B

ESTATUTO DA ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES
DA (colocar nome da escola)

CAPITULO |

Da Instituiclo, da Natureza = Finalidade da Assoclag8o de Pais e Mestres

SECAQ !

Da Instituicéo

Art, 1° - A Associagio de Pais & Mestres da

fundada em data de / / & uma pessoa juridica de direitg privade, sem fins econdmicos,
designada  simplesmente  APM, com sede na

n® . da cidade
de - Estade de S&0 Paulo, reger-se-a pelas presentes normas

astatutarias.

SECAC I
Da Natureza e Finalidade

CArt. 20 A APM, instituicdo auxiliar da escola, terg por finalidade colaborar no aprimoraments do processn
educacional, na assisténcia ao escolar & na integracéo familia-escola-comunidade.

Art. 3°- AAPM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera cardter politico, racial oy religioso e
nem finalidades lucrativas,

Art.4° Para a consecugdo dos fins a que se referem os artigos anteriores, 3 APM se propde a:
|- colaborar com a direcio do estabslecimentn para alingir cs objetivos educacionais colimados pela escola;
Il - representar as aspiragdes da comiunidade e dos pais de alunos junto & escola;
1l - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, provendo
- condiges que permitam;
. 8} methoria do ensing:
- © desenvolvimento de atividades de assisténcia a0 escolar, nas areas socio-econdmica e de salde;
¢)- @ conservacdo e manutencio do predio, do equipamento & das instalactes;
1)

a programagao de atividades culturais e de jazer gue envolvam a participagdo conjunta de pals,




professores & alunos:

&)- @ execuclo de pequenas obras de construgdo em prédios escolares, que devera ser acompanhada e
fiscalizada pela Fundagéo para o Desenvolvimento da Educacéo.

W - colaborar na programacac do uso do pradio da escala pela comunidade, inclusive nos periodos otiosos,
ampliando-se 0 congello de escola como “Casa de Ensing” para "Centro de Atividades Comunitérias”

YV« favorecer o entrosamento eatre pais e professores possibilitande:

aj- aos pals, InformagBes relativas tanto aos objetivos educacionais, metodos e processes de ensing,
guanio ac aproveitamento escolar de seus fithos;

b}~ aos professores, maior visao das condigdes ambientais dos alynos e de sua vida ne lar.

Art. 8% As atividades a serem desenvolvidas para alcancar os objetivos especificados nos incisos do arligo

anterior, deverdo estar previstas em um Plane Anual de Trabalhe elaborado pela APM e integrado no Plano
Gesifio.

SECAO NI
Dos Melos e Recursos

Art.8% Os maios & recursos para atender os objetivos da APM. serso obtidos através de:
| - contribuicéo dos associados;

H - convénios;

il - subvencses diversas:

W - doaches;

¥ - promogdes diversas;

Art. 7°- A contribuicgo a gue se refara o inciso | do artigo anterior sera sempre facultativa.

~ & 1 - O carater facultative das contribuicdes nao isenta os associados do dever moral de, dentro de suas

possibilidades, cooperar para a constituicde do fundo financeiro da Associaggo,
% 2° - No inicic de cada anc letivo € apos haver encerrade o periode de matriculas, previsto no calendario

ascolar, serdo fixadas a forma e a época para a campanha de arrecada
#8s0ciados.

¢80 des contribuicdes dos

& 3% - As contribuicdes serdo depositadas nas agéneias do Banco Nossa Caixa S/A, em conta vincy

AFNE, que 80 podera ser movimentada conjuntamente, pelo Diretor Executivo e Diretor Financeirn,
4% - Nas |

Raedd §

lada &

ocalidades onde ndo houver og estabelecimentos de crédito referides no paragrafo anterior, as

buigbes serdo depositadas nas agéncias bancarias onde o Estado

ou a Prefeitura mantiverem
Sensaches.

M - A aplicagso dos recursos financeiros constard do Plano Anual de Trabalho da APM.
i,

srmragrafo Unico - A assisténcia ao escolar sera sempre o sstor prior
#xciuindo-se agueles vinculados a convénios.

tario da aplicacao de recursos,




CAPITLLO i
Dos Associados, seus Direitos e Deversy
SECAOI

Dos Associados

L 2% O quadro social da APM, const

tuide por nimero |
~2350ciatdos natos:

imitado de associados, serd CoOmposto de:

asscciados admitidos;
~associados honorarios.

s

- Berdo associados natos o Diretor de Escola, o Vice-
Eos de apoio técnim«pedagégics @ administrativo da e
8nos, desde que concordes.

Direter, os professores e demais integrantes dos

scola, 08 pais de alunos e os alunos maiores de

o

5 2% . Serao associados admitidos og pais de ex-alunps

¢ 08 ex-alunos maiores de 18 anog, 0s ex-
que concordes e aceitos conforme as normas

- Serfo considerados associados honorarios, a eritério do Conselhe Del
trestado relevantas servicos a Educacio e a APM,

iherativo, aqueles gue tenham

SEGAO Il

Dos Direitos e Deveras

#rt 18 - Constituem direitos dos associados

F v apresentar sugestbes e oferecer colaboragao acs dirigentes dos varios orgaoes da APM:

~Teceber informagdes sobre a orientacdo pedagdgica da escol
i - participar das atividades culturais, socia

T

8 € ¢ ensino ministrado aos educandos;
I8, esportivas e clivicas Organizadas pela APM :
v~ volar e ser votado nos termos do presente Estatuto:

- solicitar, quando em Assembléia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizacio dos recurses financeiros
- ga AP

e

i apresentar pessoas da somunidade para ampliacdo do quadre social,

EH - demitir-se quando julgar conveniente, protocatando junte 8 Secretaria da APM seu pedide de
SEmissae.

L

C oAt 11 - Constituem deveres dos associados:

I - defender, por atos & palavras, o bom nome da Escola

& da APM:
i - conhecer o Estatuto da APM:

i

i - paricipar das reunides para as quais foram convocados:;

v T desempenhar, responsavelmente, os Cargos e as missGes que hes forem confiados;



74 a?séreitaf as relagBes de amszade antre todas 0$ associados e incentivar a participacio
#io de suas possibilidades, para a constituicao do fundo financeiro da APM;

7 2 APM, servicos gerais ou de sua especialidade profissional, dentro e conforme 5Uas

pela conservaclo e manutencac do prédio, da drea do terrenc e equipamentos escolares;

“gablirarge pelo uso do prédic, de suas dependéncias e equipamentos, guando encarregados

_{i\% éa ecugla de alividades programadas pela APM,

L iZﬁ associado serd excluido do quadro social pela Diretoria Executiva, cientificado o Consethe

oy

dhhvo, quando infringir quaisquer disposicdes estatutana
exciusdo serd comunicada por escrito ao associado,

i) associade excluido podera recorrer ag Conselho Deliberati VO, que se reunird e

m sessdo
g

ria bara apreciar o fato, cabendo sempre recurso a Assernbléia Geral,
CAPITULO 1
Da Administracao
SECAQ

Dos Orgdos Diretores

~AAPM serd administrada pelos seguintes drgéos:
sambléla Geral,

gt isetho Deliberativo:

toria Executiva;

snsatho Fiscal,

f’%w - AAssembléia Geral sera constitulda pela totalidade dos associados.

“x A Assembléia sera convocada e presidida pelo Diretor da Escola
& Assembléia realizar-se-a, em 1°

& 2*

CONvocacan, com a presenga de mais da metade dos associados
cenvocagae, mefa hora depois, com no minime 1/3 {um tergo);

3 Para deliberacdo de alterac@oe do Estatuto e destityj

¢ao de administradores, & exigido voto concorde
L3 dois terces)

dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse fim, observado o
Heasto no § 2° do artigo 14, do presente Estatuio,

zlager e destituir membros do Conselho Deliberativo, do Consetho Fiscal e da Diretoria Executiva;
apreciar o bal lango anual e os balancetes semestrais, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovar as



'f:.:}m;mcsr & aprovar a época e a forma das contribuicdes dos associades, cbedecendo a0 gue dispbe o
37 dG presente Estatuto:

»rgunie-se, ordinariamente, pelo menos 1 {uma} vez cada semestre:

aunir-se, extraordinariamente, convocada pelo Diretor da Eseol
wonselho Deliberativo ou por 1/ {um quinto) dos associados.
Jastitulr 0s administradores eleitos,

a ou por 2/3 (dois tergos) dos membros

. 18 - C Conselho Deliberativo serd constituido de, no minima, 14 {onze) membros,

=0 Diretor da Escola seré o sey presidente nato.

s demais componenies, eleitos em Asssmbléia G

aral, obedecerio a propor¢des assim
slwlecidas; &

-30% dos membros serdo professores;
- 40% dos membros serdo pais de alunos:
< 20% dos membros serio alunos maiores de 18 anos;

3% dos membros serao associados admitidas.

LI No sendo atingidas as proporgdes enumeradas nas alineas “c” & "g"

a0 paragrafo anterior, as vagas
ran preenchidas, respecti

vamente, por elementos da escolz e pais de alunos, na proporgae fixada no
ragrafo anterior,

mw - Cabe ao Conselho Deliberative:

~aivulgar a todos os associados os nomes dos eleitos na forma do artiga 15,

incisa I, bem como as
crmas do presente estatuto, para conhecimento geral

- deiiberar sobre o disposto no artigo 4°, no inciso IV do artigo 32 & artigo 44:

¢ < aprovar o Plano Anual de Trabatho e o Plano de Aplicacio de Recursos:

“participar do Conselhe de Escola, através de um de seus membros, que deverd ser, obrigateriamente,
saide aluno;

¥ realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no Estatuto,

submetendo-o & apreciacao dos
&os superiores da Secretaria da Educacso;

e

i

b emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, sub

metendo-as a apreciagio da
Assembiéia Geral

Wi~ réunir-se, ordinariamente, peio menos 1 (uma) vez por trimestre @, extraordinar

. oonvocado, a critério de seu Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Faragrafo Gnico - As decisdes do Consetho Deliberati
absoiuta (12 convocagdo) ou maicria simples (2%

amente, sempre que

VO sG terdo validade se aprovadas por maioria
convocagan) de seus membros.

. Ar.18 - Cabe a0 Presidente do Conselho Deliberativo:

§ - convocar e presidir as reunies da Assembigia Geral e do Conselne Deli

widicar um Secretédrio, dentre 0s mambros do Conselha Deliberative:
i nformar 0s conselheiros sobre as necessidades da escola e dos alunos.

berativo;

&3
F o

Art. 12 - O mandato dos consetheiros serd de 1 {urm)

ano, sendo permitida a reconducdo por mais duas
yeres.



vas, sem calsa justificada.

54 Diretaria Executiva da APM serd composta de:
for Executivo

&-Dirator Executivo

: aﬁ?@_éﬁﬁ@

Btor Financeiro

-Diretor Financeiro

tor Gultural

Wretor de Esportes

rator Social

: _g&;z-até)r de Patrimonio.

é“;*ada Diretor podera acumul
eV

vgtada a indicagas de alunos, para compaorem a Diretoria Executiva.

1 - Cabe a Diretoria Exacutiva:

2orar o Plano Anual de Trabatho, submetendo-o 4 aprovacao do Conselho Deiiberativo,

Jocar em execugdo o Plano aprovado & mencicnado no inciso anterior,
“ar & Assembléia Geral conhecimento sobre:

as diretrizes que norteiam 2 acao pedagdgica da escola;

&% normas estatutarias que regem a APM:

&8 atividades desenvolvidas pela Associacao:

& programacao e aplicaco dos recursos do fundo financeirg;
i

glaborar normas para concessao de auxilios diversos a alunos carentes;

N%{:sxtar em conta da APM, em estabelecimento de crédite oficial, todos os valores recebidos;

mar medidas de emergéncia, ndo previstas ne Estatuto . submetendo-

as ao “referende” do Conselho
_:;m *ﬁemt@vc

.munnr~se ordinariamente, peio menos 1 {uma) vez por mas e, extraordinariamente, a critério de seu

w Executivo ou por soficitagdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

%3‘5,_. 22 - Compete ao Diretor Executivo

=presentar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:
LRLnvOCar as reunides da Diretoria Exscutiva, presidindo-as;
frer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo

apresentar ac Conselho Deliberative relatdrio semestral das atividades da Diretoria:

milir e/ou dispensar pessoal de seu quadro, chedecidas as decisées do Conselho Deliberative:
~movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os recursos financeiros da APM;

I~ visar as contas a serem pagas,

i =~ submeter os balancstes semestrals e o balango anual ac Censetho Deliberative Assembiéia Geral,
(s apreciacdo escrita do Conselho Fiscal;

Perderd o mandato o membro do Consetho Deliberativo que faltar a duas reunides

ar ate duas Diretorias, com exCcecdo dos cargos discriminados nos itens I,

{0



subricar @ publicar am guadro préprio da APM, os baiancetes semestrais & o balango anual,

23 - Compete ao Vice-Diretor Executiva auxifiar o Diretor Executi

Yo e substitui-lo em seus
ipadimentcs eventuals,

‘Evrar as atas das reunibes e Assembléias Gerais;
redighr circulares e relatérios e encarregar-se da correspondéncia social

sEsessorar o Diretor Executivo nas rnatérias de interesse da APM:

srganizar e zelar pela conservacio do arquivo da APM; _
srganizar @ manter atualizade o cadastre dogs associados da APM.

25 - Compete ao Diretor Financeiro:

subscrever com o Diretor Executivo og chegues da conta bancaria da APM;

. efetuar, através de ‘cheques nominais, os pagamentos autorizados pelo Diretor Executivo, de
@m-‘rdade com aplicacéo de recursos planeiada;

;:apre.sehtar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais e o balanco anual, acompanhado dos
s b

wmentos comprobalorios de raceita e despesa;

b

- informar os 6rgfos diretores da APM sobre a situagao financeira da APM:

wUmover concorréncia de pregos, quanto aos servicos e materiais adguiridos pela APM:

_ } arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela APM,

=sentando-0s para elaboracao da escrituracido contabil.
~ 28 - O cargo de Diretor Financeiro sera sempre ocupado por pai de aluno.

27 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Direfor Financeiro e substitui-lo em seus
rrertos eventuais.

48 « Gabe ao Diretor Cultural promover a integracao escole-comunidade através de atividades culturais.

grafo dnico - O Direlor Cultural podera ser assessorado, conforme as atividades a serem
rvolvidas, peios professores da Escola,

29 é'C.abe ao

retor de Esportes promaver a integracdo escola-comunidade afravés de atividades
&S,

o inico - O Direter de Esportes padera ser assessorado pelos professores da Escola,

F - Labe ao Diretor Social promover a integracae escol

a-comunidade através de atividades sociais e
ncia a0 aluno ¢ & comunidade.,

iretor Social podera ser assessorado pelos membros do Conselho da Escola.
“ Serko prioritarias as atividades de assisténcia ao aluno.

- abe ao Diretor de Patrimanio manter entendimentos com a Diregdo da Escola no que se refere &




-0 Se-materials, inclusive didatico:
& conservacdo do prédio e de eguipamento;
o de servicos confratados,

wweo - & Diretor de Patrimanio podera ser assessorado pelos membros do Conselho da Escoia.

& Diretores terdo, ainda, por funcao:

Beer as reunides da Diretoria, discutindo e votando;
shsiscer contato com outras APM's oy entidades ofic

i cormisstes auxiliares com vistas & descentral

lais e particuiares:

izag8o de suas atividades:
rar contratos e celebrar convénios com a aprovacao do Conselho Deliberativo.

O mandato de cada Dirator sera de 1 (um) ano, sendo parmit

ida sua reconducdo, mais uma vez
TESMO Cargo.

< Parders o mandate o membro da Diretoria que fal

tar a trés reunides consecutivas, sem causa
s,

Ne caso de impedimento oy substituicio de qualquer membro da Diretoria

. © Consealho Detiberative
28 devidas providéncias,

= O Conselho Fiscal, constituido de 3 (irés) elementos, sendo 2 (dois} pais de alunos e 1

{um)
entante do quadro administrativo ou docente da Escol

a, tem por atribuicéo:
rlicar os balancetes semestrais & balancos anuais apresentados pela Diretoria, ernitindo parecer por

azsessorar a Diretoria na elaboragdo do Plano Anual de Trabaiho na parte referente 3 aplicacdo de

Examinar, a qualguer tempo, os livros & documentos da Diretoria Financeira;
-8 parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho Deliberativo sobre resclugdes que afetem as financas da
“galieitar ao Conselho Deitbarativo, se hecessario, a contratacio de servigos de auditoria contabil

2grafo unico - O mandato dos Conselheiros sera de urm ane, sendo permitida a reeleicdo por mals uma

3& - O Conseiho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamenie, mediante

FDCacao da maioria de seys membros ou da Diretoria Executiva,

CAPITULD IV
Da intervencao

38 - Sempre que as atividades da APM venham a contrariar as finalidades definidas neste Estatuto ou a

& legislacio vigente, poderd haver intervencio, mediante solicitacsio da Direcas da Escola ou de
membros da Associagso, as autoridades competentes,

“8.17 - O processo regular de apuracdo dos fatos sera feito pelos orgaos do Sistema de Ensine efoy pelo




Grupe de Verificaclo e Controle de Atividades, da Secretaria da Educacéo.
§2° - Alintervenco serd determinada pelo Secretario da Educacio.

CAP{TULO V
Das Disposicdes Finais

Art. 37 - O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria Executiva, intervindo nos debates,

“prestando orientacB0 ou esclarecimento, ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito
& voto,

Art.38 - E vedado aos Conselheiros e Dirstores:
b~ receber qualguer tipo de remuneracao,
it - estabelecer relaghes contratuais com a APM.

Art.38 - Ocornda vacancia de cargos do Consetho Deliberativo, do Conseiho Fiscal ou da Diretoria
-Exacutiva, o preenchimento dos mesmos processar-se-a por decisgo da Assembléia Geral, especiaiments
tonvocada para este fim,

aragrafo Gnico - O preenchimento a que se refere este artigo visa t2o-somente a conclusio de mandato da
g ooorrida.

L4l - Serdo afixadas em quadro de avisos, os planos de atividades noticias e atividades da APM,
; siites, convocaches.

A 41 - O baiango anual serd submetido & apreciacdo do Conselho Fiscal, que deverd manifestar-se no
2o de 5 (cinco) diss, até 10 (dez) dias antes da convocasao da Assembiéia Geral,

- 42 - O Edital de convocacdo da Assembléia Geral, com cinco dias de antecedéncia da feunido, contera:
dig, local e hora da 17 e 2% convocacdes;
aidem de dia.

- Além de ser afixado no quadro de avisos da escola, sera obrigatério o envio de circular zos

nolados,

® - A convocagac da Assembléia Geral far-se-a na forma do estatuto, garantindo a /8 (um quinto} dos
maéoa o direito de promove-la.

a3 - No exercicio de suas atribuigdes, a APM mantera rigoroso respeito as disposicdes legais, de modo

sgrafo Unico - Cabe ao Supervisor de Ensino acompanhar as atividades da APM, para garantir o
st neste artigo.

Lo&4 - Cabe 8 APM a administraclo direta ou indireta, da cantina escolar e outros orgdos existentes na
whE, geradores de recurses financeiros.




Paragrafo unico - O funcionamento dos orghos referidos neste artigo devera obedecer as normas

estabelecidas pela Secretaria da Educacge.

Art. 45 - Os bens permanentes doados aAPM ou por ela adquiridos sero ientificados, contabilizados.
mventariados e integrarfo o seu patriménio. _
Paragrafo Unico - Os bens adguiridos com recurses piblicos deverfio ser transferidos para i-ntegrar o
patrimonio do estabelacimento de ensino.

Art. 46 - AAPM tera prazo ndeterminado de duracdo e somente podera ser dissolvida, por deliberacae da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, obedecidas as disposicies legais.

Parégrém Unico - AAPM podera ser extinta nas hipoteses abaixis indicadas:

1. desativaglo da unidade escalar,

2. transfsréncia da unidade escolar para 0 municipio.

Art. 47 - Os membros nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais assumidas em nome da
APM,

Arf. 48 - Em caso de dissolugdo, 0s bens da APM passar@e a integrar o patrimeénio do estabelecimento de
ensing respectivo, obedecida a legisiacso vigente,

Art. 48 - O resultado de detiberagao da Assembléia Geral que tiver por ohjeto proposta da alteracio deste
estatuto, sera encaminhado 2 Secretaria da Educacaa para apreciacdo e, se for o caso, atendimente do
disposto no artigo 2° da Lei 1,490, de 12 de dezembro de 1977,

Art. 50 - Este Estatuto sera registrado no Cartério de Registro Civil das pessoas luridicas da Comarca de
- indaiatuba,

indaiatuba, / /

Diretor Executivo

Nome e assinatura do Advogado
N° da QAR




