PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2011
RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais, com supervisao da Comissao nomeada pela PORTARIA n° 018/2011, DIVULGA pelo presente
instrumento que RERRATIFICA o edital de abertura de inscrigdes e instrugdes especiais nos seguintes
itens:
a) Acrescentam-se os paragrafos.
2.7 Para os servidores que recebem na referéncia inicial da carreira até R$ 1.647,70 tera vale
alimentacao no valor de R$ 103,51.

2.8 No més de aniversario o servidor receberd 50% do piso da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba que é R$ 755,62.

2.9 A Prefeitura Municipal de Indaiatuba possui plano de Carreira sendo: Lei n® 3.406/97 para
Guarda Municipal, Lei Complementar n° 11/10 para os servidores em geral Lei Complementar
n°® 07/2009 para a Educacao.

2.10 No caso de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, sera divulgada apenas uma relacao incluindo todos os Bairros, sendo
convocado o primeiro classificado nesta relacao, ele assumira a vaga na unidade do bairro em
que se inscreveu.

b) Para o cargo de Assistente de Administracao e Servigos Publicos a descricao do cargo
constante do ANEXO I do edital de abertura de inscrigées passa a ser o abaixo.
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS
13- Atender os municipes e prestar informacoes sobre andamento de processos. 14 -
Organizar e controlar ficharios dos processos judiciais de interesse da municipalidade. 15 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
Atividade. 27 - Organizar e manter o protocolo. 28 - Organizar e manter atualizados
documentos de legislagao, regulamentos, circulares, portarias e comunicados recebidos e
expedidos. 29 - Prestar atendimento ao publico em geral. 30 - Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

c) Para o cargo de Fiscal Tributario Municipal altera o item ESCOLARIDADE / REQUISITO
do edital de abertura de inscricoes que passa a ser o abaixo.

CARGOS Vagas ESCOLARIDADE /REQUISITO Carga Salario
Horaria (R$)
Geral | Defic | Total
Fiscal Tributario Municipal 02 00 02 [Ensino Superior Completo. 40 horas 2.523,57
semanal

d) Para o cargo de Guarda Municipal Aspirante (Masculino) altera as especificacoes do item
2 — DOS CARGOS que passa a ser conforme abaixo.

CARGOS Vagas ESCOLARIDADE / Carga Salario
REQUISITO Horaria (R$)

Geral | Defic | Total

Guarda Municipal Aspirante 20 00 20 40 horas 931,59 + adicional de 100%

1




(masculino)
Ler atentamente ANEXO Il

Ensino Médio semanal

Completo e CNH

de periculosidade + 20% de
adicional para escalas

para motocicleta e
automovel.

noturnas, incidentes sobre o
salario base.

Altera também no ANEXO III o paragrafo 4 e 8 DOS EXAMES PSICOLOGICOS que
passam a vigorar da seguinte maneira:

4. O perfil psicoldgico da fungéo objeto do Concurso é constituido por um rol de caracteristicas
de personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo adaptar-se e apresentar
desempenho adequado, na carreira de Guarda Municipal.

8. O teste psicolégico sera realizado antes do curso de formacdo da Guarda, e serdo

realizados somente na época em que os candidatos aprovados e classificados forem sendo

chamados para o curso de formagéao respeitando-se a lista de classificagao final. O candidato

considerado inapto no exame psicolégico sera excluido do presente concurso e serao

chamados os proximos da lista de classificagao.

e) Para os candidatos aos cargos de DOCENTES I, III e IV (Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Ciclo I, Filosofia, Educacao Artistica, Educacao Inclusiva e Educacao Fisica)
aprovados na prova escrita, havera provas praticas na area de informatica de carater
classificatorio, que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos. A convocagao para a
prova pratica incluindo o programa de prova sera divulgado em edital préprio apds o resultado das
provas escritas. O candidato que ndao comparecer a prova pratica sera excluido do presente concurso.
A nota final para os cargos de Docentes I e Professor de Educagdo Fisica sera a soma da prova

objetiva e prova pratica.

f) Alteram-se as especificacoes do item 2 — DOS CARGOS para os cargos de
DOCENTES I, III E IV que passa a ser conforme abaixo.

CARGOS Vagas ESCOLARIDADE Carga Horaria Salario
/REQUISITO (R$)
Geral | Defic | Total
66 04 70 | Ensino Superior — Curso de 2.072,28
Graduacdo em Pedagogia ou |25h, 30h ou Referéncia
Professor Docente | Curso Normal Superior com 40 horas semanal 40 horas
(fungéo inicial de Habilitagdo para o Magistério | (conforme
substituicdo Docente 1) na Educacao Infantil e nas necessidade do Salario
Educacgao Infantil e Ensino séries iniciais do Ensino servigo publico) inicial
Fundamental (ciclo I) Fundamental ou Ensino Médio Docente
Completo na Modalidade A remuneragéo sera |2.737,88
Magistério e Ensino Superior | proporcional a jornada
em Curso de Graduagao com | assumida.
Licenciatura. Conhecimentos
em Informatica.
02 01 03 20h, 25h, 30h ou 2.072,28
Professor Docente | Ensino Superior: Licenciatura |40 horas semanal Referéncia
(fungéo inicial de em Filosofia e Conhecimentos | (conforme 40 horas
substituigdo Docente ) de Informatica necessidade do
servigo publico) Salario
Filosofia inicial
A remuneragao sera Docente Il
proporcional a jornada |2.737,88
assumida.
02 01 03 | Ensino Superior: Licenciatura |20h, 25h, 30h ou 2.072,28
Professor Docente | em Educagao Artistica e 40 horas semanal Referéncia
(fungéo inicial de Conhecimentos de Informatica | (conforme 40 horas
substituicdo Docente IlI) necessidade do




servigo publico) Salario
Educacao Artistica inicial
A remuneragao sera Docente Il
proporcional a 2.737,88
Jjornada assumida.
09 01 10 | Ensino Superior: Curso de 20h, 25h, 30h ou
Graduacado em Pedagogia 40 horas semanal
Professor Docente | com Habilitagéo para (conforme 2.072,28
(fungéo inicial de Educacéo Especial ou Curso | necessidade do Referéncia
substituicdo Docente V) de Graduagdo em Pedagogia | servigo publico) 40 horas
e Especializagdo em
Educacao Inclusiva Educacéo Especial ou A remuneragdo sera | Salario
Educacao Inclusiva e proporcional & jornada | inicial
Conhecimentos de assumida. Docente IV
Informatica. 2.737,88
CARGOS Cadastro de ESCOLARIDADE /REQUISITO Carga Horaria | Salario
Reserva para (R$)
Professor Docente | Geral | Defic. | Total | Habilitagdo especifica em nivel 20h, 30h ou 2.072,28
Funcao inicial de superior, com especializagéo 40 horas semanal | Referéncia
Substituicdo de Docente Il 04 01 05 |especifica em Educacgao Fisica (conforme 40 horas
Educacao Fisica necessidade do
servico publico) Salario
inicial
A remuneragao Docente Il
sera proporcional |2.737,88
a jornada
assumida.

g) Altera a atribuicao dos cargos de Docente I, III E IV constante no ANEXO I do edital
conforme segue abaixo.

Professor Docente I/Docente Il (funcao inicial de substituicdo Docente Il na Educagéao Infantil e
Ensino Fundamental (ciclo 1)

I. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licengas e afastamentos de
qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicbes da funcédo objeto da
substituicao.

II. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagdgico
para os alunos e outros projetos, desde que ndo venham a afasta-lo de sua fungéo precipua de
substituicao.

lll. Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado,
para substituir docente titular ou cargo vago.

IV. Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes
titulares.

V. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliacdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associagéo de Pais e Mestres).

VI. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

VII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Dire¢ao da Escola para as providéncias necessarias.

VIII. Participar efetivamente da elaboragédo do Plano Escolar em todas as suas etapas.

IX. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC)
e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

X. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas.




Xl. Participar dos Cursos de Capacitagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Xll. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

XIll. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola.

XIV. Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos equipamentos e materiais da
escola.

XV. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugcdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus
superiores hierarquicos.

XVI. Propor atividades pedagodgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos
eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta
Pedagogica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos.

XVII. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos.

XVIII. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construcao e apropriagcao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais.

XIX. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos
essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao, propiciando ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas.

XX. ldentificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregao/
Coordenagao da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando
atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que nao conseguirem atingir as metas
propostas.

XXI. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos € a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacgdes, tendo
em vista o Plano de Trabalho da escola.

XXIIl. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

XXIII. Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente
escolar, com o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas e administrativas.

XXIV. Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacéo,
entendendo como fundamental a integragcédo dos alunos no convivio coletivo.

XXV. Controlar a freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora
dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

XXVI. Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteudo
ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da
Escola, quando solicitados.

XXVII. Participar dos Conselhos de Classe efou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associacao de Pais e Mestres).

XXVIII. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

XXIX. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus
superiores hierarquicos.

Professor Docente I/Docente Il (funcao inicial de substituicado Docente Ill — Filosofia)

I. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licengas e afastamentos de
qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicbes da fungéo objeto da
substituicao.



II. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagdgico
para os alunos e outros projetos, desde que ndo venham a afasta-lo de sua fungéo precipua de
substituicao.

lll. Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado,
para substituir docente titular ou cargo vago.

IV. Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes
titulares.

V. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliacdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associagéo de Pais e Mestres).

VI. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

VII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Diregao da Escola para as providéncias necessarias.

VIII. Participar efetivamente da elaboragédo do Plano Escolar em todas as suas etapas.

IX. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC)
e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

X. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas.

XI. Participar dos Cursos de Capacitagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

XIl. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

Xlll. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola.

XIV. Responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservagao dos equipamentos e materiais da
escola.

XV. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolu¢cdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus
superiores hierarquicos.

XVI. Propor atividades pedagodgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos
eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta
Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos.

XVII. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos.

XVIIl. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construcao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais.

XIX. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos
essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao, propiciando ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas.

XX. Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregao/
Coordenagao da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando
atividades de apoio pedagodgico paralelo aos alunos que nao conseguirem atingir as metas
propostas.

XXI. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo
em vista o Plano de Trabalho da escola.

XXII. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

XXIII. Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdéem o ambiente
escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas.



XXIV. Participar das acgbes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacéo,
entendendo como fundamental a integragéo dos alunos no convivio coletivo.

XXV. Controlar a freqiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora
dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

XXVI. Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo
ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da
Escola, quando solicitados.

XXVII. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliacdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associacao de Pais e Mestres).

XXVIIIl. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

XXIX. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolu¢cdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus
superiores hierarquicos.

Professor Docente I/Docente Ill - (fungio inicial de substituicdo Docente Il — Educacao
Artistica)

I. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licengas e afastamentos de
qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicbes da funcdo objeto da
substituicao.

II. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagdgico
para os alunos e outros projetos, desde que ndo venham a afasta-lo de sua fungao precipua de
substituicao.

lll. Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado,
para substituir docente titular ou cargo vago.

IV. Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes
titulares.

V. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associacao de Pais e Mestres).

VI. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

VII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Direcao da Escola para as providéncias necessarias.

VIII. Participar efetivamente da elaboracido do Plano Escolar em todas as suas etapas.

IX. Participar das Reunibes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC)
e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

X. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas.

XI. Participar dos Cursos de Capacitagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Xll. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

XIll. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola.

XIV. Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagao dos equipamentos e materiais da
escola.

XV. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus
superiores hierarquicos.

XVI. Propor atividades pedagodgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos
eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta



Pedagogica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos.

XVII. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos.

XVIIl. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais.

XIX. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos
essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao, propiciando ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas.

XX. ldentificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregao/
Coordenagédo da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando
atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que nao conseguirem atingir as metas
propostas.

XXI. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo
em vista o Plano de Trabalho da escola.

XXII. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

XXIIl. Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente
escolar, com o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas e administrativas.

XXIV. Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacéo,
entendendo como fundamental a integracédo dos alunos no convivio coletivo.

XXV. Controlar a freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora
dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

XXVI. Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteudo
ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da
Escola, quando solicitados.

XXVII. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associacao de Pais e Mestres).

XXVIII. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

XXIX. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus
superiores hierarquicos.

Professor Docente I/Docente IV - (fungdo inicial de substituicdo Docente IV — Educacao
Especial e Inclusiva)

I. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licengas e afastamentos de
qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicdes da fungcédo objeto da
substituicao.

Il. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagodgico
para os alunos e outros projetos, desde que ndo venham a afasta-lo de sua fungao precipua de
substituicao.

lll. Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado,
para substituir docente titular ou cargo vago.

IV. Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes
titulares.

V. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associagédo de Pais e Mestres).

VI. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo.




VII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Diregcao da Escola para as providéncias necessarias.

VIII. Participar efetivamente da elaboragéo do Plano Escolar em todas as suas etapas.

IX. Participar das Reunibes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC)
e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

X. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas.

Xl. Participar dos Cursos de Capacitacio oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Xll. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

XIll. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola.

XIV. Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais da
escola.

XV. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus
superiores hierarquicos.

XVI. Promover a educacéo de criancas e adolescentes com deficiéncia, adaptando técnicas e
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma convivéncia social satisfatéria, despertando-
Ihes aptiddes profissionais.

XVII. Orientar os pais sobre a evolugao dos alunos na classe.

XVIII. Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou
reformulados, em atendimento as situagdes e necessidades dos alunos em gera.

XIX. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos
nas classes regulares.

XX. Elaborar o plano pedagogico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as
caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno.

XXI. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

XXII. Ministrar aula através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, propondo o
desenvolvimento de conhecimentos sistematizados de comunicagéo escrita ou oral, matematica,
nocdes de meio fisico, social e cultural, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais a sua inclusao social.

XXIIl. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais,
trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, que representem diferentes linguagens,
para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e
possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento.

XXIV. Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas capacidades e
necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e longo prazo.

XXV. Desenvolver o conhecimento e aprendizagem de recursos alternativos de comunicagao e
sinalizacao.

XXVI. Utilizar e desenvolver propostas de adaptagdes de atividades através de materiais de
apoio especifico.

XXVII. Promover atividades de vida autdbnoma e social e de nog¢des sobre orientacdo e
mobilidade.

h) Altera-se a bibliografia para os cargos de Professor Docente | (Substituicao Docente Il, lll e
IV), que passa a ser conforme descrita abaixo.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | (funcdo inicial de substituicio do Docente Il —

Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Ciclo |

PORTUGUES: (05 QUESTOES)

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos;

Pontuacao;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
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conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem;

Colocagao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sin6nimos, anténimos e paronimos;

Sentido proéprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracao.

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Operacdes com nUmeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;

Razao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacdo do 1.0 e 2.9 graus;

Sistema de equacOes do 1.0 grau;

Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Sistemas de medidas usuais;

NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras;
Raciocinio légico;

Resolucao de situagdes-problema.

INFORMATICA: (05 QUESTOES)

ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender. Editora Vozes.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.

PRIMEIRA PARTE — DEFINIGOES

I. As tecnologias tem um impacto?

II. A infra-estrutura técnica do virtual

III O digital e a virtualizagao do saber

IV. A interatividade

V. O ciberespaco ou a virtualizagdo da comunicacao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (25 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988- artigos 22 a 24 e 205 a 232.

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n°® 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

DECRETO n° 6.094/07 — Dispde sobre a Implementacao do Plano de Metas Todos pela
Educagao.

RESOLUCZ\O CNE/CEB n°© 02, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

RESOLUGAO CNE n° 01/01 — Diretrizes para a Educacdo Especial.

RESOLU(;AO CNE/CEB N© 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacao Basica.

OBRAS - PEDAGOGICAS

DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir. UNESCO, MEC. Sao Paulo. Ed. Cortes,
1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao,
2001.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacdao do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.



PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000.
ZABALA Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Letra e Vida — Programa de Formacao de professores alfabetizadores — coletanea de textos (3
volumes). SP. 2005. S3o Paulo, Secretaria de Estado da Educacao. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas

PCNs — Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 4@ séries.

ARRQOYO, Miguel G. Oficio de Mestre- imagens e auto-imagens. Petrdpolis. RJ - Vozes. 2000.
CARRAHER, Terezinha. Carraher, David. E. Schiliemam, Analucia. Na vida dez na escola zero.
142 edicao. Sao Paulo. Ed. Cortez. 2005. )

COLL, César - O construtivismo na sala de aula — Editora Atica.

ECHEVERRIA, M. P. P.; Pozo, J.I. Aprender a resolver problemas e resolver problemas para
aprender. In: POZO, 1.1I. (Org.). A solugdo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998
ELIAS, Marisa Del Cioppo. De Emilio a Emilia: a trajetéria da alfabetizacdo. Série Pensamento e
Acdo no magistério. Sao Paulo: Scipione, 2000.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez. 1993.

. Reflexdes sobre alfabetizacao. SP Cortez.

FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. SP. Paz e Terra. RJ, 1983.

FULLAN, M. e HARGREAVES, A. A Escola como organizacao aprendente — buscando uma
educacao de qualidade. Porto Alegre. Artmed, 2000.

GOTZENS, Concepcién. A disciplina escolar- prevencdo e intervencao nos problemas de
comportamento. Porto Alegre. Artmed, 2003.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e Mudanca na Educagao dos Projetos de Trabalho
Publico de Professores. Editora Artmed.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Papirus.

LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre Artmed.
2002.

PARRA, Cecilia. A didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Editora: ARTMED.
PIAGET, Jean. Psicologia e pedagogia: a resposta do grande psicologo aos problemas do
ensino. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade. SP.
Cortez, 2001.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.I. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Resolugdo de Problemas - Editora Artmed — 2000.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

THURLER, Moénica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre. Artmed, 2001.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: parceria com os pais. R]J. Record. 2002.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE 1 (funcdo inicial de substituicio do Docente Il -

FILOSOFIA) ]
PORTUGUES: (05 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de textos;

Pontuacao;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem;

Colocagao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;
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Sin6nimos, antonimos e paronimos;

Sentido prdprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracao.

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Operagdes com numeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;

Razao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equagao do 1.0 e 2.9 graus;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Sistemas de medidas usuais;

NogOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras;
Raciocinio légico;

Resolucdo de situacdes-problema.

INFORMATICA: (05 QUESTOES)

ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender. Editora Vozes.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.

PRIMEIRA PARTE — DEFINIGOES

I. As tecnologias tem um impacto?

II. A infra-estrutura técnica do virtual

III O digital e a virtualizagao do saber

IV. A interatividade

V. O ciberespaco ou a virtualizagdo da comunicacao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (25 QUESTOES)

ARANHA, M.L. de Arruda; MARTINS, M.H.Pires. Filosofando. Sao Paulo: Moderna, 2003.
ARANHA, M.L. de Arruda, MARTINS, M.H. Pires. Temas de Filosofia. Moderna, 1992.
CHAUI, MARILENA. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2003

CHAUI, Marilena. Introducdo & Histdria da Filosofia. S3o Paulo: Cia. Das Letras, 2002.
LUCKESI, Cipriano e PASSOS, Elizete Silva. Introdugdo a Filosofia. Sao Paulo: Cortez, 2002.
REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

SEVERINO, Anto6nio Joaquim. Filosofia. S3o Paulo: Cortez, 1994.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | (fungéo inicial substituicdo Docente Ill - EDUCACAO
ARTISTICA)

PORTUGUES: (05 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de textos;

Pontuacao;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem;

Colocacao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sin6nimos, antonimos e paronimos;

Sentido prdprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;
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Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragao.

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Operagdes com numeros reais;

Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum;

Razao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacao do 1.0 e 2.9 graus;

Sistema de equacoOes do 1.0 grau;

Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Sistemas de medidas usuais;

NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras;
Raciocinio légico;

Resolugdo de situagbes-problema.

INFORMATICA: (05 QUESTOES)

ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender. Editora Vozes.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.

PRIMEIRA PARTE — DEFINICOES

I. As tecnologias tem um impacto?

I1. A infra-estrutura técnica do virtual

III O digital e a virtualizacao do saber

IV. A interatividade

V. O ciberespaco ou a virtualizagao da comunicacao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (25 QUESTOES)

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: leitura no subsolo. Sao Paulo: Cortez, 2003.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 2006.

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 2006.

GOMBRICH, Ernst Hans. A histéria da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: Sistema de leitura Visual da Forma. Sao Paulo:
Escrituras, 2009.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte — Sala de aula e formacao de professores.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

JEANDOT, Nicole. Explorando o Universo da Musica. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do
Ensino de Arte — A lingua do mundo - Poetizar, fruir e conhecer arte. S3o Paulo: FTD, 1998.
PORTINARI, Maribel. Histéria da danca. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.

VISCONTI, Marcia; BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical em escolas. Sao
Paulo: Abemusica, 2002.

Parametros Curriculares Nacionais — Arte - Ensino Fundamental II — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf

CARGO: PROFESSOR DOCENTE I (funcdo de substituicio Docente IV — EDUCACAO
ESPECIAL/INCLUSIVA)

PORTUGUES: (05 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de textos;

Pontuacao;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem;

Colocacao pronominal;
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Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sin6nimos, antonimos e paronimos;

Sentido proéprio e figurado das palavras;

Frase, Oracdo e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracao.

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Operacdes com nUmeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;

Razao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equagdo do 1.0 e 2.9 graus;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Sistemas de medidas usuais;

NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras;
Raciocinio légico;

Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: (05 QUESTOES)

ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender. Editora Vozes.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.

PRIMEIRA PARTE — DEFINIGOES

I. As tecnologias tem um impacto?

I1. A infra-estrutura técnica do virtual

III O digital e a virtualizagao do saber

IV. A interatividade

V. O ciberespago ou a virtualizagdo da comunicagao .

CONTEUDO PROGRAMATICO PEDAGOGICO: (10 QUESTOES)

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas,
Mercado das Letras; Sao Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Adaptacdes Curriculares: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia. MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes nacionais para a
educacao especial na educagao basica. Brasilia MEC/SEESP, 2001.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Ed. Artmed,
2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao,
2004.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed Editora, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries
Iniciais. Editora Artmed, 2005.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, Autores Associados,
1998.

FONSECA, Vitor da. Introducdo as dificuldades de aprendizagem. Rio Grande do sul: Artmed,
1995.
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KIRK, S.A & GALLAGHER, ].J. Educacao da crianca excepcional. Sao Paulo: Martins Fontes,
1996.

LEGISLAGAO PARA EDUCAGAO ESPECIAL (15 QUESTOES)

(4 teaisiagio FEDERAL Est4 prsponiver em hitp://portal.mec.gov.br)

Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Lei Complementar Municipal n°® 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico Municipal

BRASIL. Plano Nacional de Educagao — Educacao Especial

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n° 2 de 24 de fevereiro de 2001

BRASIL. Parecer CNE/CEB n© 17 de 03 de julho de 2001

BRASIL. Portaria n® 319 de 26 de fevereiro de 1999

BRASIL. Decreto N° 6571 de 17 de setembro de 2008

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Desenvolvendo
competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de alunos cegos e de alunos
com baixa visdo. Brasilia. MEC/SEESP, 2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Idéias para ensinar
portugués para alunos surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2006 (Cap. 1. pags 13 a 44)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Educacdo Inclusiva:
atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2006
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Saberes e praticas da
inclusao: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdbes no processo de
desenvolvimento. Brasilia: MEC/SEESP, 2004

Indaiatuba/SP, 21 DE MARCO DE 2011.

_ NUNCIO LOBO COSTA )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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