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SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA DECIMA TERCEIRA REPNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
REALIZADA EM 28 DE OUTUBRO DE 2015.

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze realizou-se, no
Plenario José Soliani da Camara Municipal de Indaiatuba, a partir das oito horas e trinta
minutos, a Décima Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Indaiatuba para atender a seguinte pauta. 01. Abertura e verificacao do quérum: Apds a
verificagdo do quérum, o conselheiro Sr. Luiz Carlos Medeiros de Paula, presidente do
Conselho Municipal de Saude, deu inicio a reuniao agradecendo a presenca de todos,
convidando a mim, Priscila Silva, secretaria executiva, a lavrar o presente ata._02.
Deliberacao da Ata da 112 Reuniao Ordinaria do CMS realizada em 23 de setembro de
2015 : Sr Luiz Medeiros indagou a plenaria se havia alguma observagao pertinente sobre
a ata, a conselheira Sra Daniela Pellizzari, questionou que deve ser inserido na linha 103
que o laboratorio sera em baixo do pronto socorro. O conselheiros Sr Wainer se abstem,
pois nao estava presente na reunido,como nao houve mais observacoes , a ata foi
colocada em deliberacao e foi aprovado por todos os conselheiros presentes com direito a
voto. . 03. Deliberacdo da Ata da 12? Reunidao Ordinaria do CMS realizada em 30 de
setembro de 2015 : Sr Luiz Medeiros indagou a plenaria se havia alguma observagao
pertinente sobre a ata,o conselheiro Sr Wainer se abstem , pois nao estava presente na
reuniao,como nao houve mais observagoes , a ata foi colocada em deliberagao e foi
aprovado por todos os conselheiros presentes com direito a voto. 04. Homologacao de
conselheiro: Iniciando a fala o Presidente Sr. Luiz Medeiros apresenta o processo n°
24302/2015 encaminhado da Sociedade de Amigos do Nucleo Faria Lima, solicitando a
substituicao do conselheiro Titular Sr. Rafael Alexandre Oliveira, pelo Sr. José Marques
Caldeira Filho, no segmento Usuario. A mesa diretora acata a solicitacao e nesta data
homologa como conselheiro titular o Sr José Marques Caldeira Filho .05. Prorrogacao do
Mandato: O presidente do CMS, faz uma breve apresentagao sobre o inicio desta gestao
no Conselho Municipal de Saude. O Sr Luiz Medeiros diz no ano de 2013, ocorreu as
eleicoes do Conselho Municipal de Saude, onde os conselheiros e o presidente
assumiram o mandato em junho de 2013, por 3 anos, ou seja até junho de 2016. O
presidente informa sobre as agoes e conquistas realizadas no atual mandato, fala sobre a
formacao de novos Conselhos Gestores de Unidade, que hoje estam implantados em 12
unidade, e 4 unidade com comissao deliberados no pleno, sendo 100% de Unidades com
Conselho Gestor Local, um grande avango para a participagao social na area da saude. O
Sr Luiz Medeiros diz sobre as Comissoes que compdem o Conselho de Saude: Comissao
do IRPSI, Comissao do HAOC, Comissao de Saude Mental, Comissao de Doencas
Cronicas, Comissao Executiva, Comissao Fiscal, Comissdao Gestora da APAE, Comissao
da Cistt, e reunidoes de CGU. Sailenta que desde do inicio do mandato, forma realizados
varios trabalhos, como: capacitacdo de conselheiros, implantacao da caixinha de ouvidoria
do CMS, participagao de Conferéncias, varios eventos realizados, e entre toda essa
decidacao e trabalho o CMS recebeu o prémio Gilson Carvalho, no quesito participacao
Social, sendo considerado o melhor Conselho de Saude. O presidente informa ainda sobre
a VI Conferéncia Municipal de Saude de Indaiatuba, realizada pelo Conselho Municipal de
Saude e Secretaria de Saude , onde foi em evento marcante, muito bem planejado,
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contando com a presenca de autoridades, e a participagao social em massa , em média de
300 participantes. Foram instituidas 44 propostas, e entre umas destas propostas foi criado
a rede social do conselho de saude no Facebook CMS Indaiatuba. O Sr Luiz Medeiros diz
sobre a prorrogacado do mandato baseado em Resolucoes e Leis, devido ao ano eleitoral, a
eleicao do CMS nao pode se coincidir com eleigdes Municipais, Estaduais ou Federais.Na
obstante a mesa diretora encaminha a Prorrogacdo do mandato por mais 01 ano, até
junho de 2017. Em consonancia com as Resolugdes e Portarias citadas.Continuando a
mesma estrutura do CMS e a composi¢ao.Assim sendo o mesmo se da aos Conselhos
Gestores de Unidade, ndo obstante, serdo reestruturados através de Resolugcdes do CMS.
Sr Luiz Medeiros indagou & plenaria se havia alguma observacdo pertinente sobre a
prorrogacao do mandato, a conselheira Sra Daniela Pellizzari, questiona que no Regimento
Interno do CMS no artigo 67, diz que s6 podera ser modificado o regimento, se for
encaminhado aos conselheiros 15 dias com antecedéncia para analises. O Sr Luiz
Medeiros informa que havera mudanca de regimento no préximo ano,e discussao ¢ a
prorrogacao de mandato conforme resolugoes e portarias, a presidéncia ainda informa que
para o proximo ano de 2016 havera necessidade da revisdo do regimento, momento em
que se motara um comissao para revisdo do referido regimento e alteracdo da Lei. A
conselheira Sr Daniela concordou com a prorrogagdo do mandato, mas sugere que seja
feita uma extraordinaria somente para esta pauta. Salienta que se prorrogar o0 mandato e
for ano par , sempre sera ano de eleicdo. A conselheira sugere que modifiquem o
regimento para que as eleicoes do CMS seja em anos impares. O conselheiros Sr Mario
Ramos diz que a revisao do regimento foi marcada para este ano e ainda nao foi feita,
sugere entao que tenha uma extraordinaria para discutir sobre as elei¢oes futuras do CMS.
O Sr Luiz Medeiros diz que os conselheiros que estiverem se sentido cangados, que fagam
do mesmo modo que a Sociedade de Amigos do Nucleo Faria Lima, indicando um outro
membro para compor o conselho. O conselheiro Dr Thiago Gomes questiona como deve
proceder se tiver um conselheiro que seja candidato a vereador no ano de 2016? O Sr Luiz
Medeiros informa que o conselheiro deve pedir afastamento de suas atividades conforme
lei. O conselheiro Sr Wainer Quitzau diz que o mandato de conselheiro se inicia logo apds
a votagcao que seria no més de junho, e o mandato legislativo tem inicio somente em
janeiro do proximo ano, entao as posse de mandatos nao se conhecide. O Sr Wainer diz
que durante a sua jornada ja passou por varios lugares inclusive no exterior, € nunca viu
um lugar para se comparar com os trabalhos e agées do CMS, que inclusive ja ganhou um
premio de melhor conselho e varios reconhecimentos. O conselheiro sugere que no
proximo ano planejem um revista para apresentar todos os trabalhos que o CMS realiza. O
Sr Wainer diz que esta disposto a ajudar o presidente do CMS a formar uma nova lei, para
a prorrogacao do mandato. A mesa Diretora acata a sugestdo de uma reuniao
extraordinaria para deliberar a prorrogagdo do mandato. Sendo o seguinte
encaminhamento: A mesa encaminha para regime de votacao os Conselheiros favoraveis
a uma Reuniao extraordinaria de deliberagdo de alteracdo de mandato, assim os
conselheiros votaram, sendo 02 favoraveis e 12 votos contrarios. Em seguida a mesa
encaminhou para deliberagdo quem era favoravel para prorrogagdo na reunidao em
andamento , sendo aprovados pela maioria, sem abstencdo , e 01 voto contrario do
conselheiros Sr Mario Rodrigues Ramos.06. Assisténcia Bucal: O Dr Custodio Tavares
Dias Neto, coordenador da Assisténcia Bucal diz que vem apresentar um pouco do
trabalho que o departamento de Odontologia presta ao municipios de Indaiatuba, com
atendimento em 7 UBSs, 7 PSFs, 1 Laboratério de Prétese, 02 CEO, e a Boquinha
Encantada. Hoje o departamento de Assisténcia Bucal conta com um RH de 50 Cirurgioes,

PAG. 2 - ATA DA PAG. 2 - ATA DA DECIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE INDAIATUBA REALIZADA EM 28 DE OUTUBRO DE 2015.



90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137

04 recepcionistas,26 ASBs, 03 TPD, 04 DEDON (Administrativo). Informa que a Odonto
através do grande trabalho que vem realizando, estd no Programa do Brasil sorridente, um
avanco para Indaiatuba. O Dr Custodio informa sobre o trabalho de competéncia da
atencao basica: a prevengao e orientagdes que sdo as base de tudo,sdo tratadas as
caries, gengivite, extragbes de dente comprometidos, palestras para a populacdo. Salienta
que as acoes curativas estam extraindo cada vez menos dentes, um grande trabalho
realizado pela atengdo bésica. Os casos de emergéncia sdo encaminhados para o CEO e
apos o tratamento o CEO tem a contra referéncia para atencao basica novamente. O Dr
Custidio diz que a populacéo esta procurando cada vez mais a assisténcia bucal, e isso é
muito importante que vem aumentando a producéo da Assisténcia Bucal. Informa ainda
sobre o programa Boquinha Encantada , que ¢ um programa de prevencao, onde atual nas
escolas e creches , com atividades Educativas, escovagao com Fluor, distribuicdo de
escovas que sao 4 vezes ao ano, e levantamento de riscos das criangas, e sao
encaminhadas para tratamento nos postos de saude. O Dr Custodio diz que a Vigilancia e
o Saae fazem um controle da agua que é fornecida para populagéo ( 4gua da torneira) que
contém um quantidade de fluor que est4 dentro dos pardmetros , que é fundamental para a
prevencao dos dentes. Informa ainda dos trabalhos que sao realizados a média e alta
complexidade , sendo o CEO com atendimentos de Endodéntia, Periodontia, Cirurgia,
Protese, Lesdes de boca. O UPA com atendimentos de Urgéncia e Emergéncia , e o
Hospital Dia com pacientes Especiais. O Dr Custodio diz sobre o cancer bucal que esta
com um indice baixo no nosso municipio. Informa que os profissionais participaram entre 8
a 10 palestras da educacéo continuada. Salienta que o CEO esta fase de ampliacao e tera
mais 10 cadeiras para atendimentos, sendo inaugurado no ano de 2016. O Dr Custodio
apresenta as metas 2013/2015: Reestruturacao do processo de trabalho; Revisdao da
atencao basica em saude bucal, Ampliacdo Atengao Basica( CECAP e ITAICI), Ampliacao
CEO 2 pra CEO 3, Habilitagdo CEO 1 para Morada do Sol, Implantagao de novos Servigos,
Avaliacao e controle. A conselheira Sra Daniela questiona se a equipe consegue atender a
toda a populagdo , ou se tem muito espera para atendimento? O Dr Custddio diz tem
equipe para atender a todos , mas muitos usuarios marcam consultas e nao comparecem.
A conselheira questiona sobre como sera custeada a ampliagao do CEO? O Dr Custodio
diz que o repasse da ampliagdo € do governo federal. O Dr Custodio agradece o CMS
pelo momento de poder apresentar os trabalhos realizados na Assisténcia Bucal. 07.
Assisténcia Materna: A Sra Fatima Maia, agradece a oportunidade de apresentar os
trabalhos que séo realizados na atencdo basica no municipio, e parabeniza a todos os
servidores, pois hoje é o dia do servidor publico. A Sra Fatima Maia diz que o municipio de
Indaiatuba segue as diretrizes que sdo determinadas para o Sistema Unico de Saude. O Dr
Thiago Gomes diz que infelizmente nos ultimos anos, nao s6 em Indaiatuba, mas também
0s outros municipios, estam com dificuldades em manter os indicadores na questao do
parto, e a Secretaria de Salde de Indaiatuba, esta com o foco na gestante, onde foi criado
um grupo que tem realizado um trabalho maravilhoso no municipio. A Dra Thais Perini
coordenadora da saude da mulher, diz que o Grupo em Defesa da Vida, foi formado pela
Sra Graziela Garcia, Enf® Fatima Maia, Dra Thais e Dr Henrique, tem como objetivo
especifico: 1. Reestruturagdo da Coordenagao da Salde da Mulher por meio da cogestao
da SMS e HAOC/Maternidade. a) Monitoramento e matriciamento das UBS para
diagnostico situacional com agdes de Educacdo Permanente. b)Monitoramento e
matriciamento das equipes da Maternidade/HAOC, também baseadas em acgdes de
Educagao Permanente. c) Propor agdes e mudancas de acordo com as diretrizes da Linha
de Cuidado da Gestante e da Puérpera, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial de
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Saude. 2. Garantir os direitos da mulher no cuidado integral no ciclo gravidico puerperal. a)
Garantir que a Linha de Cuidado da Gestante e Puérpera seja cumprida (consultas PN
intercaladas medico/enfermeira, facil acesso aos exames de rotina, qualificar a referéncia e
contra referéncia — Atengao Basica, Especialidades e Maternidade). b) Humanizacao da
assisténcia. 3. Garantir os direitos sexuais e reprodutivos. a) Proporcionar 0 acesso ao
planejamento familiar com oferta de métodos contraceptivos, inclusive os processos de
esterilizagao definitiva. 4. Implementar o Programa Municipal de Atendimento as gestantes
usuarias de alcool e outras drogas. a) Fortalecer o pré natal de alo risco ja existente no
municipio, identificando e monitorando as demais situacoes de vulnerabilidade. 5.
Implantar a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga. O Grupo em Defesa a Vida, esta inserido
na Baixa Complexidade e Alta Complexidade atendendo toda a rede. A Dra Thais informa
que a reuniao do grupo acontece mensalmente na parte da manha no Caps AD. A Dra
Thais fala sobre os procedimentos e todo o acompanhamento que uma paciente tem
apartir do momento que ela procura uma unidade com supeita de gravidez, informando
que a paciente primeiramente ja é encaminhada para fazer o teste de gravidez, sendo
positivo o resultado, esta paciente tem todos os procedimentos necessarios que uma
gestante precisa até a hora do parto. A Dra Thais diz que foi formada uma Comissao entre
Secretaria , HAOC e Conselho de Saude, para uma melhor comunicacéo entre a rede e o
HAOC sobre as gestantes, falicitando a referéncia em contra referéncia da paciente. A Sra
Ana Paula Bolzan diz sobre o programa nascer bem, que foi implantado em 10/05/1998,
com o objetivo geral de reduzir o indice de mortalidade infantil na primeira infancia. E com
objetivos especificos : Incentivar o AME/Sala de amamentagédo; Acompanhar os recém
nascidos de Indaiatuba; Criacdo de um banco de dados (para fins de estatisticas).
Atualmente esta localizado no Jardim Morada do Sol, no prédio ao lado do UPA. A equipe
¢ formada por: 01 Coordenadora administrativa; 03 Enfermeira; 07 Técnica de
enfermagem; 01 Pediatra (suporte); 01 Assistente administrativo; 01 Assistente Social. O
programa Nascer Bem tem com agoes: Atendimento hospitalar; Visita domiciliar; Sala de
amamentacao. A Sra informa ainda os dados de atendimentos do programa , sendo: 1849
Atendimentos Hospitalares; 942 Visitas domiciliares; num total de 2791 atendimentos.
Salienta que foram inseridas 02 enfermeiras no HAOC, para ajudar as maes quando o
bebé nascer, passando informacoes da mamentacdo, e as duvidas que as maes
precisarem. A Sra Heleni Malvelz diz que no ano de 2013 foram identificados um grande
indice de mortalidade infantil,devido a gestantes dependentes quimicas. No final do ano de
2013 entao foi criado o Programa de atendimento as gestantes usuarias de alcool e
outras drogas no municipio de Indaiatuba. O Objetivo do programa foi estruturar processo
de deteccao e assisténcia integrada as gestantes com uso abusivo ou dependentes de
drogas, licitas ou ilicitas, residentes no municipio de Indaiatuba, por meio de
procedimentos organizados e dinamicos, envolvendo profissionais de Aareas
diversas/intersetor, que atuam no atendimento destas mulheres. A Sra Heleni apresenta o
indice de gestante e nascimentos no ano de 2014 e 2015 ate 23/10, sendo: em 2014 teve
38 gestantes e 30 nascimentos; em 2015 , 42 gestantes e 28 nascimentos.Informa ainda
sobre os processos de esterelizacdo definitiva, que as gestantes sdo encaminhadas para
realizar o procedimento na hora do parto, mas muitas nao querem realizar, ou acontece do
medico que nao aceita fazer o procedimento mesmo com todos quesitos aprovados.A Sra
Fatima Maia ,diz que tem uma lei que a laqueadura ndo pode ser realizada na hora do
parto, pois o bebé pode vir a 6bito apds o parto e a mae com o procedimento de
laqueadura j& realizado nao podera ter mais filhos. 08. Informes: .O Sr Luiz Medeiros
informa que no dia 14 de novembro , as 9:00hs, acontecera a caminhada do Dia Mundial
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do Diabetes, com saida da Sede da Lions e Destino na Faculdade Max Planck, onde serao
realizadas varias atividades com Oficinas Educacionais, Teste de Glicemia, Avaliagao
Visual, emissdo do cartao do SUS, entre outras. O Sr Luiz Medeiros diz que as
apresentacoes foram muito produtivas, onde foram apresentados grandes trabalhos que a
Secretaria de Saude vem desenvolvendo. 09 .Encerramento: Nada mais havendo a ser
tratado, o conselheiro e presidente Sr. Luiz Carlos Medeiros de Paula deu por encerrada a
reuniao.

Indaiatuba, 28 de outubro de 2015.

Lui
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