Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Estado de Sao Paulo

32 RETI-RATIFICACAO - EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMI 001/2007

ANALISTA DE SISTEMAS

FISCAL TRIBUTARIO SENIOR

ANALISTA TECNICO

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

ARQUITETO

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO ESCOLAR

ENFERMEIRO

TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ENGENHEIRO CIVIL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE INDAIATUBA faz saber que, em vista do disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Indaiatuba e Leis Municipais
vigentes, a Prefeitura Municipal de Indaiatuba, realizara Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Indaiatuba e leis municipais pertinentes, para os Cargos da clausula 01 nos termos deste Edital Reti-
Ratificado, para as vagas existentes, as que se vagarem e as que forem criadas durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico.
Outrossim, torna publica a Reti-Ratificacdo no item 08 deste edital, fazendo-se o acréscimo do subitem 08.04.

01. Dos Cargos de Ensino Superior, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor das

Inscricdes:

Cargos

Vagas

Escolaridade

Vencimento*>

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscri¢cBes

Analista de Sistemas

06

Ensino Superior - Curso de
Graduacgédo na area de
Informética, ou Curso de Pos
Graduacgédo na area de
Informética.

R$ 1.318,64

40 h/s

R$ 50,00

Analista Técnico

01

Ensino Superior — Curso de
Graduacdo em Direito/ Ciéncias
Contébeis/ Administracao ou
Economia com registro na area

R$ 1.472,02

40 h/s

R$ 50,00

Arquiteto

05

Ensino Superior — Curso de
Graduacdo em Arquitetura com
registro na area

R$ 1.318,64

40 h/s

R$ 50,00

Assistente Social

10

Ensino Superior — Curso de
Graduacdo em Servico Social com
registro na area

R$ 1.088,80

40 h/s

R$ 50,00

Enfermeiro

10

Ensino Superior - Curso de
Graduacao em Enfermagem com
registro na area - COREN

R$ 1.472,02

40 h/s

R$ 50,00

Engenheiro Civil

05

Ensino Superior — Curso de
Graduacao em Engenharia Civil
com registro na area - CREA

R$ 1.318,64

40 h/s

R$ 50,00

Fiscal Tributario Sénior

05

Ensino Superior — Curso de
Graduacdo em Administracéo/
Direito/ Ciéncias Contabeis ou
Economia com registro na area

R$ 1.107,52

40 h/s

R$ 50,00

Fonoaudiologo Escolar

04

Ensino Superior — Curso de
Graduacdo em Fonoaudiologia
com registro na area

R$ 1.088,80

40 h/s

R$ 50,00

Nutricionista

05

Ensino Superior — Curso de
Graduacao em Nutricdo com
registro na area

R$ 1.017,96

40 h/s

R$ 50,00

Psicologo Escolar

05

Ensino Superior - Curso de
Graduacao em Psicologia com
registro na area

R$ 1.088,80

40 h/s

R$ 50,00
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Ensino Superior — Curso de
Técnico em Servicos 15 Graduacédo ou Curso Superior de
Administrativos Tecnologia em qualquer area com
Conhecimentos em Informéatica

R$ 855,52 40 h/s R$ 50,00

Ensino Superior — Curso de
Terapeuta Ocupacional 05 Graduacao em Terapia R$ 1.088,80 40 h/s R$ 50,00
Ocupacional com registro na area

* Nos vencimentos de todos os cargos ja foram incorporados R$ 70,00 (setenta reais) de abono,
conforme Lei n.°® 4916 de 15 de maio de 2006. Demais vantagens de acordo com legislacdo especifica:
Adicional de Tempo de Servigo, Férias, 13° salario, Gratificagdo Natalicia, Cesta Basica ou Cartéo
Alimentacéo, Salario Familia, Assisténcia Médica, Previdéncia Social, Insalubridade, Gratificagdo.

02. Das inscrigoes:
As inscri¢des serao realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscri¢cao:

a) Documento original de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto;

b) A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico
simples.

02.02 Das condi¢gdes necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estarda declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condigdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administragdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagcéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢cbes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicbes somente sera
proporcionado dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo Prorrogado: de 22 de Fevereiro a 02 de Margo de 2007 (Exceto Sabado e Domingo).

Local 01: Centro Cultural Wanderley Peres (Antigo Randolfo). Praca Dom Pedro 11, s/n - Centro - Indaiatuba/SP.
Local 02: Sede da Administracdo Regional da Morada do Sol, R. Zephiro Puccinelli, 1970 - Jd. Morada
do Sol — Indaiatuba/SP.

Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscricdo: Informagfes nos locais das inscrigbes.

02.04. INSCRI(;AO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
www.indaiatuba.sp.gov.br

02.04.01. PERIODO PRORROGADO: até as 24h (via Internet) do dia 02 de Margo de 2007. O ultimo dia para
pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario (via internet) sera 05 de Margo de 2007.

02.04.01.01. ATENCAOQ: Fica mantida a data de vencimento dos boletos impressos anteriormente com data de
vencimento até 19/02/2007. A partir do dia 16/02/2007, os boletos gerados terdo vencimento até o dia 05 de
Margo de 2007. O candidato que ainda nao efetuou o pagamento de sua inscricdo poderéa optar pela reimpressao
de seu boleto para a nova data de vencimento, acessando o link para reimpresséo recebido no e-mail informado no
ato da inscrigdo, ou realizar novamente sua inscricdo gerando novo boleto, neste caso, a inscrigdo anteriormente
efetuada ficard automaticamente cancelada.

02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instru¢des no
referido site www.indaiatuba.sp.gov.br

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de auto-atendimento, até Ultimo dia determinado para
recebimento.

02.04.04. Na inscricdo via Internet constara no Boleto Bancario além do valor da inscri¢cdo relativa ao cargo, o
valor da tarifa bancéaria no importe de R$ 1,85 (um real e oitenta e cinco centavos).

02.04.05. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 02/03/2007, independentemente de horério, o
candidato poderéa pagar sua inscri¢cdo impreterivelmente até o dia 05/03/2007.

02.04.06. O descumprimento das instrugfes para inscri¢cdo via Internet implicard na nao efetivacéo da inscrigéo.
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02.05. Nao havera, em hipétese alguma, devolugdo do valor pago pela inscrigdo.

02.06. Néo havera isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, para qualquer candidato, seja qual for o motivo
alegado.

02.07. Néo sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscricdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos. Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido para alteracéo de Cargo.

02.08. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Indaiatuba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmacédo da inscri¢ao via presencial dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigéo,
assinatura do candidato no requerimento e o pagamento do valor da inscri¢ao.

02.10. A confirmagao da inscricdo via Internet dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e
o pagamento do boleto bancéario. A Prefeitura Municipal de Indaiatuba ndo se responsabiliza por eventuais falhas
na transmissao eletrénica da ficha de inscricdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a Homologacgéo das inscrigdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.11. Condic¢des para a inscrigcdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.11.01. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscri¢cdo tal condicao
nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n® 4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da
inscricdo até o ultimo dia de inscricbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o
encerramento das inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIQOES
ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA
PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIQAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.11.02. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e
o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Indaiatuba — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO -
INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Av. Engenheiro Fabio Roberto Barnabé n°® 2800 — Jardim Esplanada
— Indaiatuba/SP — CEP: 13330-900; até no maximo 2 (dois) dias apdés o término das inscrigdes. O pedido de
condicOes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo
deferimento ou indeferimento;

02.11.03. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.11.04. Serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia fisica, para cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas para o cargo a que concorre.

02.11.05. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliqguem grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

02.11.06. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.11.07 O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.11.08. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos apresentando laudo médico, dentro do prazo aqui
previsto, serdo considerados para efeito de listagem de classificagdo como ndo portadores de deficiéncia e néo
terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova preparada, seja qual for o motivo alegado.

02.11.09. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragao, horério e local de realizacdo das provas.

02.11.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.11.11. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia.

02.11.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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02.11.13. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo
do candidato, com deficiéncia ou nao, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

02.11.14. Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia, o candidato convocado s voltara a sé-lo pela listagem geral
de aprovados.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovacao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

c) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverédo estar acompanhados de tradugédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico a ser realizado antes da nhomeacéao;

e) Apresentar no ato da nomeacédo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo
publico, em qualquer ramo da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados
por crimes contra a Administragédo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragcdo da Prefeitura Municipal
de Indaiatuba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administragao.

h) A Prefeitura Municipal de Indaiatuba a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia a nomeacgéo.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao, caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

04. Da Prova Escrita

04.01. A data, local e horario das Provas Escritas sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba,
até 30 (trinta) dias ap6és o término das inscricbes, e em carater informativo, estardo disponiveis no site
www.indaiatuba.sp.gov.br. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo
das provas, podera ser utilizado dois ou trés domingos para a realizagdo das mesmas.

04.02. A Comissédo do Concurso Publico reserva-se o direito de indicar novas datas para a realizacdo da Prova
Escrita, em caso de necessidade de alteracdo de datas ja publicada, mediante publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Indaiatuba, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das mesmas e em carater
informativo no site www.indaiatuba.sp.gov.

Portanto cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publica¢des referentes a
realizacdo das provas deste Concurso Publico PMI 001/2007.

04.03. A Comissao do Concurso Publico nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia _minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de
identificagcdo com foto e seu comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O
MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricbes efetuadas pela
internet o comprovante de inscri¢cdo sera o boleto bancéario, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgéao policial, expedido h4, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
relativos aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste
edital.

04.08.01. A Comissdao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com
textos relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2007.

04.08.02. O tempo de duracéo da prova sera de até 4 horas.
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04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagcdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicar4a na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletronicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma
de consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagédo de alguma questéo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento valido para correcédo eletrdnica,
devendo ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo
o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacédo do candidato no certame.

04.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o
Cartdo de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregéo e
respectiva pontuagéo, nem mesmo no caso de revisao da pontuagéo.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responséavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianca fora da sala de aula e dos
corredores. Poderad haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata. Na hora da amamentagdo a candidata ser4 acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o
responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) N&ao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagcdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos
ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nédo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacéo da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito
do candidato nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de
questdes validas.

05.03. Apds a aplicagdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50
(cinquenta) pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Dos Titulos
06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagéo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura
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Municipal de Indaiatuba — Secretaria Municipal de Administracdo no enderego: Avenida Engenheiro Fabio Roberto
Barnabé n® 2800 — Jardim Esplanada — Indaiatuba/SP — CEP: 13330-900 cépia autenticada ou coépia simples
acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. A data da entrega dos titulos sera informada através de publicagdo contendo a relagdo dos candidatos
aprovados na Prova Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicagcdo se dara na imprensa
oficial do municipio, sera afixado na Prefeitura Municipal de Indaiatuba e estara disponivel no site

www.indaiatuba.sp.gov.br

06.03. Essa prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus
titulos, apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso.

06.04. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de
instrumento publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo
original, sendo que o funcionério encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada
com o titulo original para autenticagdo. Nao serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo no anexo Il a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relacdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscrigdo e cargo.

06.08. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc) e entregar titulos para pontuacao
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de nédo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

06.10. Nao serd permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras
especificagdes, depois do referido prazo.

06.11. A prova de Titulos obedeceréa a seguinte pontuagdo, cumulativa de até o maximo de 10 (dez) pontos:

Item Natureza do Titulo PONTOS
Doutorado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior

01 . - 10,0
devidamente credenciada.

02 Mestrado concluido, reconhecido por Instituigdo Educacional de Ensino Superior 6.0

devidamente credenciada.

P6s — Graduacao concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializagdo concluido, —
03 minimo de 360 horas declaradas no certificado reconhecido por Instituicao 3,0
Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

06.12. Todos os titulos acima especificados deverao conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responséavel e data.

06.13. A comprovagdo dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou
Diploma. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicbes de
ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
gualquer natureza.

06.15. E vedada a cumulagéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do candidato, o
mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

07. Da Pontuacgéo Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos,
gue consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita e Titulos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificacao Final
08.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior
idade.

08.02. Da lista de classificagcdo final, constardo o nome do candidato, RG, niumero de inscricdo e pontuacgdo final
dos candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos, ndo sendo
publicada na Imprensa Oficial a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.indaiatuba.sp.gov.br.
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08.03. A lista de classificacdo final apresentara apenas os candidatos aprovados de acordo com os critérios
definidos neste edital e respeitando estritamente o limite de tantas vezes o nUmero de vagas como segue:

Classificagdo de até 03 (trés) vezes o numero de vagas existentes para os cargos de Analista de Sistemas;
Arquiteto; Assistente Social; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Fonoaudiélogo Escolar; Nutricionista; Psicélogo Escolar;
Técnico em Servigos Administrativos e Terapeuta Ocupacional.

Classificagdo de até 05 (cinco) vezes o numero de vagas existentes para os cargos de Analista Técnico e Fiscal
Tributario Sénior.

08.04. Os candidatos que ndo se encontrarem classificados de acordo com os critérios do item 08.03, respeitando-
se estritamente o limite de tantas vezes o numero de vagas existentes conforme definido no referido item, serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico. Nao sendo publicada na Imprensa Oficial a lista de
desclassificados, mas disponibilizada no site www.indaiatuba.sp.qov.br.

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, por igual periodo.

10. Da Convocacao para a Nomeacao

10.01. A convocacado para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Indaiatuba, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado & comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaiatuba que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de nao ser
nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nhomeacao ou, apds homeado, deixar de comparecer ao servico publico e de
iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas apoés notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua
classificacao.

10.04. Quando de sua nomeacao, o candidato deverd comprovar, através da apresentagdo da documentacao habil,
que possui os requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicarda na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqiientes
praticados em seu favor.

10.05. E facultado a Prefeitura Municipal de Indaiatuba exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
nomeacdo do cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilita¢cdes legais para o cargo respectivo,
quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado
seu enderego, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informagéo contida em sua ficha de inscrigéo,
junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, sob pena de ndo o fazendo e na
impossibilidade de localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeagédo para o cargo.

11. Das Disposi¢oes Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publica¢cdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissao de Concurso
Publico, que decidira pela manutencao ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal
da prova escrita. Vale ressaltar que serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer alteragdes, gerando nova publicagéo.

11.03. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Indaiatuba.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sao de propriedade da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista
ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada.

11.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo téacita de todas as
condi¢bes do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.07. A classificacédo final dos candidatos sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, afixada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba e veiculada no site www.indaiatuba.sp.qov.br.

11.08. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informagdes referentes a este Concurso Publico PMI
001/2007 serao publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba e disponibilizadas em carater
informativo no site www.indaiatuba.sp.qov.br
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11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢cdes referentes ao Concurso
Publico PMI 001/2007, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Indaiatuba quanto a
informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja a Imprensa Oficial do Municipio e em carater meramente
informativo no site www.indaiatuba.sp.qov.br.

11.10. Nédo serdo fornecidas informacdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que ndo seja no local das
inscrigdes;

11.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado
em cheque somente serad considerado quitado apds a respectiva compensacdo bancaria, sendo a inscrigédo
cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscrigdo pela internet,
mas nao efetuarem o pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos
inscritos.

11.12. Seréao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissao Organizadora do Concurso PuUblico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer
das etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Indaiatuba, aos 17 de Maio de 2007.

JOSE ONERIO DA SILVA
Prefeito Municipal de Indaiatuba
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO, FISCAL TRIBUTARIO SENIOR E
TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do
"Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacgédo grafica, Pleonasmo. Pontuacéo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formagéo das
palavras: derivagdo e composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e
Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucdes.
Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucdo verbal. Advérbio. Preposigdo. Conjuncgéo. Interjei¢do. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oragdo. Periodo. Predicagdo verbal.
Termos da oracgéo. Classificacdo das orac¢des e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia
verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagcdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuagédo. Colocagédo
dos pronomes. OragBes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacgdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcgdo. Elipse.
Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. LITERATURA BRASILEIRA: Principais expressfes e
caracteristicas das escolas literarias Nocdes e teoria literaria: Géneros literarios em poesia e prosa. Estilo individual e de época.
Obras e autores consagrados. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Sistema Operacional Windows 98/Me/Xp/NT/2000/Linux: Instalagdo e configuracdo do Sistema Operacional. Utilizacdo e
organizacdo de pastas e arquivos, compartilhamento de pastas, arquivos ou impressoras. Configuracdo e administracdo dos
recursos de rede intranet/internet. Instalagdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica (microcomputadores,
impressoras, scanners, modems, hubs, switches, placas e demais periféricos etc). Microsoft Office Professional
(Word/Excel/PowerPoint/Access): Instalagdo e configuragdo e utilizagdo avancada. Internet/Intranet: Conceitos, configuracdo e
instalacdo dos servicos (servidor de paginas, servidor de e-mails, servidor de arquivos - ftp etc), instalacéo e configuracéo dos
programas clientes. Programagdo de computadores: construgdo de algoritmos e estruturas de dados, algoritmos basicos de
ordenagéo, busca, insercdo, remogdo, consulta; manipulacdo de arquivos; estruturas de controle, decisdo e repeticdo;
procedimentos e funcdes, passagem de parametros; conceito de pilha, fila, arvores, listas, vetores, registros e matrizes., andlise
estruturada de sistemas, fluxogramas, DFD - diagrama de fluxo de dados, DER - diagrama entidade relacionamento. Ambiente de
programacdo Delphi (Objetc Pascal), Visual Basic e Visual FoxPro, programacédo através de interface grafica orientada a objetos e
eventos, tratamento de erros e manipulacdo de excec¢des, manipulagdo de tipos de dados, defini¢cdo de classes, BDE (Delphi), ADO
(Delphi), conex8es com ODBC (Delphi) e SQL Server. SQL - Structure Query Language, conceitos principais, comandos e
construcdes. Bancos de dados relacionais, conceitos e gerenciamento.

ANALISTA TECNICO

TEORIAS ADMINISTRATIVAS: Classica/cientifica, Relacdes Humanas, Comportamental, Burocratica e Desenvolvimento
Organizacional, Organizagdo e Métodos: fluxos e otimizagdo; Matematica financeira — métodos quantitativos; Teorias econdmicas —
micro e macro. Contabilidade. Administracdo departamental — Financeiro, recursos Humanos, Industrial/producao,
Comercial/Marketing. Legislacdo Trabalhista e Tributéaria — direito publico e privado.

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. O financiamento dos gastos publicos —
tributagdo e equidade, incidéncia tributaria. Os principios tedricos da tributacdo: tipos de impostos: progressividade e neutralidade.
Federalismo fiscal. Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento —programa. Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual; Plano
Plurianual. Integracéo planejamento e orcamento. Etapas do processo or¢gamentario. Orgamento-Programa: definicdo, objetivos e
conceituagdo da despesa orgcamentdria brasileira. Classificacdo e principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentario, limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.
ADMINISTRAGCAQO PUBLICA: Poder e dominagdo.Governo e sistemas de governo. Estado: conceito e evolugdo do Estado Moderno. O
aparelho de Estado nas democracias liberais. A emergéncia da questéo social como campo de intervengédo do Estado. O paradigma
burocratico e o paradigma gerencial na gestdo publica. Estado do Bem Estar social: evolucéo e crise. Estado unitario e federalismo.
Relagédo entre esferas de governo e regime federativo. Funcionamento do Estado. Politica Publica: elaboragédo, formulagéo
implementagéo, execucdo e avaliagédo.

CIENCIAS POLITICAS: A crise do Estado contemporaneo. Transformacées do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no
Brasil. Politicas publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisérios e problemas da implementacao.
Governabilidade e governancga. Intermediacdes de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo) O terceiro setor
nas relacSes entre Estado e sociedade. Controle social, cidadania e accountability. As relacdes entre politicos, burocratas e os
atores sociais. Politica de combate a pobreza, possibilidades e limitagdes. Desigualdades socioeconémicas da populagédo brasileira.
Politica e Politica econdmica. Determinantes politica. Politica globalizacdo e formagé&o de blocos regionais, especialmente Mercosul.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagéo.Legislagéo bésica (Lei n® 4.320/64 e Decreto 93.872/86)
e legislacdo decorrente. Lei de Licitagdo 8.666/93 e alteracdes decorrentes. Receita e despesa publica: conceito, classificacbes e
estagios. Receitas e despesas orcamentarias e extraordinarias: variacdes ativas e passivas. Plano de contas da Administracdo
Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Balangos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagSes de acordo com a Lei n® 4.320/64.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacédo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de
viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acuUstico e
luminoso); Projetos complementares: especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes;
Instalagcdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio;
Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e composi¢cao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execugdo de fundagdes, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitagdo e.
Contratos; Andlise de contratos para execug¢édo de obras; Vistoria e elaboragfes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo
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profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacgdo dos equipamentos publicos e comunitarios;
Sistemas viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos
so6lidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestédo (planos diretores, analise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nog¢Oes de avaliacdo de imdveis urbanos. Conteudos programaticos do Curso de
Graduagédo em Arquitetura.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servigo Social; Servigo Social e Formagédo Profissional; Metodologia
do Servigo Social; Servigo Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servigo Social e recursos humanos; Servigo Social e saide;
Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servigos de saude. Assisténcia
Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico,
movimento sanitario, servico social na area da saude. Servigo Social e Etica. A Pratica Institucional do Servico Social/Analise
Institucional; A Dimensdao Politica da Pratica Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente,
Idoso, Deficiente, Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social; Atuacéo do Servico
Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e
Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.°© 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.°© 8.742/93); Lei
n.° 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo
Social; Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servi¢co Social e Interdisciplinaridade;
Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Contetido Programatico do Curso de Graduacdo em Assisténcia Social.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia, Nog¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio
respiratorio, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de
cirurgias, dreno toracico, recuperacgdo pés-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracéo,
presséo arterial, quadro grafico; Imunizacéo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo, esquema de vacinacéo do Ministério da Saude. CAodigo de Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude
Publica: Defini¢éo, histérico, objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmisséo e profilaxia), ocorréncias de outras
doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias,
posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de
amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccéo
hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doencas Crdnicas e Infecto-contagiosas; Nutri¢do e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afeccdes do
sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos, neurolégicos, hematolégico; Neoplasias,
Distdrbios metabdlicos e endoécrinos; Afeccdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais
frequientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a salude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengédo do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo, admisséo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas
de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengcas Sexualmente Transmissiveis e Doencas
Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnoésticos e Auxlliares de
Diagnéstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade;
trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes),
conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagéo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional;
Liderancga e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgédo Civil - Tipos, Propriedades, AplicagGes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estéatica, Vinculos, Cargas,
Reacgdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensfes, Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem. Mecéanica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecéanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nog8es de
Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostéatica, Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. NogBes de Impacto Ambientar e Gestéo
Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes -
Blocos, Sapatas, TubulBes, Estacas. Estabilidade. Edificacdes. Planejamento de Constru¢des - Documentagédo, Projetos, Orcamento,
Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

CONTEUDOS:

Programacéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugéo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacdo
de obra; sondagens; instala¢des provisoérias. Canteiro de obras; protecdo e segurancga, depdésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavages, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armacdao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da
obra. Desenho técnico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formacéo dos solos. Indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos
solos. Pressfes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
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terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fung¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andalise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexao
composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secgéo; esforco normal, esforgo cortante, torgéo
e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgfes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de agco para
concreto armado; fabricagdo do acgo; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo. Dimensionamento de sec¢Bes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em
concreto armado. Estruturas de acgo. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, emissédo de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢go, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de
execucdo de obras e servicos. Documentacéo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nocdes
de barragens e agudes. Sistemas de prevengédo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio matuo.
Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do
trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Definicdes de
atos e condigbes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de
protecao individual (EPI). Equipamento de protegdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia.
Doengas profissionais. Agentes causadores de doencas: fisicos, biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA. Programa de prevencédo e controle de perdas em
empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos béasicos para um programa de segurancga. Inspec¢do de
seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos acidentes.
Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos de
instalacdo de seguranca - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso
de Graduagdo em Engenharia Civil.

FISCAL TRIBUTARIO SENIOR

DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais. Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios para instituir tributos. Limita¢des constitucionais da competéncia tributaria. Normas gerais de Direito
Tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica especifica dos tributos. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Competéncia
Tributéria. Legislacdo Tributaria. Emendas a Constitui¢do, Leis complementares. Leis ordinarias e delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos Legislativos. Resolu¢des do Senado. Decretos e Normas Complementares. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo
da Legislacéo Tributaria. Relacéo Juridica Tributaria: Elementos estruturais. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Fato gerador.
Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade
dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituigdo.
Hipoteses de alteracdo do langamento. Modalidades de Langcamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extingdo do
Crédito Tributario. Pagamento Indevido. Excluséo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracéo
Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certid6es Negativas. O Decreto-Lei 406/68 e suas normas sobre o Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza -1SSQN.

DIREITO CIVIL - Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa, cessacdo da
incapacidade, comeco da personalidade natural, individualizacdo da pessoa natural, extincdo da personalidade natural. Pessoa
juridica: conceito e classificagdo, comeco e fim da pessoa juridica, capacidade, responsabilidade civil, despersonalizagdo. Domicilio
Civil. Bens: conceito, caracteristicas e classificacdo. Fato Juridico “Stricto Sensu”. conceituacdo e classificacdo. Ato Juridico em
sentido estrito: conceito e classificagdo. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais, forma e prova do ato
negocial, defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do negécio
juridico, elementos acidentais (condi¢do, termo, modo ou encargo). Posse: conceito, modalidades, aquisicdo e perda da posse,
efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade, formas de aquisicdo e perda de propriedade imovel ou
movel, restricdes ao direito de propriedade imobiliaria. Direitos Reais sobre Coisas Alheias: conceito e espécies, direitos reais
limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imovel), direitos reais de garantia
(penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia), direito real de aquisicdo (compromisso irretratavel de venda).
Contratos: conceito, formagéo, classificagdo quanto a natureza da obrigatoriedade entabulada (contratos unilaterais e bilaterais,
onerosos e gratuitos, comutativos e aleatorios, paritarios e por adesao), efeitos particulares dos contratos (direito de retencéo,
“exceptio non adimpleti contractus”, vicios redibitérios, evicgdo e arras), compra e venda, doagéo, locagédo de coisa mével e imoével,
depésito e mandato.

DIREITO CONSTITUCIONAL -Teoria da recepgdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa. Administracdo Publica:
Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo: Processo Legislativo, Fiscalizagdo Contdabil, Financeira e Orgcamentaria. Poder Executivo.
Financas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.

DIREITO COMERCIAL - Conceito e delimitagdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificagdo e Caracteristica. Registros
Publicos do Comércio. O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos e Deveres em Face da Legislagédo Vigente.
Livros Comerciais Obrigatérios e seus requisitos, Livros auxiliares, Valor Probante dos Livros comerciais. Contratos Comerciais:
Nocdes, Requisitos, Classificagdo, Formacao, Meios de Prova, Contratos de Compra e Venda, Contratos de Conta Corrente, de
Abertura de Crédito, de Alienacdo, Contrato de “Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificacdo, Caracteristicas, Distingdes.
Sociedade de Pessoas, de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada. Sociedades Andnimas. Titulos de
Créditos: Classificagdo, Distingdo e Espécie, Requisitos, Conceitos e Peculiaridades: Letras de Cambio, Nota Promissoéria, Cheque,
Duplicata, Conhecimento de Depésito e “Warrant”. Faléncia e Concordata: Distingdo e Principais Efeitos, Classificacdo dos Créditos
na Faléncia, Extingdo das Obriga¢des dos Falidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO - “Nocdes — Atos Administrativos - Principios”

CONTABILIDADE - Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n°
750/93 publicada no DOU de 31/12/93. Secdo |, pag. 21582). Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo
Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciagdo entre Capital e Patrimdnio. Equagdo Fundamental do Patrimoénio. Representagéo
Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo -
Teorias, Funcao e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuragédo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de
Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos - Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo.
Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, FungBes e Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituragdo e suas CorregOes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentagdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). Demonstragdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n°® 6.404/76. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das
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Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio
Antes e Depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. Corre¢cdo Monetaria do
Balanco. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n® 6.404/76.
Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Reversdo de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal, Estatutarias,
para Contingéncias, Retencdo de Lucros e Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos. Obrigatoriedade e forma de apresentagdo. Origens e Aplicagbes dos recursos. Capital circulante liquido. Origens e
aplicacdes que ndo afetam o capital circulante liquido. Demonstracdo das Mutages do Patrimonio Liquido: conteudo e técnica de
preparagéo.

NOCOES DE ESTATISTICA - Fregiiéncia: absoluta, relativa e acumulada. Distribuicdo de frequéncias. Gréficos: barras, colunas,
histogramas e poligono de frequéncia. Medidas de posicdo: média aritmética e geométrica, mediana, moda. Medidas de disperséo:
amplitude, desvio médio, variancia, desvio padréo. Assimetria e curtose.

NOCOES DE INFORMATICA - Hardware e Software. Componentes basicos de computadores. Periféricos de computadores.
InstalagBes fisicas. Sistema operacional MS-DOS. Ambiente Windows. Linguagens de programacdo. Processadores de texto.
Planilhas eletronicas. Gerenciadores de banco de dados. Virus do computador.

MATEMATICA FINANCEIRA - Proporgdes e grandezas proporcionais. Porcentagens. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética e média ponderada. Juros simples e composto. Desconto simples e composto, montante, valor atual comercial, desconto
comercial.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo e Desenvolvimento
da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Distirbios Articulatérios, Patologia dos Orgéos da Fala
e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-
sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuices das principais teorias
psicolingliisticas. Alteragdes na Comunicagéo Grafica; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; Fonoaudiologia e o Servico de Saude
Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagéo do
Fonoaudiélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengéo, Avaliacdo e Reabilitagdo da Comunicagdo; Conteudo Programético das
Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola; Complexos Vitaminicos /
Caréncias / Doencas; Conceitos Basicos em Nutrigdo; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutrigdo —
Desnutrigcdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doencas; Bases da Dietoterapia;
Recomendagfes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de
Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminagbes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Selegdo e Preparo de Alimentos; Controle higiénico-
sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutri¢éo; Principios Nutritivos;
Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes
Interdisciplinares; Planejamento, Execugdo, Avaliacéo e Supervisdo em Programas de Saude. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de
Saude; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutrigdo.

PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologo escolar: funcdo preventiva da atuagéo do psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na
comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacéo e a Psicologia Escolar - o foco no processo de
ensinar e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagéo de potencialidades, énfase na valorizagdo
pessoal e na cidadania; proposigdo de estratégias para ampliar a visibilidade sobre o campo de atuacéo profissional. Aprendizagem
da leitura e escrita e o letramento - o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor,
ao aluno e as praticas pedagoégicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. A queixa escolar:
visdo de mundo, a crianga, a instituicdo escolar, a familia. Motivacdo da aprendizagem - conhecimento e implementag¢do de
sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema
educacional. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem -
caracterizagédo e orientagdo a crianga com deficiéncia, empregando métodos e estratégias psicoldgicas na selecédo e na aplicagédo de
programas especiais de ensino; alternativas de intervencdo diagnéstica: jogos e dinamicas grupais, acdo psicoeducacional -
planejamento e execugédo de acdes relacionas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela (professor, aluno, diregdo e coordenacgdo). Inclusdo das acdes na construcdo do projeto pedagdgico da
escola - planejamento pedagoégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos
processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagfes interpessoais; a prevencdo de problemas escolares.
Avaliagdo educacional - andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestédo de implementacdo de metodologias de ensino
que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento da crianga com dificuldades especiais. Prevencéo e a reabilitagdo de problemas
psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais, Interacédo
Escola/Familia/Comunidade, atuag&o preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a probleméatica das drogas. Sucesso
e Fracasso Escolares - consideragdo de que o sucesso e o0 insucesso escolares ndo sdo acontecimentos estaticos, mas processuais,
que dependem das oportunidades de mediagdo de aprendizagens importantes para o aluno, que possam desenvolver o seu
potencial para aprender. Professores, pais, colegas, irmdos ou outros adultos e criangas oportunizam que a crianca que apresenta
dificuldades especiais, qualquer que seja o seu nivel cognitivo, adquira novas aprendizagens em contextos dos mais variados (sala
de aula, brinquedo, rua, casa, patio de recreio, parques, museus etc.), transmitindo-lhe os significados da cultura em que vive.
Contribuicdo na Capacitacdo de Professores - o psicologo escolar como mediador de aprendizagens necesséarias ao professor,
visando a apropriagdo dos conhecimentos produzidos cientificamente pelas varias areas da Psicologia, instrumentalizando-se para
exercer seu trabalho nos varios niveis de ensino e problematizar sobre a sua pratica. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem - construgdo do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais.
Contelidos das disciplinas basicas do Curso de Graduagdo em Psicologia. Contelildos programaticos voltado ao trabalho junto a
criangas portadoras de Dificuldades Especiais.

f. 12 de 19



Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Estado de Sao Paulo

TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR - Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagéo
continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizages. Sistema francés. Sistema de
amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica Descritiva: gréaficos, tabelas,
medidas de posic¢éo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicées (binominal, normal, poisson, qui-quadrado.
Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Inferéncia:
intervalos de confianga. Testes de hip6teses para médias e proporc¢des. Correlagdo e Regressao.

ECONOMIA / FINANGAS PUBLICAS - Conceitos fundamentais de economia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura.
Curva de possibilidades de producdo. Sistema econdémico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de
equilibrio do mercado. Fatores que influenciam a oferta e a procura por bens e servigos. Teoria elementar da producéo. Custos de
producgéo. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, no curto prazo, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
oligopodlio e monopdlio. Funcgdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo médio. Curva de oferta
da firma no curto prazo. Contabilidade nacional. Deflacionamento do produto. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto
e produto liquido. Produto interno e produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto
real. Contas nacionais do Brasil. No¢cdes de economia monetéaria. Conceito e funcdes da moeda. Oferta e demanda de moeda.
Economia do setor publico. Efeitos da atuacdo do Estado na economia. Principios de tributacdo. Impostos regressivos e
progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. Incidéncia do imposto sobre vendas no mercado de
concorréncia perfeita. NogBes de macroeconomia. Politica monetaria e seus instrumentos de regulacdo. Efeitos da variacdo
monetdria sobre nivel de pregos, juros e renda. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal sobre nivel de precos, juros e renda.
ADMINISTRACAO - Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestdo por processo. O macro-ambiente das organizacoes.
Planejamento das organizagfes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisbes empresariais.
Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais:
gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos de gestdo: contextualizagéo,
abordagens, novas construcdes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional. Adhocracia.
Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovagdo organizacional. Comunicacdo. Estilos gerenciais. Lideranca
situacional. Percepgdo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivacdo. Administragdo participativa.
Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancgas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizagbes. Gestdo da informag&do. Desenvolvimento do sistema de informag&do. Gestdo do conhecimento. As mudangas na
tecnologia da informagdo e o impacto nas organizagBes. Integracdo da dimensdo tecnolégica com a dimensdo politica e
organizacional. Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de
modernizagdo e novos modelos de gestdo da administragdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a
administracéo publica.

AUDITORIA - Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e
pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle
de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentagéo de auditoria.

CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANCOS - Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade Publica; conceituagéo,
objetivos, campo de atuag&do e usuarios da informacédo contébil. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da
andlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das
Demonstragdes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstragfes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstracao das
Mutagbes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Caracteristicas da informagdo contabil.
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo
do patrimoénio liquido: receita, despesa, resultado. Lancamentos contébeis.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Puablica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da
administracéo. Agentes da Administragdo. Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade,
publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e
requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivacdo. Revogacdo. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de
Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingao, prorrogacdo e renovacao. Inexecucao. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitagdo (Lei n® 8.666/93) - Finalidade,
principios e objeto da licitacdo. Servicos Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentacdo e Controle. Requisitos do servico e
direitos do usuéario. Competéncia para prestar o servigo. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo Administrativa:
Administracéo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens
dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado.
Comparacédo entre o controle administrativo e judiciario. O Cédigo de Defesa do Contribuinte (Lei Complementar Estadual N°
939/03 e alteracdes). Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil
do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de constitui¢éo.
Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de constitui¢do: conceito e conteddo. O Direito
Constitucional e os demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle
judiciario difuso e concentrado. Agéo direta de constitucionalidade. Agéo direta de inconstitucionalidade. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. Eficacia, aplicacdo e integragdo das
normas constitucionais. O habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de peticdo. O mandado de injuncdo. A agdo popular.
A acéo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo politico-administrativa. O
federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e os Territérios. Intervencdo nos estados e municipios. Administragdo publica, disposi¢cdes gerais e servidores
publicos civis. Separagdo de poderes. Sistemas de governo. Principios constitucionais do orgamento. Politica urbana: base
constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade Social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e
educacgdo. Advocacia publica. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e
atribuicbes e Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes. Ministério Publico. Defesa do Estado e as instituicGes democraticas.
Principios gerais da atividade econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional e do Orcamento e Finangas Publicas. Constituigédo
do Estado de S&o Paulo. Fundamentos do Estado. Fung¢fes essenciais a justica. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis.
Seguranga Publica. Tributagédo, finangas e orgamentos.
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DIREITO COMERCIAL - A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros comerciais.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Livre iniciativa, concorréncia desleal e
infracdes da ordem econdmica.

DIREITO TRIBUTARIO - Definigdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. O Sistema
Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias,
limitagdes ao poder de tribular. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.
O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacgédo tributaria. Sujeito passivo da obrigagdo tributéria, direto e indireto. Domicilio
tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dendncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo.
Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributario, modalidades, extingéo das obrigacdes tributarias
e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienacéo
de bens em fraude & Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidGes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de
informacdes, limitagdes. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos municipais.

NOCOES DE INFORMATICA - Ambiente MS Windows — Uso do ambiente grafico; Execugdo de aplicativos e acessorios; Manipulagéo
de arquivos e pastas; Uso dos recursos da rede; MS Word — Utilizacéo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operacdes com
arquivos; Configuragdo de pagina; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir
ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Menu inserir
(objetos, caracteres ndo imprimiveis, dados em geral); Formatacdo no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas e textos
multicolunados; Mala Direta; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas; MS Excel — Utilizacdo de janelas e menus;
Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Configuragdo de pagina; Confecgdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Caracteristicas e modos de exibi¢éo; Utilizagdo de cabecgalhos e rodapés;
Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. NogGes de utilizagdo do MS Internet Explorer — Manutengéo dos
enderecgos Favoritos; Utilizagdo do Historico; Nocdes de navegacdo em hipertexto; Nocdes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das
mensagens em pastas e subpastas; Manutenc¢do do catalogo de enderecos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP;
MS-Word e MS-Excel 2003 e XP, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versédo 6.0 ou posterior

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Premissas teodrico-filosoficas de Terapia Ocupacional. Abordagem terapéutico ocupacional nos trés niveis de atengdo a saude em
hospital geral e posto de saude. Métodos e técnicas de avaliagdo, intervengdo e acompanhamento de individuos com enfoque na
fungéo e disfungéo ocupacional, objetivando seu desempenho funcional nas areas de auto cuidado, trabalho e lazer para sua maior
integracdo em seu meio social. Avaliagdo Terapéutica ocupacional com enfoque nas provas musculares, goniometria, motricidade e
sensibilidade; Acessibilidade e tecnologia assistiva para independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Instrumentais de Vida Diaria;
Indicacéo e aplicacdo de 6rteses na reabilitacdo funcional do individuo; Terapia Ocupacional no atendimento ao paciente sequelado
por Acidente Vascular Encefélico, Lesdo Medular e Traumatismo Craniano; Contribui¢des da Terapia Ocupacional no tratamento das
disfun¢Bes cronico-degenerativas: Doenga de Parkinson, Esclerose Multipla e Esclerose Lateral Amiotrofica; Avaliagdo e tratamento
terapéutico ocupacional nas disfun¢gdes musculo-esqueléticas do membro superior: LER, fratura de punho e dedo e Distrofia
Simpatica Reflexa; Avaliagdo e tratamento terapéutico ocupacional dos portadores de Artrose e Artrite Reumatoéide; A Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar: dificuldades e propostas para abordagem na enfermarias nas diversas clinicas; Participagdo da
Terapia Ocupacional nos programas interdisciplinares de apoio ao individuo hospitalizado e a sua familia. Anatomia; Antropologia
Cultural; Bases da T. Ocupacional; Biofisica; Biologia; Bioquimica; Histologia; Histéria da T. Ocupacional; Légica do Pensamento
Cientifico; Neuroanatomia; Psicologia Aplicada; Sociologia; T. Ocupacional Geral; Atividade e Desenvolvimento Humano;
Cinesiologia; Enfermagem; Fisiologia; Introducdo ao Estudo da Saude; Patologia Geral; Radiologia; Recursos Terapéuticos; Saude
Publica no Brasil; Cinesiologia Aplicada a T. Ocupacional; Doengas do Aparelho Locomotor; Farmacologia; Fundamentos em Cardio
e Angiologia; Fundamentos de Dermatologia; Fundamentos do Aparelho Digestivo; Fundamentos do Aparelho Respiratoério;
Fundamentos Metabdlicos; Fundamentos de Oftalmologia; Fundamentos de Otorrinolaringologia; Fundamentos de Pediatria;
Fundamentos de Urologia e Nefrologia; Neurologia; Psquiatria aplicada a T. Ocupacional; Administracdo Aplicada; Bioestatistica;
Etica e Deontologia; Préteses. Orteses e Adaptacgdes; T. Ocupacional aplicada a: Educacéo, Geriatria, Neurologia, Desenvolvimento,
Saude Mental, Condi¢Ses Sociais, e Disfun¢gSes Organicas Gerais; Estatuto da Crianga e do Adolescente, SUS — diretrizes e
principios; SUS — Lei Organica. Todo contetdo Programatico do Curso de Graduagédo em Terapia Ocupacional.
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ANEXO 11 — RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° de inscrigdo:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este

formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO 111 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

H ANALISTA DE SISTEMAS H

Efetua diagndésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucdes;

Efetua levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos sistemas;
Elabora projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de
programas e controles de segurancga relativos a cada sistema;

Acompanha a elaboracao e os testes dos programas necessarios a implantacéo de sistemas;

Participa da anélise e definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica
e exequibilidade da automacéao;

Presta suporte técnico as &areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestao de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagéo;

Identifica a demanda da Prefeitura no que diz respeito a sistemas e aplicativos;

Desenvolve projetos do ponto de vista conceitual, l6gico e estrutural, confeccionando layout de telas, relatérios
e o restante da documentacao;

Presta suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operacéo;

Planeja, configura e avalia o desempenho dos produtos e servigcos de rede, dos sistemas operacionais e
respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solugdes de evolucao,
ampliacdo de capacidade e correcao de falhas;

Dimensiona necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da Prefeitura
na definicdo de metas e planos de instalagéo;

Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Mantém permanente contato com os usuarios de sistemas;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

H ANALISTA TECNICO |

Executa atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de atos administrativos, inclusive de legislacao,
jurispridéncia e doutrina;

Instrui procedimentos administrativos e elabora relatérios, informagfes, atos e documentos de suporte
gerencial, de acordo com a area de atuagcado na Secretaria de lotagéo.

Executa atividades de nivel superior relacionadas com as fungdes de administracdo de gestdo publica,
materiais e patrimoniais, orcamentéarios e financeiros, controle interno, documentos legais, bem com o as de
planejamento operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acao;
Acompanha as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover ag¢des para o alcance dos
objetivos da Administracgéo;

Executa as suas atividades de forma integrada com as demais Secretarias, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

Opera os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execu¢ao de suas atividades;
Promove o atendimento aos municipes.

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

H ARQUITETO H

Elabora, executa e dirige projetos Arquitetdnicos paisagisticos e urbanisticos, projeto de engenharia civil
relativo a rodovias, vias publicas, pragas, proprio publicos, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutengédo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
Procede a uma avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao calcula os
esforcos e deformagbes previstas na obra projetadas ou que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagfes levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

Consulta outros especialistas, como engenheiros mecéanicos eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informacgfes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elabora o projeto da construcdo preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e amo de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos clientes, diretores para aprovacgéo;
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Prepara o programa de trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagédo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

Dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;

Elabora os orgcamentos referentes a obras que serdo executadas fazendo a padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o opera rio e o pessoal
no que se refere ao servigo técnico da obra;

Presta assisténcia a licitacdes publicas e acompanha empreiteiras na execucédo de obras publicas;

Acompanha a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topogréaficos da regido onde o prédio sera
levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido;

Acompanha obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;

Atua no campo de andlise de produtos industriais, desenvolvendo suas atividades na orientacédo e selegcdo dos
materiais, para serem bem utilizados na construcéo da obra.

Executa outras tarefas correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo superior imediato.

H ASSISTENTE SOCIAL H

Planeja e executa programas ou atividades no campo de servigo social;

Seleciona candidatos ao amparo pelos servigcos de assisténcia;

Realiza ou orienta estudos e pesquisas no campo de servigo social;

Prepara programa de trabalho referentes ao servigo social;

Realiza e interpreta pesquisas sociais;

Orienta e executa trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

Encaminha os casos atendidos a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperacdo dos
mesmos, assistindo aos familiares;

Planeja e promove inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;

Faz triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema;

Estuda os antecedentes da familia;

Orienta a solugéo sécio-econdmica para concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;

Faz a selecdo e a triagem dos servicos de assisténcia do municipio, no que diz respeito aos idosos, criangas,
gestantes e portadores de necessidades especiais;

Faz levantamento s6cio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

Pesquisa problemas relacionados com o trabalho;

Supervisiona e mantém registros dos casos investigados;

Presta servicos em creches, escolas e hospitais publicos;

Presta assessoramento participando do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretando, junto ao
médico, a situagéo social do doente e de sua familia;

Responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do servigo social;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

H ENFERMEIRO H

Organiza e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares das unidades de
saude;

Executa, no nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de
atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

Atua conforme as normas e programas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar
sistematicamente a infec¢do hospitalar e de doengas;

Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e de
doencas junto a comunidade;

Participa da elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencédo a saude;

Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

Subsidia tecnicamente a Dire¢ao na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

Prop6e medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos
6rgados competentes, relacionadas ao seu campo de atuacéo;

Elabora, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagéo;

Executa, no nivel de suas competéncias, agfes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
nas areas de atencédo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
educacgéo sanitaria;

Promove a qualidade de vida e contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

Discute de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
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Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicagdo para
continuidade da assisténcia prestada;

Realiza consulta de enfermagem, estabelecer diagnéstico de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
ou da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as disposi¢des legais;

Alia a atuagéo clinica a pratica de saude coletiva;

Organiza e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas;

Treinar e receber servidores da area de saude;

Executa outras tarefas correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo superior imediato.

H ENGENHEIRO CIVIL H

Responde pelo atendimento de fungbes basicas que visam ao bem-estar, a protecdo ambiental e ao
desenvolvimento da sociedade através de uma atuagdo cientifica, tecnolégica e administrativa em obras
portuarias, estradas, sistema de agua e esgoto, edificagdes, entre outras;

Atua nas fases de concepgado, construgédo, operacdo e manutencdo de edificacdes e de infra-estrutura em
geral;

Elabora projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e
abastecimento de agua e de saneamento;

Orienta e coordena estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do
processo de planejamento;

Planeja, orienta e controla a execucdo de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento
urbano;

Formula diretrizes de uso de solo e sistema viario;

Analisa e emite parecer sobre projetos de edificagbes, observando o Codigo de Obras do Municipio;

Dar assisténcia a licitagGes publicas e acompanhar as empreiteiras na execucédo de obras publicas;

Executa outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

H FISCAL TRIBUTARIO SENIOR H

Fiscalizar o recolhimento de ISSQN, impostos, demais tributos mobiliarios, em atividades internas e externas,
inclusive no regime de plantdo aos sabados, domingos e feriados, a critério da Administracdo Municipal;
Fiscalizar os estabelecimentos de prestacao de servigos, verificando livros e documentos fiscais;

Emitir notificacdes e aplicar multas na forma da Lei;

Elaborar relatdrios e notificacdes de lancamento de tributo em relagdo ao estabelecimento fiscalizado;

Realiza apreensdes de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais;

Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizagédo fazendaria e administracao fiscal;

Efetua levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais;

Orienta os contribuintes quanto as leis tributarias municipais intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar
autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres;

Elaborar relatérios de suas atividades;

Dar assisténcia a licitagbes publicas e acompanhar as empreiteiras na execucao de obras publicas;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

H FONOAUDIOLOGO ESCOLAR H

Trabalho que consiste no estudo de aspectos especiais da funcdo e da audi¢do, principalmente no que diz
respeito a diagndésticos, tratamento, prevencao e reabilitacdo de problemas destas fungdes.

Faz avaliacdo de manifestagdes linglisticas e vocais do paciente;

Elabora e aplica métodos e técnicas de solucdo de defeitos de linguagem;

Avalia, através de técnicas proprias, problemas auditivos;

Auxilia no tratamento de pequenos disturbios da dicgdo, da voz e da fala e corregcdo da gagueira, articulagdo
da lavra, etc;

Avalia as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Elabora plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagfes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Desenvolve trabalho de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avalia os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢cdo do processo e promovendo ajustes
necessarios na terapia adotada;

Promove a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Atua na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria tonal e vocal,
impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera, avaliagdo condicionada infantil;
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Realiza programas relativos a sua especialidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

H NUTRICIONISTA H

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢bes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servigos;

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;
Ministrar cursos e treinamento para funcionarios;

Zela pela ordem e manutencgéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

Orienta e supervisiona a elaboracao das refeigfes, para assegurar a confeccdo de alimentos;

Harmonizacdo da equipe, com incentivos e recursos financeiros no planejamento e na producdo da refeicdo
com satisfatério padrédo de qualidade;

Participar dos programas da rede basica de saude, com relagdo aos problemas nutricionais e alimentares;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato e as previstas no
regulamento da profissao e disciplinadas pelos 6rgdos da categoria.

H PSICOLOGO ESCOLAR H

Presta assisténcia a saude mental, atendendo e orientando a area educacional, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico;

Presta atendimento psicolégicos na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relacédo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Executa junto a sua equipe técnica pedagodgica os fatores culturais, so6cio econdmico de sua comunidade
escolar;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

H TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS H

Responder administrativamente por documentos e servigos executados;

Elaborar e definir rotinas de execucgéo de servigos;

Acompanhamento e atendimento do Tribunal de Contas;

Controlar o prazo e tramite de processos administrativos, inclusive entrada e saida de processos;
Atendimento e orientacdo ao publico interno e externo;

Orientagdo de funcionarios e execucao de atividades de maior responsabilidade;

Recebimento e encaminhamento de Atestados Médicos;

Organizar e efetuar arquivos, classificando de acordo com a necessidade do departamento;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

H TERAPEUTA OCUPACIONAL H

Trabalha na recuperacédo de individuos acometidos de distuUrbios fisicos, psiquicos ou sociais, ajudando-os em
seu desenvolvimento e integracao social;

Transforma o que estd4 ao seu alcance em estimulo para maos, pernas ou troncos visando recuperar, seus
movimentos;

Faz com que os pacientes superem suas deficiéncias fisicas, mentais ou psicolégicas e voltem a viver em
sociedade;

Trabalha com brincadeiras, jogos e materiais dos mais variados tipos;

Trabalha com criancas que também precisam de estimulacdo motora, sejam elas deficientes ou nédo e de
adultos que tiveram algum comprometimento fisico;

Elabora programas que reintegrem os individuos a sociedade;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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