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ATA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
INDAIATUBA REALIZADA EM 30 DE AGOSTO DE 2017.

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete foi realizada no Plendrio José
Soliani da Camara Municipal de Indaiatuba, a partir das quatorze horas, a Décima Reuniio
Ordinéria do Conselho Municipal de Saide de Indaiatuba, para atender a seguinte pauta. 01).

Abertura e verificacio do qudrum: Apés a verificagio do quérum. O Sr. Luiz Carlos Medeiros

de Paula, conselheiro Municipal de Satide e Presidente do CMS, deu inicio a reunido
agradecendo a presenca de todos, convidando a mim, Priscila Silva, Secretaria Executiva do

Conselho Municipal de Saide a lavrar a presente ata. 02). Deliberacdo da Ata da Nona

Reunido Ordindria realizada no dia 27 de julho de 2017: O Presidente Sr. Luiz Medeiros, inicia

perguntando se todos conselheiros (as) receberam a Ata e se tem alguma observagio pertinente a
ser feita. Como ndo houve mais nenhuma observacao a ata foi colocada em deliberacao e
aprovada pelos conselheiros presentes, com 01 abstencdo do conselheiro Sr. André Luiz

Guimarées. 3). Apresentacdo e Deliberacio da Implantacio da segunda equipe de NASF no
municipio de Indaiatuba: A Sra. Maria Elidia técnica da equipe do NASF, inicia a apresentacao

informando que a primeira equipe do NASF foi implantada em agosto de 2013, regulamentada
através de portaria. Fala que a equipe é composta por diferentes profissionais de diversas
especialidades que atuam de maneira integrada e apoiam as Equipes de Satde da Familia.
Salienta que para compor o0 NASF1 a equipe deve somar no minimo 200 horas semanais de
trabalho e cada ocupagio deve ter no minimo 20 horas e no méaximo 80 horas. Atualmente o
NASF desenvolve os trabalhos apoiando as seguintes unidades: ESF Aldrovandi; ESJ Jd Oliveira
Camargo; ESF Indaia; ESF Jd Brasil; ESF Jd do Sol; ESF Jd Itamaraca; ESF Corolla Equipe
Ouro e Equipe Rubi. O trabalho da equipe é compartilhado e colaborativo em duas dimensdes:
01) clinico-assistencial: produz ou incide sobre a acao clinica direta com os usuérios; 02)
técnico-pedagdgica: apoio educativo com e para as equipes. Apresenta ainda as atividades
desenvolvidas pela equipe: 01) Reunido com equipes vinculadas: 02)Discussao de casos e

construcao compartilhada de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); 03) Atendimento em
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grupo, individual e compartilhado; 04) Visita domiciliar; 05) Educacdo em satde; 06)
Matriciamento; 07) Educacao permanente; 08) Praticas corporais/integrativas; 09) Projeto Satde
no Territério. A Sra. Maria Elidia apresenta a proposta para a Implantacao 2* Equipe
NASF/Tipo 1, 5-9 Equipes de Estratégia de Satide da Familia (ESF), com a justificativa de
aumentar efetivamente a resolutividade e a qualidade da Atengio Biésica, por meio da ampliacao
das ofertas de cuidado, do suporte ao cuidado e a intervencao sobre problemas e necessidades de
satde do territdrio. A conselheira Sra. Vera Lucia, questiona se haver4 atendimento do NASF na
Unidade de Saiide do Campo Bonito. A Sra. Maria Elidia diz que a equipe do NASF agora é
pequena, por essa razao foi apresentada a proposta para a implantacio da segunda equipe do
NASF, com o objetivo de atender a todas as Unidades de Satide. O presidente o CMS, questiona
aos conselheiros se estao esclarecidos com a apresentagio e coloca em deliberagao a Implantagao

da 2* Equipe NASF, sendo aprovados por todos os conselheiros presentes com direito a voto. 4).

Apresentacdo do projeto de teste de campo da_nova linhagem do mosquito geneticamente
modificado para_combater o Aedes aegypti: A Dra. Cecilia Kosmann, Bi6loga da empresa

OXITEC, apresenta o Projeto do Aedes do BEM, que ¢ uma linhagem geneticamente modificada
do mosquito Aedes aegypti desenvolvida para combater o mosquito da dengue, Zika e
chikungunya. A Dra. Cecilia diz que 0 mosquito transmissor de doencas € somente a fémea,
pensando nisso o projeto foi criado para modificar a genética do mosquito macho com proteina
tTA que néo € toxica, mas sua super expressio compromete a fungdo celular e leva o inseto a
morte, que ao cruzar 0 macho com a fémea os ovos que a fémea colocar iram morrer. A idéia é
soltar esses mosquitos machos na cidade para cruzarem com as fémeas ja existentes, e assim
combater a proliferacdo dos mosquitos Aedes aegypti. A Dra. Cecilia diz que esse projeto ja foi
inserido em algumas cidades onde os resultados foram de reducao relativa do Aedes aegypti
acima de 90%. Salienta que € necessdrio um engajamento com a populacao para divulgar o
projeto, com tendas, carro de som, porta a porta, pdsteres educacionais, outdoor, e expor a forma
de trabalho pelo menos uns 03 meses antes execugao, para que a populagao tenha o
conhecimento referente a esse mosquitos machos que serdo soltos na cidade. 05). Homologacio

dos Conselhos Gestores de Unidade: O Sr. Luiz Medeiros fala da importancia da formacao dos
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Conselhos Gestores de Unidade. Inicia com a apresentacio dos membros que irdo compor os
Conselhos Gestor de Unidade: UBS IX, composta por 08 membros ( titulares) : 01)- usuério -
Maria Dionete C. Camargo ; 02)- usuério - Cleusa Stein; 03)- usuario - Maria Denise Ferreira;
04)- usudrio - Armando Thomé F. Filho; 05)- trabalhador - Tatiane R. F. Santos; 06) —
trabalhador - Maria Ap. B. Correa; 07)- gestor - Silvania do C. Almeida; 08)- gestor - Priscila
Adorno de Luccia; Suplente: 01)- usuério - Leni de Lourdes Cantelli; 02)- usudrio - Flavio
Zambom; 03)- usudrio - Hilda Maria Massela; 04) — usuédrio - Arlete Sargentelli; 05) —
trabalhador - Sandra Maria de O. Alves; 05)- trabalhador - Ligia Perez. Unidade de Saude X,
composta por 08 membros (titulares): 01 - usuério - Newton Aparecido Pereira; 02) - usuério -
Soraia Rocha; 03) — usuério - Lineu Munhoz Cruz; 04) — usuério - Claudine Oliveira; 05) —
trabalhador - Maria Cecilia de Lima; 06)- trabalhador - Maria Jose Pereira da Silva; 07) — gestor
- Fernanda Cristiana Possan; 08) — gestor -Alessandra M. Furlan Ruesh Rocha. Hospital DIA,
composta por 12 membros ( titulares) : 01) —usudrio - Alcides Ap. de Oliveira; 02) — usudrio -
Hélio Pellizzari; 03) usuério - Edvaldo Furtado Apolinério; 04) — usudrio - Décio de Paiva Grilo;
05) — usudrio - Sebastido C. de S. Sobrinho; 06) — usuario - Josephina Piria Baldini; 07) —
trabalhador - Nadia Cristina Custédio Cobianchi; 08) — trabalhador - Magali Calunga; 09) —
trabalhador - Luis Carlos de Oliveira; 10) — gestor - Silvana Teixeira dos Santos; 11) — gestor -
Rosana Aparecida Rodrigues Beloto; 12) — gestor - Jaqueline Queiroz Carlos da Mota.
Suplentes: 01) — usudrio - Carlos Roberto Viera; 02)- usudrio - Cacilda de Fatima Gaspareto.
Unidade de Saide Campo Bonito, composta por 08 membros (titulares): 01) — usudrio -
Marcia Andrea dos Santos; 02) — usudrio — Claudio Bosqueti; 03) usudrio — Claudio Pinheiro
Junior; 04) usuario - Osvaldo Jesus Moraes Junior; 05) — trabalhador - Miriam de Paula Batista;
06) — trabalhador - Walkyria Buoniconti Pinto; 07) — gestor - Ingrid Lucena Gonzaga Borges;
08) — gestor - Angela de Moraes. Suplentes: 01) — usuario - Sandra Cristina Peixoto; 02) -
usudrio - Rosangela Nonato Ferreira; 03) — trabalhador - Daiane Rocha Santos. Unidade de
Saide Parque Indaid, composta por 08 membros ( titulares): 01)- usuério - Sonia Lopes do
Nascimento; 02) — usudrio - Luzia Faustina Souza; 03) — usudrio - Helvécio Batista da Mota;

04)- usudrio -Maria José Galvao; 05) — trabalhador - Mirian de Faria Casarini; 06) — trabalhador
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82 — Sandra Maria da Silva; 07) — gestor — Marina Damasceno ; 08) —gestor — Rosemara Cristine de
83 Moraes. Unidade de Saide Jardim do Sol, composta por 08 membros ( titulares): 01) —
84 usudrio — Solange Giollo; 02) — usudrio — Valdemar Bernardes de Souza; 03) — usuario —
85 Sebastiao Augusto Lara; 04) — Vera Lucia de Toledo Canavese; 05) — trabalhador — Monique
86 Rodrigues Brito dos Santos; 06) — trabalhador — Ana Paula Santana; 07) — gestor — Cedineia

87 Pires da Silva; 08) — gestor — Paula Andressa Zerbinatti. Unidade de Saide Itamaraci,
88 composta por 08 membros ( titulares ): 01) — usudrio Luiz Antonio Tadeu Silveiro; 02) —
89 usudrio - Vera Licia de Almeida Modanez; 03) — usuario - Gléria Brizolino Ramos Silveiro; 04)
90 — usudrio - Maria Ladir Silverio do Carmo; 05) — trabalhador - Bruna M. Moron Sampaio; 06) —
91 trabalhador - Adriana Lopes Ferreira; 07) — gestor - Juliana Cardoso Freire; 08) — gestor - Ofelia
92 Gulhermina Padovani. Suplentes: 01) — usudrio - Neuza Aparecida Araujo Lima; 02) — usudrio -
93 Junimara Aparecida Menezes. Unidade de Saide Derefim, composta por 04 membros
94 (titulares): 01)- usuério - Joao Alves Simao; 02) — usudrio - Esmael Silveira da Silva; 03) —

95 trabalhador - Anselmo José E. Amstalden; 04) - gestor - Deise Cristina Soares de Oliveira.
96 Unidade de Saide Jardim Brasil, composta por 04 membros ( titulares) : 01) — usuario -

97 Andrea Cristina Peres Gabriolli; 02) — usuario - Marcela Regiane Lima Olivera; 03) —

98 trabalhador - Luzia Santana de Oliveira Correa; 04)- gestor - Dileici Aparecida Ferreira. Apés a

99 apresentacao de todos os membros, o presidente do CMS coloca em deliberagio a formacio
100 desses Conselhos Gestores de Unidade, sendo aprovado por todos os conselheiros presentes com
101 direito a voto. 06). Entrega de Crachds para os conselheiros: O presidente do CMS apresenta a
102 nova arte dos crachds dos conselheiros para o quadriénio 2017/2021, e realiza a entrega para os
103 conselheiros. 08.) Informes: O Sr. Luiz Medeiros informa que o Comité de Mortalidade Materno
104 Infantil, solicitou ao Conselho 02 membros desse colegiado para participar do comité, sendo
105 assim o convite foi aberto a todos os conselheiros (as), mas somente a conselheira Fabricia
106 Roberta Valezin e a conselheira Edilena Maria Alves dos Santos que se prontificaram a
107 participar do comité. O Sr. Luiz informa ainda que o conselheiro Sr. Luiz Fernando de Oliveira
108 Wolf foi eleito na etapa regional da Conferéncia de Vigilancia em Saide para participar da etapa
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estadual nos dias 12, 13 e 14 de setembro, na cidade de Aguas de Lind6ia. 07.) Encerramento:

Nada mais havendo a ser tratado, o presidente Sr. Luiz Medeiros, deu por encerrada a reunido.

Indaiatuba, 30 de agosto de 2017.

deiros de Paula iscila Silva

Presidente do CMS Sec. Executiva CMS/ Relatora
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LISTA DE PRESENCA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE DE INDAIATUBA, REALIZADA NO DIA 30 DE AGOSTO DE 2017.

NOME SEGMENTO ASSINATURA
01 Luiz Fernando de Oliveira Wolf Usudrio
02 | Fabricia Roberta Valezin Usudrio /
03 | Edilena Maria Alves dos Santos Usudrio @0" 0
04 Maria das Gracas Munhos Bandeira Usudrio i) D
05 Vera Licia de Gois Usudrio /T
06 | Adriano dos Santos Frederico Usudrio o
07 | José Marques Caldeira Filho Usudrio M
08 | José Maria Cruz Lima Usudrio
09 | Elias Ivanov Usuadrio i
10 Ivonete Nabarrete da Silva Usudrio 2\ [
11 Evandro Jacintho da Silva Usudrio Y 3 b :
12 | Donaria Silvia de Camargo S. Smith Usuario 1, S, I
13 Sergio Baptista Ferreira Usudrio > CRO- —
14 Sergio Augusto Eugenio de Agostini Usudrio 7 JNer -
15 | Rogério Gottardi de Moraes Usuério (om0 W d0
16 | Reginaldo de Souza Moura Usuario i N
17 Andréa Bernardinetti Muller Haas Trabalhador () dn
18 | Luis Antdnio de Melo Trabalhador M 13- \a
19 | Gabriel Carvalho de Alvarenga Trabalhador \
20 Marcelo Pinelli Trabalhador \
21 Mariana Bianchi Trabalhador P Ay
22 | Cristiane Coelho Balesteiro Trabalhador /7))
23 | Pedro Luiz Bulgarelli Trabalhador Y A
24 | Heleno da Silva Luiz Junior Trabalhador
29 Ronaldo José Garcia Gestor/Prestador o
26 Marco Ant6nio Barroca Gestor/Prestador T
27 | André Luiz Guimaraes Gestor/Prestador ot L Gicorecel
28 Elaine Alessandra Silva Ottaviano Gestor/ Prestador :
29 | José Roberto Stefani Gestor
30 Rogério Giora Pereira Gestor
31 Luiz Carlos Medeiros de Paula Gestor
32 | Monica Rodrigues da Costa Gestor
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