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CONSELHOS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR / DOS INTEGRANTES DO COMPIR

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL — COMPIR DE INDAIATUBA

TITULO |
DO CONSELHO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento
do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Indaiatuba — COMPIR.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, doravante denominado
COMPIR, vinculado ao Gabinete do Prefeito da Cidade de Indaiatuba compondo-se de
10 (dez) membros titulares e 10 (dez) suplentes, nos termos da Lei n® 7.115 de 02 de abril
de 2.019.

Artigo 3° O mandato dos (as) Conselheiros (as) é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.
Paragrafo Unico. O mandato é contado ininterruptamente a partir da posse.

Artigo 4° Os (as) Conselheiros (as) tomam posse formalmente perante o titular Executivo

Senhor Prefeito, com a assinatura do termo respectivo, ou via Decreto.

Artigo 5° A posse se efetiva com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio do
Decreto de nomeacao.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUINTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2022 EDIGAO Ne 2258 Pagina 9 de 30

CAPITULO II
DOS CONSELHEIROS (TITULARES E SUPLENTES)

Artigo 6° Os (as) Conselheiros (as) tem as seguintes obrigagdes:

| — Participar das sessfes Plenarias para as quais forem regularmente convocados;

Il — Guardar sigilo das informagdes ou providéncias deliberadas pelo Conselho que
tenham caréter sigiloso;

Il — acusar os impedimentos que lhes afetem, comunicando-os de imediato ao (a)
Presidente;

IV — Despachar os expedientes que Ihes forem distribuidos;

V — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regimentais;

VI — Integrar as Comiss@es para as quais for designado;

V11 —assinar o livro de presenga das sessoes Plenérias e das Comissoes;

VIl — representar o Conselho sempre que indicado pelo (a) Presidente mediante
documento oficial;

IX- Todos que forem eleitos para a fungdo de Conselheiro (a) deverdo impreterivelmente

participar sem escusa do Curso de Afrobetizacao.

Artigo 7° O (a) Conselheiro (a) estd impedido (a) de exercer suas fungdes nos expedientes:
| — Em que for parte;

Il — Em que interveio como mandatario da parte;

111 — quando for amigo intimo, cdnjuge, parente ou inimigo capital de terceiro interessado
na deliberacéo do conselho.

Artigo 8° Os (as) Conselheiros (as) tém os seguintes direitos:

I — Tomar lugar das reunides do Plenario ou das Comissfes as quais hajam sido eleitos,
usando da palavra e proferindo voto;

Il — Registrar em ata o sentido dos seus votos ou opinides manifestadas durante as sessées
do Plenério ou das Comissdes para as quais hajam sido eleitos, juntando, se entenderem
conveniente, seus votos escritos;

Il — eleger e serem eleitos integrantes das Comissdes instituidas pelo Plenéario do
Conselho;
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IV - Requerer inclusdo na ordem dos trabalhos de assunto que julgar relevante para a
manifestacdo do Conselho;

V — Elaborar projetos, estudos e propostas sobre a matéria de competéncia do Conselho
e apresenta-los nas sess@es Plenarias e das Comissdes, respeitada a pauta de deliberacéo;
VI - Propor o convite de especialistas, representantes de entidades da sociedade civil ou
autoridades publicas para prestar esclarecimento sobre questdes pertinentes a
competéncia do Conselho;

VIl — Obter informagfes sobre as atividades do Conselho, tendo acesso as atas e
documentos a ela referentes;

VIII — Pedir vista de expediente;

IX — Gozar de licencas deferidas pelo Plenario do Conselho;

X — Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

XI — Apresentar propostas de mocdes, recomendag¢fes ou resolugdes sobre assuntos
relativos & politica de promogéo da igualdade racial;

XIl — Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos

étnico-raciais afetados por discriminacao racial e demais formas de intolerancia.

CAPITULO III
DO GABINETE EXECUTIVO

Artigo 9° O Gabinete Executivo do Conselho é composto:

I — Por um (a) Presidente (a) e Vice-Presidente(a) escolhidos (as) em eleicdo realizada
entre os membros do Conselho;

Il — Por um (a) Primeiro (a) Secretario (a) e Segundo (a) Secretéario (a), escolhidos (as)
em eleicdo realizada entre os membros do Conselho.

Paréagrafo Unico. As elei¢des serdo por meio de votacdo aberta em sessdao ordinaria ou
extraordinaria, conforme as regras de instalacdo, com valor igual para todos, sendo que
os candidatos a Presidente, Vice-Presidente, Primeiro (a) Secretario (a) e Segundo (a)

Secretario (a) serdo eleitos (as) por maioria absoluta dos membros do Conselho.
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Artigo 10° Compete ao (&) Presidente (a):

I — Convocar e presidir as sessfes Plenarias, podendo limitar a duracéo das intervengdes
e dos debates;

Il — Chamar a ordem todo aquele que se comporte de forma inadequada, descortés,
inconveniente, desrespeitosa, indecorosa ou de qualquer outra forma impropria durante
as sessdes, extrapole o tempo previamente estipulado para debate ou aborde assunto
alheio ao objeto de deliberagdo do Conselho;

111 —Dispor sobre a suspensdo da sessdo quando houver motivo relevante e justificado,
fixando a data e a hora que deva ser reiniciada;

IV — Velar pelas prerrogativas do Conselho;

V — Decidir as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario, quando julgar necessario;
VI — Presidir a apuracgéo de votos dos Conselheiros nas sessdes;

VIl — Executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho;

VIl — Relatar as argui¢des de impedimento;

IX — Proferir voto somente em caso de empate;

X — Representar o Conselho perante demais 6rgdo ou autoridades;

XI — Realizar prestacdo de contas da sua gestao;

XI1 - Escolher o relator para elaboracéo de parecer do Conselho;

X111 — Convocar as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes.

Artigo 11° Compete ao Secretario (a):
I — Substituir o (a) Presidente (a) na auséncia do (a) Vice Presidente (a) em suas faltas,
licengas e impedimentos;

Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao (a) Presidente (a).

Artigo 12° Compete também (&) Secretario (a):

| — Secretariar as sessdes do Conselho e redigir as atas;

Il — Dar publicidade das atividades do Conselho;

111 — Zelar, abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria;

IV — Providenciar a publicacdo dos editais de convocagdo para as sessées do Conselho,
por meio da Imprensa Oficial do Municipio ;

V — Assinar a correspondéncia relativa ao expediente do Conselho.
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CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Artigo 13° O Plenério podera criar Comissdes temporérias ou permanentes, compostas
por seus membros, para:

I — O estudo de temas e atividades de interesse do conselho ou relacionadas com a sua
competéncia;

Il — Executar, gerenciar e monitorar os programas, projetos e acdes do Conselho,
ressalvadas as competéncias, previstas na legislacdo e neste regimento, do Plenério e do

Gabinete Executivo.

Artigo 14° As Comissdes serdo constituidas na forma e com as atribui¢des previstas no
ato que resultar a sua criagéo.

§ 1° As Comiss0es instituidas de forma temporaria serdo desconstituidas tdo logo atinjam
o fim a que se destinavam.

§ 2° Na sessao de constituicdo de cada Comissao, sera eleito um (a) Coordenador (a), por

maioria simples, com a especificacdo do inicio e término do mandato correspondente.

Artigo 15° Cada Comissdo comunicara ao Gabinete Executivo do Conselho os assuntos
e proposicdes firmados em seu ambito, que providenciara a devida inclusdo da matéria

na ordem do dia das sess6es do Plenario.

TITULO 11
DOS PARECERES
CAPITULO I
DO REGISTRO DO EXPEDIENTE PARA PARECER

Artigo 16° As peticOes, denuncias, estudos e projetos que exijam parecer do Conselho
serdo encaminhados ao (&) Secretario (a), que os registrara em livro proprio

imediatamente.
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Paragrafo Gnico. O registro far-se-a em numeracdo continua e seriada, respeitado o tipo

de classificacdo do documento.

CAPITULO II
DA DISTRIBUICAO DO EXPEDIENTE E DA COMPETENCIA DO RELATOR

Artigo 17° A distribuicdo de expediente para parecer serd feita pelo (a) Presidente (a), de

maneira aleatoria.

Artigo 18° Designado relator (a), ser-lhe-d8o imediatamente conclusos os autos para

parecer.

Artigo 19° O exercicio de cargo de Coordenador da Comissdo ndo exclui o (a)

Conselheiro (a) da distribuicdo de expediente.

Artigo 20° Compete ao (a) relator (a) emitir parecer escrito e devidamente instruido sobre
peti¢cdes, denlncias, estudos e projetos que lhe hajam sido distribuidos de modo a

subsidiar as deliberagdes do Plenario do Conselho.

Artigo 21° Se algum (a) Conselheiro (a) pedir vista dos autos devera apresenta-los, para
prosseguimento da votagdo na primeira sessdo ordinéria subsequente.

§ 1° Os pedidos de vista ficam limitados a 3 (trés) por procedimento, cabendo ao (a)
relator (a) controla-los.

8 2° O (a) Conselheiro (a) que impedir injustificadamente, por mais de uma sesséo, a
partir da data da entrada do parecer do relator em pauta, a deliberacdo do Plenério
mediante pedido de vista com manifesto carater protelatério, perdera o direito de voto

sobre a matéria.
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TITULO 111
DAS SESSOES DO CONSELHO

Artigo 22° As sessdes do Conselho podem ser:
I - Ordinarias;
Il - Extraordinarias;

11l — Solenes.

Artigo 23° As sessdes do Conselho serdo publicas, registradas em atas que ficardo
arquivadas em livro proprio, disponiveis para o conhecimento geral.

§ 1° Quando a publicidade puder colocar em risco a intimidade ou a vida de alguém, as
sessdes serdo fechadas ao publico em geral e os registros correspondentes serdo mantidos
em sigilo.

8§ 2° Fica permitida a gravacgdo das sessdes por meios eletrdnicos, desde que o pedido seja

deferido pelo (a) Presidente do Gabinete Executivo ou seu substituto legal.

Artigo 24° As sessOes ordinarias ocorrerdo mensalmente, na sede do Conselho ou em
local previamente determinado no edital da convocagéo da sesséo.

8§ 1° Qualquer sessdo se instalara em primeira convocagdo, na hora marcada, com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos depois,
com qualguer namero, ressalvadas as hipdteses diversas previstas neste regimento
interno.

§ 2° A convocacdo da sessdo ordinaria seré feita por meio de edital afixado na sede do
Conselho ou publicado na Imprensa Oficial, por circulares ou outros meios convenientes,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 25° As sessOes extraordindrias serdo realizadas sempre que necessario para o bom
andamento das atividades do Conselho e nos demais casos previstos neste regimento
interno.

8 1° As sessOes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Gabinete Executivo do

Conselho ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos (as) Conselheiros (as).
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§ 2° A convocagdo da sessdo extraordindria seré feita por meio de edital afixado na sede
do Conselho ou publicado na Imprensa Oficial, por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Artigo 26° As sessdes solenes sao aquelas convocadas pelo Gabinete Executivo do
Conselho ou mediante requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos (as) Conselheiros

(as) para a realizacdo de comemoracado ou homenagens especiais.

TITULO IV
DAS ATAS DAS SESSOES

Artigo 27° A ata das sessdes contera:

I — O dia, a hora e o local de sua realizacéo e quem presidiu;

Il — Os nomes dos (as) Conselheiros (as) presentes, dos (as) ausentes, consignando, a
respeito destes, o fato de haverem ou nédo justificado seu ndo comparecimento e 0s
respectivos motivos;

111 — A presenca de autoridades e representantes da sociedade civil;

IV — O resultado da votagdo com a indica¢do do numero de votos favoraveis e contrarios
ao voto do relator, acompanhado da transcri¢do do voto do (a) relator (a);

V — A transcricdo do sentido dos votos ou opinides dos (as) Conselheiros (as)
manifestados durante as Sess@es do Plenario, juntando, se o (a) Conselheiro (a) entender
conveniente, seu voto escrito.

Paragrafo Unico. A ata serd preparada até a préoxima sessdo do Conselho, na qual sera

submetida a aprovacao e assinatura dos (as) Conselheiros (as).

TITULOV
DA SELECAO DOS CONSELHEIROS
CAPITULO I
REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
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Artigo 28° Sao requisitos para a candidatura dos indicados pela sociedade civil para o
cargo de Conselheiro:

I — Pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

Il — Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com os
militares;

111 — Domicilio na cidade de Indaiatuba.

IV — Inexisténcia de condenagéo criminal transitada em julgado;

V - Inexisténcia de condenacdo judicial transitada em julgado por improbidade
administrativa;

VI — No caso de representantes da sociedade civil, apresentacdo de declaragdo subscrita
pelo responsavel legal do movimento, associacdo, organizacdo ou entidade de apoio,

acompanhada pelo respectivo estatuto e ata de eleicdo da atual diretoria.

Artigo 29° A indicacdo dos membros do Conselho representantes do Municipio de
Indaiatuba considerara, na medida do possivel, nomes de servidores de comprovada

atuacdo na defesa da promogéo da igualdade racial.

TITULO VI
DA INOBSERVANCIA DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS

Artigo 30° A infracdo deste regimento interno sujeitard os (as) Conselheiros (as)
infratores as seguintes sangdes disciplinares, aplicaveis pelo Plenario do Conselho, sem
prejuizo das de natureza civil e penal.

I — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria;

111 — perda do mandato.

§ 1° Nenhuma sancdo serd aplicada sem a oportunidade de prévia e ampla defesa, sendo

que somente medidas cautelares urgentes poderdo ser tomadas antes da defesa.
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§ 2° Na aplicacdo das sancdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo,
os danos dela resultantes para o Conselho, a vantagem auferida pelo (a) infrator (a), as
circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes do (a) infrator (a).

§ 3° A existéncia de sancdo anterior sera considerada como agravante na aplicacao de
outra sangao.

§ 4° O procedimento disciplinar regulado neste regimento tramita em sigilo, até o seu

término.

Artigo 31° A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de indisciplina ou

falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 32°. A suspensdo temporaria sera aplicada nos casos de falta grave cujas
circunstancias ndo justifiguem a perda do mandato e no caso de reincidéncia de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres, sendo que o0 prazo da suspensdo nao

excederd a 90 (noventa) dias.

Artigo 33° Os (as) Conselheiros (as) somente perderdo o mandato em virtude:

I — De renlncig;

Il — De condenacdo judicial transitada em julgado;

111 — de abandono de cargo;

IV — De violacao do sigilo das informacfes de que tenha conhecimento em razdo do
cargo, desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o Estado ou para particulares;
V — De pratica de lesdo ao patrimonio ou aos cofres publicos;

VI — Da prética de crime contra a Administracdo Publica;

VIl — ofensa fisica, por razdo de suas funcbes de Conselheiro (a), contra Conselheiros
(as), funcionarios publicos ou cidadaos.

§ 1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do (a) Conselheiro (a) por
mais de 03 (trés) sessdes consecutivas do Conselho, ressalvadas as faltas justificadas.

§ 2° As justificativas apresentadas pelo Conselheiro ausente a sessdo serdo analisadas

pelo Plenario que podera rejeita-la por maioria simples.

TITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34° A situacdo dos Conselheiros que ndo tomaram posse, até a publicacdo deste
regimento interno e comunicagdo formal, sera considerada como abandono do cargo, o
que implicara na perda do mandato.

Artigo 35° Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacao na Imprensa Oficial

do Municipio de Indaiatuba.

Publicado na IOM

Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 7.115 de
02 de abril de 2019:

SOCIEDADE CIVIL
TITULARES
Edna Rodrigues Barbieri;

Angela Maria Faustino;
Weder Patrick Serafim;

SUPLENTES

Soraia Ferreira da Rocha;
Carlos Eduardo de Oliveira;

Gilberto Tiago Arruda;

SERVIDORES PUBLICOS
TITULARES

Renato Aparecido Gongalves Nogueira (Secretaria Municipal de Assisténcia Social);

Sonia Cristina dos Santos Picotti (Secretaria Municipal de Cultura);
Mariana Aparecida Bueno Maciel (Secretaria Municipal de Educacao);

Leandro Roberto Gurther (Secretaria Municipal de Esportes);
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Angela Gorete da Silva (Secretaria Municipal de Seguranga Publica)

SUPLENTES
Rebeca Windsor de Moura Alberto (Secretaria Municipal de Assisténcia Social);

Aguinaldo Luiz Vitiello Alves (Secretaria Municipal de Cultura);
Raab Catarine Esquivel de Aguiar (Secretaria Municipal de Educacéo);
Aparecido Carlos Magna (Secretaria Municipal de Esportes);

Marli Regina Moreira (Secretaria Municipal de Seguranca Publica)

TITULAR DA OAB-SUBSECAO DE INDAIATUBA-SP
Marcos Alves da Silva-OAB

SUPLENTE

Claudenice da Silva Souza-OAB

TITULAR DA ASSOCIACAO ACADEMICA DE ENSINO SUPERIOR
Alessandra Ferrari Santana- UNIMAX

SUPLENTE

Michel Douglas Ravagnani-UNIMAX
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