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Programacao Anual de Saude 2022

1 INTRODUGAO

A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, por meio da Secretaria Municipal da Saude, de
acordo com a legislagdo do Sistema Unico de Satude (SUS), em atencdo a Lei Complementar n?
141/2012, apresenta a Programacdo Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2022.

A PAS constitui-se em um dos instrumentos de gestdao do SUS, sendo elaborada em
consonancia com o Plano Municipal de Saude (PMS). Delimita, no ano em exercicio, a atuagdo
em saude do governo municipal e tem como objetivo principal contribuir para o
aperfeicoamento do SUS, visando ampliar o acesso oportuno da populacdo as a¢des e servicos
de saude, com a garantia da integralidade.

A PAS 2022 demonstrara a operacionalizacdo, no respectivo exercicio, das metas
expressas no PMS do periodo de 2022-2025, no municipio de Indaiatuba. Sua elaboracdo inicia
No ano em curso, para execu¢ao no ano subsequente. Contém, de forma sistematica, as a¢ées
necessarias para atingir as metas propostas, os indicadores utilizados para o monitoramento e
avaliacdo da execucdo das acles, a previsdo da alocacdo dos recursos orcamentarios e outros
elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do PMS.

As acGes da PAS devem estar alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, de forma a garantir o recurso orcamentario para a sua execucgao.
A PAS 2022 esta organizada em duas se¢des distintas, na qual uma contém as a¢des necessarias
a manutengdo dos servicos existentes e na outra as propostas para aprimoramento, ampliagdo
e qualificacdo da rede de atencdo a saude do municipio de Ribeirdo Preto. Ressalta-se que o
municipio estd vivenciando uma crise financeira desde a ultima gestdo e persistindo na atual,
com a necessidade de varios ajustes para otimizacdo e maximizacdo dos recursos disponiveis,
limitando a realizacdo de novos investimentos.

Entretanto, destaca-se que mesmo com as limitag¢des financeiras, o municipio nos anos
de 2019 e 2020 aplicou 26,50% e 27,88% respectivamente de suas receitas em salde e, mesmo
com dificuldades, obteve-se melhorias em importantes indicadores, principalmente o de
mortalidade infantil.

Em relacdo aos indicadores de saude, dos 23 indicadores nacionais pactuados, o
municipio atingiu 82,6% das metas propostas (19 indicadores).



Para o ano 2022, os recursos orcamentdrios previstos ndo permitiram grandes
investimentos, todo o esforco foi realizado para a manuteng¢ao e melhoria da qualidade dos
servigos existentes. Com a recessdo econ0mica causada pela pandemia do novo corona virus, a
economia do pais sofreu grande impacto, com possivel queda de receita para os préoximos anos,
0 que a capacidade de investimento do municipio em saude limitada.

A proposta orcamentdria para o ano de 2022 no Plano Plurianual — PPA 2022-2025 foi
de RS 333.034.000,00 (trezentos e trinta e trés milhdes, trinta e quatro reais), valores estes que
foram propostas do ano de 2021, atualizados para 2022. Como ocorrido em anos anteriores,
para aprovacao dos orcamentos de 2022, a proposta para a Lei Or¢camentdria Anual — LOA 2021
sofreu uma reducdo para RS 311.034.000,00 (trezentos e onze milhdes e trinta e quatro mil).

No ano de 2020, o mundo iniciou a guerra em favor a saude, enfrentando a pandemia
do COVID19, o que se estende ainda para o ano de 2022. Com isso, a Unido, Estados e
Municipios, tiveram que reformular as programacdées anuais de saude, passando a incluir a¢bes
para o enfrentamento da pandemia. O municipio de Indaiatuba desenvolveu seu plano
emergencial em 2020, em consonancia com as diretrizes da OMS (Organizacdo Mundial de
Saude) e Ministério da Saude, atuando em diversas dreas com o objetivo de combater a curva
crescente de contaminados, evitar o colapso no sistema de saude do municipio e preservar
vidas. Estas acdes foram mantidas para o ano de 2022.



2 RESUMO ORGAMENTARIO DA SAUDE 2022

O quadro orcamentario a seguir, demonstram as necessidades de recursos para
execucdo das a¢oes de manutengdo da rede municipal de saude, na qual é composta pelos 5
blocos de financiamento: Administracdo, Atencdo Primaria, Média e Alta Complexidades,
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Farmacéutica.

BLOCO VLR-PPA2022
122 - Administragdo Geral 19.954.000,00
301 - Atencdo Basica 61.600.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (MAC) 200.742.000,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico (Ass Farmacéutica) 19.531.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria 3.032.000,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 6.175.000,00
Total Geral 311.034.000,00

Da mesma forma, abaixo sdo demonstradas as necessidades de recursos para a
execucdo das acOes de manutencgdo da rede municipal de salde agrupados por projetos.

PROJETO VLR-PPA2022
1002 - CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS 130.000,00
1003 - INFORMATIZACAO DA REDE DE SAUDE 209.000,00
2003 - MANUTENCAO DA UNIDADE 19.725.000,00
2015 - CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENCOES E CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.918.000,00
2019 - REFORMAS E ADAPTACOES DE PROPRIOS PUBLICOS 2.000,00
2031 - APOIO AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 20.000,00
2034 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SAMU 0,00
2035 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 13.285.000,00
2061 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA 61.597.000,00
2062 - MANUTENCAO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 120.668.000,00
2063 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 6.123.000,00
2064 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA 3.032.000,00
2065 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 6.101.000,00
2070 - PRESTADORES DE SERVICOS SUS 78.224.000,00
Total Geral 311.034.000,00



3  ACOES

Eixo ADMINISTRACAO
2022
Acio1l | INFORMATIZAGCAO DA REDE DE SAUDE
209.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Garantir a manutengdo dos . .
11 equipamentos de tecnologia da Dlretor|~a de Perceptual d.e 100,00%
. = Gestao Exec. Financeira
informagao
2022
Agao 2 MANUTENCAO DA UNIDADE
19.725.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Proyer_ pagamento do quadro de Diretoria de Percentual de
2.1 profissionais alocados na N . . 100,00%
. o Gestdo Exec. Financeira
Administragdo
Garantir a manutencgdo geral da
99 unidade, provendo mNatenals de D|retor|~a de Perceptual d.e 100,00%
consumo, manutengdo de Gestdo Exec. Financeira
equipamentos e veiculos.
Manter contratos de servigos e
23 njanutengao_ (dgua, |u~z, te_lefone, D|retor|~a de Perceptual d_e 100,00%
sistemas de informagao, limpeza, Gestdo Exec. Financeira
correios, equipamentos e imdveis)
2022
Agao 3 | APOIO AS AC@ES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
20.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Fortalecer a co-responsabilizagdo , .
i Numero de agdes
do Conselho de Saude no processo . .
~ Diretoria de do Conselho
3.1 de controle e elaboragdo de - . 3
- - . Gestao Municipal de
politicas publicas para a gestdo de ,
. s Saude
salide no municipio
Fortalecer as a¢Ges dos Conselhos . . Numero de
. . Diretoria de .
3.2 Gestores Locais nas unidades de - participantes nas 6
i Gestdo i .
salde reunides locais
Promover a Participagao do
Conselho de Municipal de Saude Diretoria de Percentual de
33 . - 100%
nas comissdes de acompanhamento Gestdo Acompanhamento
e fiscalizagdo de obras dos projetos




da secretaria da salide, contratos e
convénios

2022
Acao 4 QUALIFICACAO DA GESTAO DA INFORMACAO E PLANEJAMENTO
Recursos previstos na
manutencdo da unidade
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Reestruturar e qualificar a area de
a1 plangamento estrateg|~co com D|retor|~a de Percentual de 100,00%
monitoramento das agoes, Gestdo Acompanhamento
contratos e convénios
Reestruturar e guallflcar~a area de Diretoria de percentual de
4.2 faturamento e informacdo e N 100,00%
. o , Gestdo Acompanhamento
implantagdo do Bl para a satude
Implantar sistema para controle de . .
4.3 imobilizado da secretaria da saude D|retor|~a de Percentual de 100,00%
~ - Gestdo Acompanhamento
com gestdo de manutengdo
Fortalecer a capacidade de gestdo
no ambito do Centro de
Distribuigdo e Logistica
a4 (almoxarifado d? saude), . D|retor|~a de Percentual de 100,00%
promovendo agdes que estimulem Gestdo Acompanhamento
a gestdo efetiva dos controles de
materiais e insumos de salde e
para a saude
Organizar o fluxo processual
relacionados aos Conselhos
45 Tematlcos_(C?ns_eIho Tutelar, Dlretor|~a de Percentual de 100,00%
CMDCA, Violéncia Contra Mulher, Gestdo Acompanhamento
entre outros) com as diversas areas
técnicas do Secretaria da Salde
Ampliar os canais de comunicagao
46 com a p_opulagaq (0800, whatsaEJp, Dlretor|~a de Percentual de 100,00%
ouvidoria, pesquisas de satisfagdo, Gestdo Acompanhamento
midias sociais e radios)
Eixo | MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
2022
A¢do5 | CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
3.000
Obijetivos Responsavel Indicador 2022




51 Construgdo da Unidade Basica de Diretoria de Unidade em 0.00%
’ Saude UBS 1 Atencdo Basica | Funcionamento aadts
Co?strugel)o_de Umdafie Basm:_a de Diretoria de Unidade em
5.2 Saude préximo ao bairro Jardim do . . 0,00%
Sol Atencgdo Basica | Funcionamento
Estudo para construgdo de Unidade
53 Basica de Saude dentro do Diretoria de Unidade em 0.00%
’ complexo Max Planck e HAOC. UBS | Atengdo Basica | Funcionamento et
- Escola
2022
A¢do 6 | MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
61.597.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Proyer_ pagamento do quadro d~e Diretoria de Percentual de
6.1 profissionais alocados na Atengdo . o . . 100,00%
.. Atencgdo Basica | Exec. Financeira
Basica
Garantir a manutencgdo geral da
6.2 unidade, provendo mNateriais de Dire'ioria’dfa Perceptual d.e 100,00%
consumo, manutengdo de Atencgdo Basica | Exec. Financeira
equipamentos e veiculos.
Manter contratos de servigos e
63 manutengaq (dgua, |u~z, te_lefone, Dlre'iona'dfa Perceptual d_e 100,00%
sistemas de informagao, limpeza, Atencgdo Basica | Exec. Financeira
correios, equipamentos e imdveis)
Implantar, desenvolver e coordenar
6.4 a politica de educagdo permanente Diretoriade | Numero de AgGes 4
’ em parcerias com instituicGes de Atencgdo Basica Realizadas
ensino
Ampliagdo do Projeto de Educagdo
6.5 em Saude, moldes do atual “Projeto | Diretoria de Numero de AgGes 4
’ 100% saude”, fortalecendo a Atencdo Basica Realizadas
prevengdo e promocao da saude
Ampliagdo do Projeto Saude na
Escola, moldes do atual “Programa
Satfde na Escola MS", incluindo a Diretoria de Ntmero de AcBes
6.6 Saude Bucal, fortalecendo a Y ; 4
- N , Atencgdo Basica Realizadas
prevengao e promocdo da saude
nas escolas de ensino fundamental
e ensino médio
Continuidade do Programa
Boquinha Encantada, no ambito da
Atengdo Basica abrangendo a Diretoria de Percentual de
6.7 - - - s 100,00%
prevengdo, promogao e protegdo Atengdo Basica | Acompanhamento
de salde, tratamento e
reabilitagdo
Implantagdo do Projeto Saude na
Praga, moldes do atual “Programa
6.8 Academia da Saude/MS", Diretoria de Numero de AgGes 4

fortalecendo a prevengdo e
promocdo da saude através das
praticas de atividades fisicas.

Atencdo Basica

Realizadas




Realizar o acompanhamento das
condicionalidades de saude dos

Diretoria de

Percentual de

6.9 L. . . . 50,009
usuarios inscritos no Programa Atencdo Basica | Acompanhamento %
Bolsa Familia
Ampliar o nimero de Unidades de . . Percentual de
, Diretoria de .
6.10 Saude com programa de controle A Unidades de 70,00%
. Atencgao Basica
do Tabagismo Saude
Reorganizar a atengdo aos
portadores de DCNT - Dongas -
Cronicas Ndo Transmissiveis Diretoria de Proporgdo dos
6.11 . . ~ . ~ o Pacientes 100,00%
(Diabetes, Hipertensdo arterial Atencgao Basica
A Cadastrados
sistémica (HAS), entre outras) de
acordo com os estratos de risco
Percentual do
Ampliar o servigo de teleconsulta Diretoria de .
6.12 , . . . 5o S 100,007
através do servigo Minha Saude AB | Atengdo Basica ervico %
Implantado
Implantar o servigo de acupuntura
e praticas corporais integrativas Diretoria de Percentual do
6.13 pra PO er ona o Servico 25,00%
com implantagdo de florais, Atencdo Basica
. . Implantado
fitoterapia, entre outros
6.14 Ar:npllar a cobertura da Atengdo D|ret~or|a'df3 Percentual de 52,00%
Basica Atencgdo Basica Cobertura
Garantir atengdo integral a saude . .
Diret d P tual d
6.15 de casos suspeitos e confirmados Atelr:eéir:és?ca ercg;szsa € 100,00%
de COVID-19 ¢
Amphagao d.o atendlmen~to do Diretoria de Numero de
6.16 Sadin — Servigo de Atengdo Atencio Basica Equipes 1
Domiciliar de Indaiatuba ¢ quip
Promover parceria com Faculdades Diretoria de
6.17 de Saude para atendimento . Parceria Firmada 100,00%
- Atencgao Basica
domiciliar
Institucionalizar reunides de
equipes para discussdo de casos em . . Numero de
. L . , Diretoria de o
6.18 todas as unidades bdsicas de satude o o4 Reunides em cada 12
. . Atencgao Basica .
para fortalecer o cuidado integral unidade
em saude mental
Implantar atendimento em saude . . Percentual do
. ~ . Diretoria de .
6.19 bucal a populagdo através de Atencio Basica Servigo 0,00%
Unidade Mével de Odontologia ¢ Implantado
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2022
Acao 7 | GARANTIR A ATENCAO INTEGRAL E LINHAS DE CUIDADO Recursos previstos na
manuteng¢do da atengdo
bdsica
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Garantir atengdo integral a satde . .
. Diret d P tual d
71 da mulher, através do Programa Atelr:eé(;r:ész:a Aco:czzhuaameito 100,00%
Preventivo de Rastreio do Virus HPV ¢ P
Garantir atengdo integral a saude
da gestante e puérpera, através dos | Diretoria de Percentual de
7.2 . . o ot 100,00%
acompanhamentos da rotina pré Atencgdo Basica | Acompanhamento
natal
Garantir atengdo integral a satde
i t & Diretori P tual
73 da crianga, através dos . |re~or|a’d.e ercentual de 100,00%
acompanhamentos da rotina de Atencgdo Basica | Acompanhamento
puericultura e pediatria
Implant Projeto Primei , ~
m? ar? ar o Frojeto Frimeira Diretoria de Numero de Agbes
7.4 Infancia, nos moldes do Programa . o . 4
R A Atencgdo Basica Realizadas
Primeirissima Infancia/SES
Ampliaca Al ot
mpliagao ,do cesso a métodos Diretoria de Percentual de
7.5 contraceptivos (Programa de o o4 100,00%
. I Atengdo Basica | Acompanhamento
Planejamento Familiar)
Implantagdo das Linhas de
76 Cuidados na Atengdo Basica Diretoriade | Numero de AgGes 5
’ (HAS/DM/Pré Natal e Atencdo Basica Realizadas
Puerpério/Saude da Crianca)

Recursos previstos na
manutengdo da atengdo
bésica

Implantar o protocolo de Psicologia
em todas as unidades basicas de
salde como forma de padronizar o
cuidado em sauide mental e
fortalecer a proposta de
Acolhimento na Atengdo Basica

Numero de
Protocolos
implantados

Diretoria de
Média e Alta
Complexidades

11



Garantir a insergdo da Saude

promogdo de saude mental, como
parte de sua agenda de
atendimento

Complexidades

Participacao

~ Diretoria de "
Mental nas campanhas e agbes (s Numero de agdes
8.9 . e Média e Alta ; 4
preconizadas pelo Ministério da . realizadas
A Complexidades
Saude
Garantir a presenga do profissional
CPZIrEOI?'i?ef:Z:tU:(:VZT ;T)rcreltonos Diretoria de Percentual de
8.10 pro) PIEVENE Média e Alta 100,00%

Recursos previstos na

alta especialidade

manutenc¢do da média e

AcGes para qualificagdo do CAPSII Diretoria de Qualificacio da
9.1 para CAPSIII servigos em especial o Média e Alta . ¢ 0,00%
. . unidade
acolhimento no noturno Complexidades
Qualificagdo do CAPSIJ servigos em Diretoria de Qualificacio da
9.2 especial o acolhimento noturno as Média e Alta . ¢ 0,00%
h . unidade
criangas e adolescentes Complexidades
Implantagdo de Educagdo Diretoria de percentual de
9.3 Permanente centralizado nas Média e Alta 100,00%
. - L . Acompanhamento
equipes da atengdo especializada Complexidades

Recursos previstos na

manutengdo da média e

alta especialidade

Implementacgdo e habilitagdo de Diretoria de
10.1 leitos de psiquiatria no Hospital Média e Alta | Numero de Leitos 10
Geral do municipio Complexidades
Organizagdo de agenda de reuniGes
entre gestdes da salide mental e . .
servigos de atengdo hospitalar para Diretoria de Numero de
10.2 605 de atent pitaiar p Média e Alta " 12
garantir a dinamica do fluxo de . Reunides
o . o , Complexidades
ac¢Oes servigos e diretrizes em saude
mental

12




Eixo MEDIA E ALTA COMPLEXIDADES
2022
Ac¢do 11 | CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
3.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Egssrtrz:‘;aro :fauaTeiijFi):wg:nto dos Diretoria de Unidade em
111 pita’ar para atendime .| MédiaeAlta : 0,00%
casos clinicos cronicos - internagdo . Funcionamento
A Complexidades
de longa permanéncia
Unificagdo dos CAPS - Centros de Diretoria de .
~ . . . - Unidade em
11.2 Atengdo Psicossocial, em uma Unica Média e Alta . 0,00%
. Funcionamento
estrutura Complexidades
Construgao da base do SAMU, a
depender de qualificagdo pelas Diretoria de .
11.3 esferas de municipios vizinhos, Média e Alta Un|_dade em 0,00%
. Funcionamento
governo estadual/federal, Complexidades
qualificando a rede de APH
2022
Acdo 12 | MANUTENGAO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
120.668.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Prover pagamento do quadro de Diretoria de Percentual de
12.1 profissionais alocados na Média e Média e Alta . . 100,00%
. . Exec. Financeira
Alta Complexidade Complexidades
Sr?ircel‘:;g ; ;Ziz:zi)nri?;eg:;i 32 Diretoria de Percentual de
12.2 P N Média e Alta ntual o 100,00%
consumo, manutengdo de . Exec. Financeira
. , Complexidades
equipamentos e veiculos.
Manter contratos de servigos e . .
manutencdo (agua, luz, telefone Diretoria de Percentual de
123 |" £a0 (agua, luz, teletone, Média e Alta ntuat d 100,00%
sistemas de informagao, limpeza, . Exec. Financeira
. - S Complexidades
correios, equipamentos e imoveis)
Manutengado da parceria com
instituicdo de ensino para o Centro Diretoria de
12.4 Escola Saude da Mulher e Centro Média e Alta Percentual 100,00%

Escola de Especialidades Médicas e
outros servigos de saude

Complexidades
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Renovagdo e manutengdo da frota Diretoria de Percentual de
12.5 de ambulancias e transporte Média e Alta Renovacdo da 25,00%
sanitario Complexidades Frota
Ampliar o atendimento no Hospital Diretoria de Servigo de
12.6 Dia para consultas e exames Média e Alta Atendimento 100,00%
agendados até as 21 horas Complexidades Ampliado
Realizar o credenciamento para . .
realizagdo de cateterismo no Diretoria de Servigo
12.7 ac nor Média e Alta ¢ 0,00%
Hospital Augusto de Oliveria . Credenciado
Complexidades
Camargo
Realizar o credenciamento para . .
realizagdo quimioterapia com Diretoria de Servigo
12.8 sa04 P Média e Alta ¢ 0,00%
parceria entre governo federal, . Credenciado
. Complexidades
estadual e municipal
Implantacdo do SAMU . .
dmepeannd:Sj?) d?e ualiflica do pelas Diretoria de Servigo
12.9 P . Jualiiicacao p Média e Alta ¢ 0,00%
esferas de municipios vizinhos, . Credenciado
Complexidades
governo estadual/federal
Continuidade na reivindicagdo para
a construgdo de um Hospital Diretoria de Servico
12.10 Regional Metropolitano em Média e Alta g 0,00%
. A . Credenciado
Indaiatuba com foco na assisténcia | Complexidades
de trauma
Estudo de viabilidade para Diretoria de
12.11 | construgdo e operacionalizagdo de Média e Alta | Estudo Realizado 0,00%
Hospital Publico Municipal Complexidades
Manter o programa de Orteses e
préteses, audicdo, membros Diretoria de percentual de
12.12 superiores e inferiores, e Média e Alta N 100,00%
~ . . AcOes Executadas
manuteng¢do do progrma de protese | Complexidades
dentdria no municipio
Garantir atengdo integral a satde
de casos suspeitos e confirmados Diretoria de Percentual de
12.13 de COVID-19 no ambito da Atengdo Média e Alta 100,00%
. L . Casos
Hospitalar e de Urgéncia e Complexidades
Emergéncia
Garantir atengdo integral a saude Diretoria de percentual de
12.14 | de casos pOs covid para plena Média e Alta 100,00%
e . Casos
reabilitagdo Complexidades
Manter o programa Caminho das Diretoria de percentual de
12.15 Rosas de combate a violencia Média e Alta N 100,00%
. AcOes Executadas
contra a Mulher Complexidades
Implantar o sistema de diagndstico
iF;ot;ITaagéi)n:jglsgIt;:tzsgglef:tzs:déooaé Diretoria de Percentual de
12.16 grac P ¢ Média e Alta 100,00%

saude (hospital dia, UPA,
ambulatdrio de especialidades e
HAOC)

Complexidades

AgOes Executadas
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Implantar o atendimento em

L . . Diretoria de
12.17 Odonto Pediatria a ser inserido na Média e Alta P~ercentual de 0,00%
UBS - Escola no complexo Max . Acdes Executadas
Complexidades
Planck e Haoc.
2022
Agao 13 CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENCGES E CONTRIBUICGES SOCIAIS
1.847.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Promover a participacao de Diretoria de Numero de
13.1 entidades do 32 setor para agdes Média e Alta . 4
N o . Parcerias
complementares a saude Complexidades
2022
Acgao 14 | PRESTADORES DE SERVICOS SUS
78.224.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Manutengdo de convénios para
terceirizagdo de servigos de saude . .
com o Hospital Augusto de Oliveira Diretoria de Percentual de
14.1 pita AUBUSTO © Médiae Alta | ' 100,00%
Camargo, Instituto Indaid de . AcOes Executadas
I ~ , Complexidades
Reabilitagdo e Prevengdo em Saude
(IRPSI) e outros
- Diretoria de
142 Man_ter contrat{os de prestagdo de Média e Alta P~ercentual de 100,00%
servicos em saude . Acgdes Executadas
Complexidades
Eixo | SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (ASS FARMACEUTICA)
2022
Acdo 15 | CONSTRUCAO E AMPLIAGAO DE PROPRIOS PUBLICOS
123.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Ampliagdo da cobertura de Dlrgto[la (.je Unidades de
15.1 NP . . Assisténcia . . 2
assisténcia farmacéutica na cidade Farmacias

Farmacéutica
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2022

A¢do 16 | MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
6.123.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Prover pagamento do quadro de Diretoria de percentual de
16.1 profissionais alocados na Assisténcia . . 100,00%
oA A s A L. Exec. Financeira
Assisténcia Farmacéutica Farmacéutica
G ti tenca Id . .
ur?ir;andg ; ;232:;:5:;5;;?5 dz Diretoria de Percentual de
16.2 P ¢ Assisténcia e 100,00%
consumo, manutengdo de . Exec. Financeira
. , Farmacéutica
equipamentos e veiculos.
Manter contratos de servigos e . .
manutencdo (agua, luz, telefone Diretoria de Percentual de
163 | 6a0 lagua, 1z, teretone, Assisténcia ntuat e 100,00%
sistemas de informacgao, limpeza, . Exec. Financeira
. . L Farmacéutica
correios, equipamentos e imdveis)
Manter e ampliar a distribuicdo de Diretoria de .
. . A Numero de
16.4 medicamentos em casa através do Assisténcia 6.000
. . A L. Entregas
sistema delivery Farmacéutica
Implantar o monitoramento para Diretoria de Percentual de
16.5 garantir a eficacia do programa do Assisténcia 1,00%
. . . entregas
sistema delivery Farmacéutica
Diretoria de
16.6 Implzjmtar a plataforma Meu Assisténcia Percentualmde 0,00%
Medicamento . Implantagao
Farmacéutica
2022
Agdo 17 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
13.285.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Manter a distribuigdo dos . .
medicamentos a populagdo de Diretoria de Percentual de
17.1 populagao ¢ Assisténcia e 100,00%
acordo com a relagdo padronizada . Exec. Financeira
. . Farmacéutica
pelo Ministério da saude
Intensificar o dialogo com
Secretaria de Saude do Estado para
garantir a distribui¢do dos Diretoria de Percentual de
17.2 medicamentos de Alto Custo no Assisténcia 100,00%

municipio com estudo para
aquisicao direta dependendo da
disponibilidade financeira

Farmacéutica

Acompanhamento
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FORTALECIMENTO DA GESTAO PARA SAUDE MENTAL NA ASSISTENCIA

2022

Acdo 18 FARMACEUTICA Recursos previstos na
manutencdo da
assisténcia farmacéutica
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Garantir, revisar e divulgar a
padronizagdo de medicamentos
icotrépicos di d |
pmstljcnc;czoirc);czsemlsc%?za o Pee Diretoria de Percentual de
18.1 cIpIo, on Assisténcia 100,00%
medicamentos clinicos amplamente . Acompanhamento
- . Farmacéutica
utilizados nas patologias
decorrentes do uso de substancias
psicoativas
Implantar e revisar anualmente o Diretoria de Numero de
Protocolo de Desmame de A
18.2 . L . Assisténcia Protocolos 1
Benzodiazepinicos nas unidades .
. .. Farmacéutica Implantados
assistenciais
Implantar e revisar anualmente o
Protocolo de Prescri¢do e uso de Diretoria de Numero de
18.3 Metilfenidato para criangas e Assisténcia Protocolos 1
adolescentes no municipio de Farmacéutica Implantados
Indaiatuba
Eixo | VIGILANCIA SANITARIA
2022
Ac¢do 19 | MANUTENGAO DA VIGILANCIA SANITARIA
3.032.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Prover pagamento do quadro de Diretoria de Percentual de
19.1 profissionais alocados na Vigilancia Vigilancia . . 100,00%
sl o Exec. Financeira
Sanitaria Sanitaria
G ti t a Id
urz:‘irdaz:dler ; :;izlr:di)nri?;egrei;?s dz Diretoria de Percentual de
19.2 P - Vigilancia . . 100,00%
consumo, manutengdo de s Exec. Financeira
. , Sanitaria
equipamentos e veiculos.
Manter contratos de servigos e . .
manutencdo (agua, luz, telefone Diretoria de Percentual de
19.3 . §a0 agua, luz, te ’ Vigilancia . ) 100,00%
sistemas de informagado, limpeza, Sanitéria Exec. Financeira

correios, equipamentos e imdveis)
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Apoiar unidades de servigo de Diretoria de Percentual de
19.4 saude para manter 100% das Vigilancia Unidades 100,00%
unidades licenciadas Sanitaria Licenciadas
Garantir agGes de vigilancia em Diretoria de Percentual de
icilA 1 0,
195 saude para o controle da COVID-19 Vlgll_ar)c.la Acdes Executadas 100,00%
Sanitaria
2022
Acio 20 MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NOS SERVICOS
s DE SAUDE E RELACIONADO A SAUDE Recursos previstos na
manutengao da vigilancia
sanitaria
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Nos servigos de terapia renal
substitutiva, servigos
hemoterapicos, Hospitais,
Maternidades, UTI Adulto e UTI
Neonatal, nos estabelecimentos . .
ue prestam assisténcia médica Diretoria de Percentual de
201 |duepres s ’ Vigilancia A 100,00%
psicoldgica, nutricional, . AcOes Executadas
. Sanitdria
fonoaudidloga, enfermagem e
fisioterapica, radiologia, vacinagdo
humana, Laboratdrios clinicos e
ILPIs (Instituices de Longa
Permanéncia para ldosos)
Nos estabelecimentos que prestam Diretoria de Percentual de
20.2 > 85190 05 quep Vigilancia ) 90,00%
assisténcia odontoldgica . AcOes Executadas
Sanitdria
Nos servigos de saldo de beleza, Diretoria de percentual de
20.3 Atividades de Estética, Podologia, Vigilancia N 60,00%
~ Lo o Acdes Executadas
Tatuagens e Colocagdo de Piercing. Sanitaria
2022
Acio 21 MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NOS SERVICOS
¢ E PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE Recursos previstos na
manutencdo da vigilancia
sanitdria
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Dos medicamentos, produtos para
saude e correlatos, maquinas,
?zésgzsoediiiéﬁgn;::stos para Diretoria de Percentual de
21.1 ° gicos, Vigilancia : 100,00%
cosméticos, produtos de higiene, Sanitéria AgOes Executadas

perfumes e saneantes (Industrias,
Comércios Atacadistas e Varejistas,
Transporte, Farmacias e Drogarias)
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Dos produtos alimenticios sujeitos
ao licenciamento sanitério

(IndUstrias, Comércios Atacadistas, Diretoria de Percentual de
21.2 Varejistas de alimentos, Cozinhas Vigilancia . 80,00%
L o s Acdes Executadas
Industriais Restaurantes e Similares, Sanitaria
Mercados, Agougues, etc), creches
e academias
2022
~ MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NO MEIO
R AMBIENTE Recursos previstos na
manutencdo da vigilancia
sanitaria
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Manter o programa PROAGUA e
controle de estabelecimentos
grandes geradores de residuos de Diretoria de Percentual de
22.1 servigos de saude, atendendo ao Vigilancia N 100,00%
. e AcOes Executadas
Programa de Gerenciamento de Sanitéria
Residuos de Servigos de Salde
(PGRSS)
Dos servigos de coleta e tratamento
de r.e5|duos perlg’os<.)s e ndo . Diretoria de
222 perigosos e~ComerC|os _e .SerV|<;os de Vigilancia P~ercentua| de 80,00%
Recuperacao de Materiais L Acgdes Executadas
Lo i ~ Sanitaria
reciclaveis, sucatas metalicas e ndo
metalicas
Das dreas contaminadas e Diretoria de Percentual de
22.3 degradadas e emergenciais Vigilancia N 60,00%
. . o AcOes Executadas
ambientais Sanitéria
Eixo | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2022
Agdo 23 | MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
6.104.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Cumprir o plano de contigencia
Municipal, intensificando a agdes Diretoria de percentual de
23.8 preconizadas no Plano de Vigilancia Vigilancia Acompanhamento 80,00%
e Controle do Aedes Aegipti do Epidemioldgica
Estado de Sdo Paulo
Itensificar o controle de zoonoses e Diretoria de percentual de
23.9 o controle de vetores e endemeias Vigilancia 100,00%

vetoriais no municipio

Epidemioldgica

Acompanhamento
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Manter a vigilancia das doengas de . .
notificagdo compulsodrias, incluindo Diretoria de Percentual de
23.10 ¢ puisonias, Vigilancia 100,00%
COVID 19 e suas agdes de . . Acompanhamento
- Epidemioldgica
prevengdo e controle
2022
Acdo 24 | GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) Recursos previstos na
manutengao da vigilancia
epidemioldgica
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Capactagio permaneedor | Diretriade | o e
24.1 pacitagao p , Vigilancia A 50,00%
profissionais da rede de saude . S Acdes Executadas
. Epidemioldgica
(municipio sede)
Realizar agbes de apoio, integragdo . .
e/ou capacitacdo permanente dos Diretoria de Percentual de
24.2 | capacitacdo p , Vigilancia A 100,00%
profissionais da rede de saude Epidemiolgica Acgdes Executadas
(cidades refenciadas) P g
Manter, aperfeicoar e ampliar o
atendimento a populagao, Diretoria de Percentual de
24.3 acolhimento, encaminhamento, Vigilancia N 100,00%
. - . S Acdes Executadas
monitoramento e reabilitagdo de Epidemioldgica
trabalhadores
Manter, aperfeicoar e ampliar o
atendimento as demandas de Diretoria de percentual de
24.4 vigilancia em saude do trabalhador Vigilancia N 100,00%
- . s . i Acdes Executadas
(cidades referenciadas e municipio | Epidemioldgica
sede)
Realizagdo de capacitagdo e Diretoria de percentual de
24.5 aperfeicoamento dos profissionais Vigilancia N 50,00%
. . Acgdes Executadas
do cerest Epidemioldgica
Promover a divulgagdo institucional Diretoria de Percentual de
24.6 gac Vigilancia ) 50,00%
do trabalho do cerest . . AcGes Executadas
Epidemioldgica
2022
Acd025 | CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENCOES E CONTRIBUICOES SOCIAIS
71.000
Objetivos Responsavel Indicador 2022
Promover a participagao de Diretoria de ,
. ~ A Numero de
25.1 entidades do 32 setor para acdes Vigilancia Parcerias 2
complementares a saude Epidemioldgica
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