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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CMDCA - Indaiatuba - SP

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP
Criado pela Lei n® 2659 de 12.12.1980, com alteragdo da Lei Municipal n°3272 de 02.01.1895
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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE INDAIATUBA -
CMDCA - REALIZADA EM 13/06/2023
N° 05/2023

Aos treze dias do més de junho de 2023, realizou-se de forma presencial, na Casa dos
Conselhos, sito a Rua Treze de Maio, n® 10, Jardim Pompeia, Indaiatuba-SP, a partir das
oito horas e trinta minutos, a 52 Reunido Ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Indaiatuba do ano de 2023, conforme convocagdo feita aos
conselheiros. O Sr. Sérgio Baptista Ferreira, presidente do CMDCA de Indaiatuba, deu
inicio a reunido, convidando a mim, Sra. Silvana Amaro Machado da Silva, Segunda
Secretaria, a lavrar a presente Ata. O Sr. Sérgio iniciou os trabalhos agradecendo a
presenga de todos. 1. Leitura do ECA: Foi efetuada a leitura do Art. 15° do ECA pela
conselheira Sra. Silvana Machado; 2. Apreciacao e discussao da Ata anterior: Lida e
aprovada por unanimidade. 3. Correspondéncias recebidas: Ndo houve recebimento
de correspondéncias neste periodo. 4. Saldo FUNCRI: Sr. Rogério apresentou os
seguintes saldos, saldo aplicagdo R$ 2.747.877,95 Saldo Tesouro R$ 53.817,56. 5. Curso
de Capacitagdo com o Conselho Nacional de Contabilidade (CRC): Sr. Sérgio fez
contatos com o conselho regional de contabilidade e deram a data de 20/07/2023, para
realizacdo de um treinamento; pois entende-se que é imprescindivel que as organizacdes
tenham este treinamento, convoca para que duas pessoas estejam representando 2
organizagdo, da area administrativa e financeira. Também orientou que as organizac¢des
que solicitam recursos do FUNCRI, apresentem junto com o projeto de 2024, os balancetes
dos meses de janeiro a junho/2023. Os conselheiros podem participar, Silvana trouxe a
sugestdo que incluisse neste treinamento informagdes atualizadas sobre a certificacdo do
CEBAS, visto ser uma necessidade de quase todas as organizagdes obterem este registro.
Sra. Carla Queirds, do CIASPE, comenta sobre a questdo do dissidio, sobre a dificuidade
com relagao ao atraso dos sindicados; Sr. Sérgio orienta colocar uma previsdo e que
infelizmente isso é dificultoso; sugeriu que a organizacdo entre em contato e tente
negociar um indice ou coloque uma previsdo no orgamento do Projeto. 6. Edital de
Projetos 2024: Dr. Acari esclarece que o CMDCA pode solicitar os projetos a cada dois
anos, entdo foi proposto que, se ndo houver alteragdo no projeto, a organizacdo poderd
enviar apenas a atualizagdo do quadro de orgamento mensal, quadro de desembolso e de
Recursos Humanos, no entanto sera enviado a resolugdo ainda sobre isso, a informacgdo é
para que as organizages ja estejam se preparando para apresentar, em agosto, as
alteracbes ou os novos Projetos. 7. Aprovacdo do Plano Decenal da Escuta
Especializada: Sra. Josiane Favarom, coordenadora do Comité de Escuta trouxe
esclarecimento sobre a construgdo do plano e sobre o atraso devido a erros do fluxograma,
porém a empresa ndo enviou o arquivo do Fluxo e isso causou atrasos para fazer as
devidas corregdes, porém mesmo que o fluxo ndo esteja aprovado pela assembleia o
servigo estd acontecendo. Sra. Renata comenta que a Secretaria de Educacdo realizou
capacitagdo nas escolas municipais e particulares; Patricia, conselheira, comenta que a
Escuta € uma responsabilidade de todos os envolvidos, Rogério traz a palavra que houve
varias agdes, que o trabalho da empresa contratada terminou em 17/11/2023, que a
Assisténcia ja fez varias agbes, no entanto, necessitava de correcdes no fluxg, e que na




ordindria determinamos que o Plano Decenal deveria ser aprovado junto com o Fluxo, um
dos motivos porque o plano nao foi aprovado ainda.

O conselheiro Juliano Rufini da Secretaria de Cultura disse que votou contra a aprovacao
do Plano no comité, pois a empresa contratada trabalhava através de ameacas ao
municipio e ndo conduzia as reunides de forma satisfatéria, Juliano traz a importancia de
ler o plano “porque a maneira que esta escrito ndo reflete a realidade do Municipio, mas
isto € o passado, agora o presente sera ler o plano, analisar os indicadores que refletem
ou ndo a realidade”, este propde que durante a vigéncia do plano, integrar com as
secretarias, o que vamos fazer até 2033. Srta. Erica, do Dispensario, diz que o plano é
um norteador, analisar o que tem que mudar, o que pode ser melhorado. Sra. Renata,
Secretaria de Educagdo, propde que o que estd como urgentissimo fique como urgente.
Porém, Sra. Silvana Machado traz a ideia que seja pontuado as a¢des urgentes o porqué
ndo € mais urgentissimo. Dr. Acari diz que o Comité de imediato ja prevé uma adequacdo
do plano que devera ocorrer de doze em doze meses. O presidente Sérgio traz que esta
discussdo € muito rica e define que o Comité devera enviar o Plano corrigido para o Samir
para que este envie para os Conselheiros até o dia 20/06, que deverdo ler o Plano
atentamente para que ocorra a 228 Reunidao Extraordindria no dia 27/06/23 as 8:30,
presencialmente, no CMDCA. 8. Momento de fala das Comissdes e Conselhos
Tutelares: Comissdo de Violéncia Doméstica, Rogério agradece a todos pelos eventos
ocorridos no més de maio. Comissdo do Aprendiz: Adriana, coordenadora da Comiss3o
Aprendiz, comenta que as empresas precisam cumprir a lei da contratacdo de aprendiz,
pois as empresas preferem se arriscar em ser multada do que contratar o aprendiz. Ela
pede a diretoria que ajude na sensibilizagdo das empresas para as contratacdes. Sr. Sérgio
diz que vai tentar mobilizar um encontro com empreséarios para enfatizar este servico.
Sra. Adriana que também é Conselheira Tutelar relata que teve o acolhimento de uma
adolescente, vitima de violéncia doméstica do namorado, 17 anos. Ressalta a importéncia
de ter no Municipio uma casa para mulheres. Adriana diz que foram até Campinas e
conheceram o trabalho do CARITAS e estes aceitaram abrir uma casa aqui em Indaiatuba,
portanto estdo em negociagdo com a Prefeitura. Comissdo de Acolhimento: 16 acolhidos,
9 desacolhidos no més, 9 vagas disponiveis. 9. Agradecimentos: O Presidente agradeceu
a presenga de todos colocando-se a disposicdo para o que fosse necessario.

Indaiatuba, 13 de junho de 2023.
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