CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE INDAIATUBA

REGIMENTO INTERNO

Capituio |
Da Natureza do Conseiho Municipal de Educagéo

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educag¢do de Indaiatuba, € um o6rgéo
colegiado e permanente do Sistema Municipal de Ensino, politica e administrativamente
autdbnomo, com carater deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador, instituido pela Lei
n® 3.367 de 31 de outubro de 1996 e alterada pela Lei n® 3.429 de 08 de juiho de 1997 e
pela Lei n® 4.649 de 08 de marco de 2005.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educagdo de Indaiatuba utiliza a
sigla “CMEI” para sua identificagdo e adota como enderego de suas atividades e
correspondéncias a sede da Secretaria Municipal de Educacao.

Capitulo i
Da Estrutura organizacional

Secao i
Dos Orgaos do Consetho

Art. 2°. - O Conselho Municipal de Educacgao contempla em sua estrutura, os
seguintes Orgaos de gestao:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

lil - Comissdes Tecnicas de Trabalho;

VI - Secretaria;

VIl - Assessoria Técnica.

Segdo il
Das Competéncias dos Orgédos do Conselho

Subsecao |
Do Plenario
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Art. 3° - O Plenario é o conjunto dos conselheiros que formam o colegiado,
cujas competéncias, além das dispostas no artigo 2° Lei n° 3.367 de 31 de outubro de
1996, correspondem a:

| - Elaborar e aprovar seu Regimento interno.

I} - Eleger seu Presidente e Vice-Presidente.

lil - Aprovar:

a) o plano Municipal de Educacéo;

b} os Planos Municipais de aplicagdo dos recursos em educacao,;

c) os regimentos dos estabelecimentos de ensino pertencentes a rede
municipal;

d) as diretrizes para a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino ou para o
conjunto das escolas municipais;

e) os convénios de acido administrativa que envolvam o poder publico Municipal
e as demais esferas ou do setor privado;

f} os calendarios escolares das unidades de educagdo pertencentes ao sistema
municipal de Educacéo;

IV - Fixar normas para:

a) o cumprimento das disposigbes constitucionais, legais e normativas em
matéria da educacio;

b) a aplicagao de recursos pubiicos, em educagado, no Municipio;

¢) o funcionamento, o reconhecimento e a inspegdo dos estabelecimentos de
ensino estabelecidos no sistema Municipal de educacao;

d) estabelecer critérios para o funcionamento dos servicos escolares de apoio
ao educando (merenda escolar, transporte escolar e outros)

V - Emitir Parecer sobre:

a) assuntos e questdes de natureza educacional que lhe forem submetidos
pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Educacéo, ou por solicitagdo da Camara
Municipal de Vereadores e de entidades de Ambito municipal ligadas a educagao;

b) o Plano Municipal de Educacéo;

¢) a aprovacéo dos cursos Técnicos da Fundagéo Indaiatubana de Educacgéo e
Cultura - FIEC.

Vi - Fiscalizar:

a) em colaboragdo com o Poder Publico Municipal, a formulagao da politica e a
elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo;

b) os estabelecimentos municipais de ensino e instituicbes privadas de
educacéo infantil, sempre que desejavel ou necessario;

¢} denuncias afetas aos sistema municipal de ensinc e aos aftores
contemplados nele.

Subsecgao Il



CONSELHO
UNICIPAL DE
DUCACAD DE

Da Presidéncia

Ari. 4° - A Presidéncia é o 6rgao diretor do Conseiho Municipai de Educacéo, é
exercida em regime rotativo por periodos, pelo Presidente em colaboracdo com o
Vice-Presidente, cujas competéncias, além de oufras que vierem a ser estabelecidas em
regulamento, correspondem a:

I - planear e presidir as reunibes do Conselho e das suas insténcias
preparaliorias,

Il - representar o Conselho nas relagdes com as ouiras instituicoes;

IV - adotar, "ad referendum"” do colegiado, para as providéncias de carater
urgenie da competéncia expressa deste;

V - fazer publicar os atos normativos;

Subsecdo Il
Das Comissoes Técnicas de Trabalho

Art. 5° - As Comissdes Técnicas de Trabalho serdo instauradas pela
Presidéncia, sempre que necessario para a instrucdo da matéria, observada a natureza
Permanente ou Especial, incumbidas de oferecer subsidios para o desenvolvimenio dos
assunfos para os guais foram constituidas, através de pesquisas, estudos e analises dos
problemas relativos a sua competéncia, com a especificagdo da matéria a ser discutida.

Art. 6° - Serdo instauradas Comissdes Técnicas de Trabalho, de natureza
Permanente, exclusivamente para analise, acompanhamentc e parecer das seguinies
matérias:

| - Plano Municipal de Educacao;

Il -Temas inerentes ao Conselho de Escolas;

Il - Assuntos Educacionais e aprovagdes de cursos da Fundacgdo Indaiatubana
de Educagac e Culiura - FIEC;

IV - Escolas Particulares/Conveniadas;

V - Assuntos Educacionais das politicas do Municipic Verde Azul;

Vi - Acompanhamento dos convénios com Creches e demais instituicdes;

Art. 7° -~ Serfo instauradas Comissdes Técnicas de Trabalho, de natureza
Especial, de carater transitério, quando se julgar necessario, observada a aprovagao do
Plenario e com a especificagdo da matéria a ser discutida.

Art. 8° - As Comissbes Tecnicas de Trabalho serdo instauradas por ato
normativo da Presidéncia, com nc minimo, 3 (irés) conselheiros, indicados pelos
Presidente.
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Art. 9° - Os membros das Comissdes Técnicas de Trabalho, apos constituidos,
reunir-se-ao para eleger o seu Relator, através de eleigao por maioria simples e em caso
de empate, o conselheiro que tiver mais tempo de mandato serd sleito.

Art. 10 - O relator tera a incumbéncia de apresentar um parecer por escrito, em
sessdo plenaria do conselho, quando do andamento ou das conclusdes dos trabalhos da
COMIiSSao.

& 1° = Os pareceres apresentados no Plenario, serdo incluidos em pauta e
deliberados pelo conselho através do sistema de votacéo.

§ 2° - O Presidente podera convocar o Relator, sempre que necessario, para
discutir a materia especifica,

§ 3° - Poderdo ser convidados pelo Presidente, observada a aprovacdo do
Plenario, autoridades e especialistas a fim de prestar esclarecimento sobre matéria em
discusséo e participar dos debates, vedada a emissao de voto.

Art. 11 - Quando o processo envolver matéria de interesse de duas ou mais
Comissbes Tecnicas de Trabalho, estas poderdo realizar sessd@o conjunta para sua
apreciagao.

Art. 12 - Um conselheiro podera ocupar no maximo 3 (trés) Comissdes
Técnicas de Trabalho concomitantes.

Art. 13 - Compete as Comissdes Técnicas de Trabalho, além de outras
atribuigbes que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

I - analisar e deliberar sobre expedientes e submeté-los a aprovagéo do
Plenario;

[l - examinar relevantes problemas da educacio, oferecendo propostas para
sua solugdo;

V - analisar e manifestar-se sobre as questdes concernentes a aplicagao da
legislagao relativa a educagdo municipal;

VI - analisar e emitir Parecer sobre os procedimentos e resultados dos
processos sobre matéria em discussio;

VIl - promover diligéncias para instrugio dos processos de sua competéncia;

VIl - executar outras atribuicdes inerentes a respectiva comissao.

Subsegao IV
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Da Secretaria

Art. 14 - O Conselho Municipal de Educacdo tera uma Secrelaria, diretamente
subordinada a Presidéncia, dirigida pelo Secretario, com a finalidade de prover o 6rgdo de
apoio administrativo necessario & execucao de suas atividades.

Art. 15 - Compete a Secretaria, além de outras que vierem a ser estabelecidas
em regulamente:

| - manter articulacdo com drgdos técnicos e administrativos da Administragao
Pablica Municipal, sobremaneira @ Rede Municipal de Ensino, denfre oufros orgaos,
sempre que requerido pelo presidente do Conselho Municipal de Educacgao;

Il - responsabilizar-se pelos servigos administrativos do conselho e prestar
informagoes da tramitag@o dos processos;

Il - manter atualizado o cadastro das escolas pertencentes a rede municipal de
ensino e fornecer sobre elas as informagdes pertinentes;

IV - manter organizado o acervo de material de legisla¢éo consulta e estudo,
relacionado especialmente com assuntos de competéncia ou do interesse do Conselho;

V - executar outras atribuigdes inerentes a secretaria,

Subsecgio V
Da Assessoria Técnica

Art. 16 - Na forma deste Regimento, o Presidente podera solicitar a existéncia
de Assessoria Téchica, diretamente subordinada a Presidéncia, com a finalidade de prover
0 orgéo de apoio teécnico necessario 4 execucao de suas atividades.

Art. 17 - A Assessoria Técnica sera composta por profissional técnico com
comprovacdo curricular e experiéncia na area solicitada, afim de auxiliar nas demandas
educacionais, sociais, psicologicas e juridicas do Conselho Municipal de Educacdo

Art. 18 - A nomeagado do profissional para Assessoria Técnica, seréd por ato
normativo da Presidéncia, especificando a matéria, o objetivo, o periodo, o rol de
atribuicdes e a conclusdo técnica da demanda a ser assessorada, observada a aprovagao
do Plenario.

Paragrafo Unico - E vetada qualquer forma de remuneracéo financeira para as
atividades de Assessoria Técnica, sendo seu exercicio considerado relevante servigo
prestado a populagao.
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Art. 19 - Compete a Assessoria Técnica, além de oufras que vierem a ser
estabelecidas por regulamento:

| - assessorar o Presidente e as comissdes prestando informacdes e buscando
esclarecimentos solicitados e necessérios aocs temas educacionais, sociais, psicolégicas e
juridicas inerentes as incumbéncias do conselho;

Il - levar & apreciagdo do Presidente, das comissdes e do Plenario a matéria
examinada com as conclusdes técnicas;

Il - realizar estudo e elaborar informagdes nos processos a serem examinados
pelas comissoes;

IV - apresentar sugestdes, tendo em vista o aperfeigoamento das atividades do
Conselho Municipal de Educacao, estando presente, sempre que solicitado, as sessoes
plenarias;

V - propor medidas com vistas a assegurar a constante melhoria das técnicas e
métodos de trabalho;

VI - apresentar relatdrios e realizar outras atividades por solicitagdo do
Presidente.

Capitulo I
Da Composigéo, Eleicio, Mandato e Atribuigdes dos Membros do Conselho

Secdo |
Da Composi¢do do Conselho

Art, 20 - O Conselho Municipal de Educacdo de Indaiatuba é constituido por
membros, titulares e seus respectivo suplentes, todos envolvidos ne processo educacional
do Municipio nos termos da Lei n°® 3.367 de 31 de outubro de 1996 e suas alteragdes.

Art. 21 - Os conselheiros titulares e os seus respectivos suplentes serdo
nomeados e terdo seus nomes homologados por ato do Chefe do Executivo, e publicados
na Imprensa oficial do Municipio.

Art. 22 - O suplente substituira o membro titular do Conselho em seu
impedimento, afastamento, auséncia ou desligamento do segmento.

Segdo i
Da Eleicdo dos Miembros do Conselho

Subsegao |
Da Eleigcdo dos Conselheiros
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Art. 23 - A atividade do Consetho Municipal de Educacéo & considerada de
relevante interesse publico, sendo obrigatério a eleicdo dos membros pelos seus pares
responsaveis nos termos da Lei n® 3.367 de 31 de outubro de 1996.

Art. 24 - O Processo de escolha dos conselheiros observara:

| - Indicacao dos postulantes a conselheiro, realizada pelo segmento em que
representa;

il - convocacgao para sessao exiraordinaria de votacado;

Il - processo de votagdo por maioria simples;

IV - declaragdo dos candidatos vencedores;

Art. 25 - Apurada a votagdo, e constituido o nimero total de conselheiros
titulares e suplentes necessarios para sua composi¢do, sera encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo, a lista nominal dos vencedores para a instauragdo do novo colegiado
através da publicagdo do Decreto de nomeagio dos novos membros.

Art. 26 - Apos publicagao do Decreto de nomeacao, os conselheiros serdao
convocados para sessao solene de posse.

Subsecgao H
Da Eleicao Presidente e do Vice-Presidente

Art. 27 - A eleicdo do Presidente e do Vice Presidente do Conselho Municipal
de Educacg8o ocorrera por votacdo na sesséo solene de posse, qual serdo eleitos 3 (irés)
postulantes para composicdo de lista triplice a Presidente e Vice Presidenie nos termos
deste Regimento.

Art. 28 - Poderao se candidatar a Presidente e Vice Presidente do Conselho os
membros titulares, ndo sendo permitida a candidatura cumulativa para Secretario.

Art. 29 - Apos a votagdo, a lista triplice de candidatos serd encaminhada ao
Chefe do Poder Executivo, que dentre os postulantes, nomeard o Presidente, e
subsequente, dos nomes restantes, o do Vice-Presidente.

Art. 30 - Nos mandatos subsequentes, a recondug¢do do Presidente e do
Vice-Presidente sera através de votagao por maioria absoluta dos conselheiros titulares em
exercicio.

Subsecdo Hi
Da Eleigac do Secretdrio
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Art. 31 - A escolha do Secretario ocorrera por votac@o na sessao solene de
posse alraves da maioria absoluta dos votos dos conselheiros.

Art, 32 - Poderao se candidatar a Secretario, dentre os membros do conselho,
os titulares e suplentes, nao sendo permitida a candidatura cumulativa para Presidente e
Vice-Presidente.

Art. 33 - Nos mandatos subsequentes, a recondugédo do Secretario sera
atraveés da maioria absoluta dos votos dos conselheiros titulares em exercicio.

Secao Il
Do Mandato dos Membros do Conselho

Art. 34 - Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Municipal
de Educacido nomeados por Decreto, e empossados em sessio solene, deveréo exercer
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugédo por uma tnica vez em iguai
periodo.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, a data de inicio de mandato de
conselheiro € o dia da publicagio do ato de nomeagéao para o respectivo mandaio.

Art. 35 - Os membros eleitos para Presidente, Vice Presidente e Secretario,
terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconduc¢ao por uma unica vez em igual
periodo.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Consetho Municipal de
Educacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de findar o mandato dos conselheiros,
mobilizar as instituicbes para a convocagdo e indicacdo dos novos postulantes a
conselheiro.

Art. 36 - O mandato de gualquer conselheiro sera considerado extinto no caso
de renuncia expressa ou de oficio.

Art. 37 - A extingdo de oficio, ocorrerd pela auséncia a 5 (cinco) sessdes
conseculivas, sem causa justificada ou sem pedidc de licenga, ou pelo nao
comparecimento a metade das sess@es plenarias, realizadas no decurso de um ano,
observada a aprovacao do Plenario.
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Art. 38 - A destituigdo do mandato do Presidente, do Vice-Presidente, e do
Secretario Executivo, serd objeto de apreciagdo do Plenario, considerados os seguintes
moftivos:

| - se tiver procedimento julgado incompativel com a idoneidade do conselho;

Il - utilizar do mandato para pratica de atos de improbidade administrativa:

{Il - por motivos relevantes devidamente fundamentados.

Art, 39 - A extingdo do mandato implica em vacancia do cargo, cabendo ao
Presidente do conselho, nomear o conselheiro suplente, comunicar o fato as entidades
representadas, e convocar sessdo extraordinaria para nova eleigio.

Paragrafo Gnico - Se destituido o Presidente, cabe ao Vice-Presidente do
conselho comunicar o fato as entidades representadas, e convocar sesso extraordinaria
para nova eleigéo.

Secgdo IV
Das Atribui¢oes dos Membros do Consefho

Subsecao |
Das Atribuicoes dos Conselheiros

Art. 40 - Compete aos conselheiros titulares, além de outras atribuicdes
definidas em regulamento:

| - participar das discussdes e deliberacdes do Conselho;

Il - votar as proposicdes submetidas a deliberagdo do Conselho;

Il - apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes e questbes de ordem;

IV - comparecer as reunides na hora prefixada;

V - desempenhar as fungbes para as quais foi designado;

VI - relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;

VIl - obedecer s normas regimentais;

Vil - assinar as atas das reunides do Conselho;

IX - apresentar 4 apreciagdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados
com suas atribuicfes.

X - comunicar previamente, ao Presidente ou ao Secretario Executivo a
auséncia ou a impossibilidade de comparecer as reunibes para as quais foram
convocados, através de contato telefénico, meios eletrénicos ou pessoalmente.

X} - convocar o seu respectivo suplente, quando impossibilitado de comparecer
as reunides,
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Paragrafo anico - Compete ao conselheiro suplente, todas as afribuicdes
deste artigo, quando da subsiituicdo do conselheiro titular nas sessdes do Plenario ou fora
dele, em decorréncia de auséncias, faltas e ou impedimenios, aléem de, quando convocado,
exercer atividade de colaboragdo com os demais conselheiros.

Subsecéo Ul
Das Atribuicbes dos Presidente e do Vice Presidente

Art. 41 - Compete ao Presidente, além de ouiras atribuicées que vierem a ser
estabelecidas em regulamento:

| - fixar o calendario das reunides ordinarias;

Il - presidir as reunibes plenarias;

IIf - decidir questdes de ordem;

IV - participar dos trabalhos das comissoes;

V - baixar atos visando dar cumprimenio as decisées do Conselho Municipal
de Educacgio;

VI - constituir comissdes e grupos de trabalho VI - expedir instrucdes e demais
atos referentes a organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

VIl - solicitar as autoridades competentes, quando cablvel, providéncias e
recursos necessarios;

Vill - representar o Conselho Municipal de Educagdo ou designar
representantes;

IX - autorizar despesas;

X} - conhecer os relatdrios, acompanhados da prestacido de contas, dos
recursos aplicados em Educacao pelo municipio;

XIIl - promover sindicanctas, por meio de comissdes em estabelecimentos de
ensino, mantidos pelo municipio, quando se julgar oportuno, tendo em vista o fiel
cumprimento da lei;

XIV - acompanhar a execugdo dos Planos Educacionais do municipio;

XV - representar as autoridades competentes, em casos de violagdo de
normas legais relativas a educacao;

XVI - zelar pela ética e pelo bom funcionamenio do Conselho Municipal de
Educacéo;

XVil - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou decorrentes da natureza
de suas fungbes.

Paragrafo Unico - Compete ao vice Presidente, todas as atribuigbes deste
artigo, quando da substituicdo do Presidente nas sessfes do Plenario ou fora dele, em
decorréncia de suas auséncias, faltas e ou impedimentos, além de quando convocado,
exercer atividades em colaboracio ao Presidente.
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Subsegdo i
Dag Alribuictes do Secretario

Art. 42 - Sao atribuigbes do Secretario, além de outras que vierem a ser
estabelecidas em regulamento:

| - assessorar 0 Presidente na elaboragdo das pautas das reunides e nas
matérias tecnicas;

Il - secretariar as reunides do Conselho;

Il - receber todo o expediente enderegado ao Conselho, registrar e tomar as
providéncias necessarias;

IV - preparar as atas das reunides e assina-las conjuntamente com o
Presidente; além de encaminha-las para publicagdo no link do Conselho Municipal de
Educagéo no site da Prefeitura Municipal de Educacao:

V - responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho,
mantendo-0s arguivados;

V! - recolher as proposiges apresentadas pelos membros do Conselho;

VIl - registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;

VIil - anotar os resultados das votacGes e das proposi¢des apresentadas;

IX - distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, 0s convites e
comuhicagdes.

X - manter o link do Conselho Municipal de Educagéo de Indaiatuba no site da
Prefeitura Municipal de Educacéo atualizado.

Capitulo IV
Das Sessdes Plenarias, Da Ordem dos Trabafthos, Da Discussio da Matéria e do
Sistema de Votacéo

Secao |
Das Sessoes Plenarias

Art. 43 - As sessdes plenarias do Conselho Municipal de Educacdo serdo de
natureza ordinaria e extraordinaria.

Art. 44 - As sessdes serdo instaladas com a presencga de, no minimo 2/3 (dois

tercos) de seus conselheiros em exercicio, exceto as solenes, que independem de
“quorum”,

11
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Paragrafo Unico - Quando ndo for composto o “quérum’ minimo, a sesséo
realizar-se-& apds 30 (irinta) minutos, independentemente do numero de membros
presenies, saivo deliberacdo em conirario da Presidéncia.

Art. 45 - As sessdes tero a tolerancia de 10 (dez) minutos para o inicio.

Art. 46 - A sesséo podera ser suspensa ou encerrada, no caso de ocorrer algo
que, a juizo do Presidente, assim o exija.

Art. A7 - As sessbes ordinarias realizar-se-20 mensaimente, em dia e hora
fixados por ato normativo do Presidente, aprovada pela maioria absoluta dos votos dos
conselheiros em exercicio.

Paragrafo (nico - Ndo havera sessdo ordinaria nos meses de janeiro e julho,
por serem considerados, respectivamente, periodos de gozo de férias e recesso
obrigatorio.

Art. 48 - As sessbes extraordinarias poderdo ser convocadas para qualguer dia
e hora, por iniciativa do Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
e nelas s6 poderdo ser discuiidos e votados os assuntos que determinaram sua
convocagao.

Art. 49 - Segundo o fim a que se destinam e a forma pela qual se realizam, as
sessdes ordinarias e extraordinarias poderdo assumir o carater de especiais e solenes.

§ 1° - As sessdes especiais serdo destinadas & posse dos novos conselheiros
e a eleigdo e posse do novo Presidente e Vice-Presidente do conselho.

§ 2° - As sessdes solenes destinar-se-d3o a comemorag¢des ou homenagens e
serdo convocadas pela Presidéncia ou requeridas por conselheiro, neste caso com
aprovacao do Plenario.

Art. 50 - As sessOes serdo presididas pelo Presidente do conselho, que dirigira
os trabalhos, concedera a palavra aos conselheiros em exercicio, intervira nos debates
sempre que conveniente, velard pela ordem no recinto e resolvera soberanamente as
guestdes de ordem e as reclamagdes, podendo delegar a decisao ao Plenario.

Paragrafo Unico - A convite do Presidente, observado a aprovagdo do
Plenario, poderdo tomar parte nas reunibes, com direito a voz, mas sem direito a voto,

12
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representantes dos dérgaos federais, estaduais e municipais, bem como outras pessoas
cuja audiéncia seja considerada Util para fornecer esclarecimentos e informagoes.

Secao i
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 51 - A ordem dos trabalhos das sesstes do Conselho Municipal de
Educacao, observara ¢ procedimento como segue:

| - abertura do expediente da sessio;

a) estabelecimento da duracdo da sesséo;

b) aprovaco da ata da sess&o anterior;

c) avisos, comunicacdes, registro de fatos, apresentacdo de proposigdes,
correspondéncias e documentos de interesse do Conselho Municipal de Educagéo de
Indaiatuba;

Il - Ordem do dia:

a) apresentacéo da matéria;

b) abertura para discussao;

c¢) apresentacao de parecer de Comissdes Técnicas de Trabalho;

e) oitiva de Comissao Técnica de Trabalho, Especialista, Autoridade
competente ou Assessoria Técnica;

f) concessao de palavra ao conselheiro em exercicio;

g) votacao da matéria;

h) apresentagéo do resultado;

) elaborac&o do ato normativo para providéncias quanto ao resuliado.

Ill - encerramento do expediente:

a) elaboracéo da pauta da proxima reuniao;
b) encaminhamentos;

¢) avisos supervenientes.

§ 1° - Em cada item da pauta, o Presidente anunciard a matéria e, em seguida,
submeté-la-a ao procedimento da ordem do dia:

§ 2° - Nio sera objeto de discussio ou votagdo, matéria que néo conste da
pauta, salvo os casos de relevante interesse e gue exija solu¢ao imediata, que por decisao

do Presidente podera inclui-la na sesséo em curso, observada a aprovagdo do Plenario.

Art. 52 - A ordem do dia podera ser suspensa ou alterada nos casos de:
| - inversdo preferencial;

13



Il - inclusdo de matéria relevante;
il - adiamentio;
IV - retirada da matéria.

Art. 53 - A matéria que exija deliberac&o ou apreciacéo do Plenario devera ser
distribuida aos conselheiros com a devida antecedéncia.

Art. 54 - Compete ao Presidente, observada a relevancia da matéria, solicitar
Parecer, ou indicagdo fundamentada sobre o tema, utilizando-se para tal fim, designacio
de Comissao Técnica de Trabalho, Especialista ou Assessoria Técnica.

Art. 55 - O conselheiro que desejar vista de matéria em discussdo devera
requerer seu adiamento ou invers&o da pauta de forma que a discussdo e votagdo se
facam alteradas da ordem do dia.

Secao lll
Da Discussio da Matéria

Art. 56 - Terminado o prazo destinado ao expediente, o Presidente, verificada a
existéncia de "quorum”, dara inicio a discusséo da matéria.

Art, 57 - A Discusséo da Matéria é a fase dos trabalhos destinada aos debates
em plenario, € em cada item da pauta, o Presidente anunciard a matéria e, em seguida,
submeté-la-a a discussao.

Art. 58 - O Presidente distribuirda cépia dos documentos do expediente
considerados relevanies, e poderdo se manifestar acerca da matéria, conselheiros em
exercicios, salvo quando declarados impedidos, & as pessoas convidadas a tomar parte na
sessao.

Paragrafo Unico - O conselheiro & declarado impedido de participar da
discusséo de assuntos de interesse particular ou de parentes e consanguineos até o 3°
(terceiro) grau, e ainda de matéria de interesse de pessoas e/ou instituicbes das quais seja
representante civil, procurador ou membro do colegiado de fundacfes ou autarguias
municipais, bem como podera fazé-lo por motivo de foro Intimo, dispensada em tal
hipotese, qualquer justificativa.

Art. 59 - As matérias apresentadas durante a ordem do dia deverdo ser
debatidas na sessdo em que forem apresentadas.
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Paragrafo Gnico - Por deliberacdo do Plendrio, poderd a matéria apresentada
ser discutida na sessao seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vista da
natéria em debale, sendo o referido prazo de acordo com decisdo do Plenario.

Art. 60 - Durante os debates, qualguer membro do conselho podera levantar
questbes de ordem que serdo resolvidas conforme dispde este regimento, ou normas
expedidas pelo Presidente do Conselho ou pelo plenario.

Art. 61 - Encerrada a discusséo, serd concedida a palavra aos membros do
Conselho para consideragoes finais.

Art. 82 - Nao havendc mais oradores, o Presidente encerrara a discussdo da
fmatéria e anunciara a votagéo.

Sessdo IV
Do Sistema de Votagio

Art. 63 - As decisbes do Conselho Municipal de Educagdo serdo proferidas
apos sistema de votagdo dos conselheiros em exercicios.

Art. 64 - Em cada item da pauta, o Presidente anunciara a matéria e, em
seguida, submeté-la-a a discussdo e votacéo.

Art. 65 - As volagbes sdo de natureza simbdlica, nominal e por escrutinio
secreto,

§1° - A votacdo simbdlica & a regra geral para as votacoes, e far-se-a
conservando-se sentados os membros do Conselho que aprovam e levantando-se os que
desaprovam a proposigo.

§2° - A votagdo nominal é feita pela chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou contrarios a
proposi¢ao, ou ainda, conforme a matéria, manifestar o voto “com restrigbes” ou “pelas
conclusges”.

§3° - O voto manifestado “com restrigdes” ou “pelas conciusbes”, é considerado

voto favoravel a matéria, devendo o conselheiro, nesses casos, fundamentar seu ponto de
vista, para o devido registro.

15



CONSELHO

§ 4° - A votacdo por escrutinio secreto serd adotada por determinacdo do
Presidente ou a requerimento de um dos conselheiros, observada a aprovagao pelo
Plenério, cujos volos s8o colocados numa urha, a findado o ato de votagdo, serdo
apurados.

§ 5° - O processo de votagio adotado para determinada propositura ndo
podera ser modificado apos o seu inicio.

Art. 66 - Os conselheiros presentes a sessdo ndo poderdo escusar-se de votar,
exceto quando declarados impedidos.

§ 1° - O conselheiro € declarado impedido de participar da votag&o de assuntos
de interesse particular ou de parentes e consanguineos até o 3° {terceiro) grau e de
votagdo de matéria de inferesse de pessoas efou instituigdes das quais seja representanie
civil, procurador ou membro do Colegiado de fundagbes ou autarquias municipais, bem
como podera fazé-lo por motivo de foro intimo, dispensada em tal hipdtese, qualquer
justificativa.

§ 2° - O conselheiro declarado impedido tera sua presenga computada para
efeito de qudrum.

Art. 67 - Escolhida a natureza da votagéo, o Presidente observara para cada
matéria, o sistema de votacio por maioria simples cu maioria absoluta.

§ 1° - A votacic por maioria simples € a regra geral para as votagdes, com a
exigéncia de numero de votos favoraveis maior que a metade dos presentes na sessao
Plenaria.

§ 2° - Para a votag@o das matérias inerentes ao Plano Municipal de Educag¢ao,
aprovacdo de Regimentos Internos e reconducgdo de Presidenie, Vice Presidente e
Secretario e fixagdo de calendario para realizagdo das sessbes ordinarias, € exigida
maioria absoluta, com exigéncia de nimero de votos favoraveis maior que a metade da
composicao do colegiado.

§ 3° - Se o numero para a votacao for insuficiente, passar-se-a a discusséo dos
seus itens seguintes e, havendo nimero para deliberacao, iniciar-se-a a votagdo dos itens

cuja discussao tenha sido encerrada.

Art. 68 - Os conselheiros titulares em exercicio, ter8o direito a 1 (um) voto por
matéria discutida na Sessdo Plenaria, vetada sua delegacéo.
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§1° - Ao conselheiro titular é autorizado pedir a palavra para encaminhar a
voiacao, antes de iniciado o respectivo processo.

§2° - E permitido ao conselheiro retificar o seu voto antes de proclamado o
resultado da votacao.

§3° - O vofo podera ser declarado em ata ou em separado quando o
conselheiro assim o salicitar.

Art. 69 - E vetado aos conselheiros suplentes o direito a voto, exceto quando
estiver substituindo o membro titular.

Art. 70 - Compete ao Presidente do Conselho anunciar o resultado das
votacdes, e declarar quantos votaram favoravelmente ou em contrério.

§1° - Havendo duvida sobre o resultado, é licito ao Presidente ou qualquer
conselheiro, solicitar nova manifestagao do Plenario.

§2° - Do resultado da votagdo, caberd ao Presidente declarar a decisao do
Plenario, e registra-la em ata para providéncia do ato normativo pertinente.

Art. 71 - A matéria que, pelo nimero ou pela natureza, ndo permitir de imediato
redacao final para o ato normativo, sera apreciada no mérito e sua redacdo final adiada
para aprovacao na sessao subsequente.

Capituio V
Dos Atos Normativos

Art. 72 - Os atos normativos propostos e aprovados pelo Plenario
constituem-se em documentos com a forma de Deliberagdes, Indicativos, Pareceres,
Portarias e Resolugdes e serao assinados pelo Presidente e pelo Secretario.

§ 1° - Deliberagdo é o ato pelo qual o Conselho Municipal de Educacgéao trata
uma discussé&o em que se busca concluir algo, de modo que, ao final da argumentacéao e
exposicao dos motivos por parte dos conselheiros presentes, em uma Sessao, chega-se a
determinada concluséo sobre o tema analisado.

§ 2° Indicacdo é o ato pelo qual o Conselho Municipal de Educacao propoe

medidas com vistas a expanséo e melhoria do ensino, ou que contém sugestéo justificada
de estudo sobre qualquer matéria de interesse do colegiado;
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§ 3° - Parecer é o ato pelo qual o Conselho Municipal de Educacao
pronuncia-se sobre matéria de sua compeiéncia para interpretar, explicar e orientar o
Sistema de Ensino;

§ 4° - Portaria € o ato pelo qual o Presidente instrui questbes de ordem
administrativa acerca das normas regimentais ou de carater geral, de execucdo de
servigos, nomeaglOes, instauracdo de comissdes, de puni¢cdes ou de qualquer outra
determinagado de sua competéncia.

§ 5° - Resolugao é ato decorrente de parecer, destinado a estabelecer normas
a serem observadas pelo Sistema de Ensino sobre matéria de competéncia do Conselho
Municipal de Educagdo que complementa a legislagdo em vigor nos aspectos de
autonomia do colegiado e tem forga de lei.

Art. 73 - O Parecer conterd ementa, relatdrio, analise da matéria e conclusdes
da comissdo.

Art. 74 - Os atos normativos do conselho terdo numeracao corrida, por ordem
cronoldgica, renovada anualmente e, como referéncia, a data da respectiva aprovacgac,
datado e assinado pelo Presidente e pelo Secretario.

Art. 75 - Os atos normativos do conselho serdo publicados no sitio digital da
Secretaria Municipal de Educagdo, em campo especifico para informagdo do Conselho
Municipal de Educagéo.

Art. 76 - Os atos normativos do Conselho Municipal de Educagao serdo
remetido a Secretaria Municipal de Educagao e as instituicdes de ensino especificamente
interessadas, e quando necessario para a repercussao da matéria, ao Poder Executivo, ac
Poder Legislativo e, sem prejuizo de oufras modalidades de divulgacao.

Art. 77 - Por decisdo do Plenério, o Conselho Municipal de Educacéo podera
estabelecer outros atos administrativos e outras modalidades de divulgacéo.

Capituio VI
Das Disposigdes Finais

Art. 78 - As decisbes do Presidente ou do Plenario sobre interpretacdo deste
Regimento, bem como sobre casos omissos, serdo registrados em ata e anotados em livro
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proprio, passando a constituir precedentes que deverdo ser observados em sessdes
futuras.

Art. 79 - Quando da auséncia, ou impedimento do Secretario em realizar suas
atribuicdes, podera, o Presidente, nomear dentre os membros do conselho, de natureza
transitoria, o substituto até a proxima sessao para votagdo do novo Secretario.

Art. 80 - Os suplentes, desde que determinado pelo Presidente e com registro
em ata, poderdo representar o Conselho Municipal de Educacdo em eventos e nos demais
conselhos.

Art. 81 - E vetada a renumeracgao financeira para a fungdo de Conselheiro
Municipal de Educagdo, sendo seu exercicio considerado relevante servigo prestado a
populagéo.

Art. 82 - O Vice-presidente no exercicio da Presidéncia podera ser substituido,
em sua auséncia ou impedimento, pelos conselheiros titulares em exercicio, na ordem de
sua antiguidade.

Art. 83 - O prazo para requerer justificativa de auséncia nas Sessées Plenarias
é de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da convocag&o para a mesma.

Art. 84 - A alteracéo parcial ou total deste Regimento dependera de proposta
escrita e fundamentada, que sera discutida em duas sessées, pelo menos, e aprovada por
maioria absoluta, com exigéncia de numero de votos favoraveis maior que a metade da

composi¢édo dos conselheiros titulares e suplentes.

Art. 85 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Indaiatuba, aos 24 de setembro de 2021, 191° de elevacao a categoria de freguesia.

sangela Favotto
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo de Indaiatuba
Biénio 2021-2023
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DELIBERAGAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Municipal de Educacdo de Indaiatuba — CMEI, no uso de suas
atribuigdes dispostas na lei n® 3.367 de 31 de outubro de 1996, alterada pela Lei n® 3.429
de 08 de julho de 1997 e pela Lei n° 4.649 de 08 de margo de 2005, considerando a
votacdo em duas Sessdes, realizadas em 17 de setembro de 2021, e 24 de outubro de
2021, DELIBERA para APROVACAO POR UNANIMIDADE DO NOVO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE INDAIATUBA, com vigéncia a
contar da data de 24 de Setembro de 2021.

Indaiatuba, aos 24 de setembro de 2021, 191° de elevagéo a categoria de freguesia.

Conselheira Titular Prof. Rosangela Favotto — Presidente.
Conselheiro Titular Dr. Erick Tadeu Barbosa dos Santos — Vice Presidente
Conselheira Titular Deyse Viviane Garcia Bombassei - Secretaria
Conselheira Titular Prof. Edilene Maria Benedita de Toledo Ceccato
Conselheira Titular Prof. Barbara Estevam da Silva
Conselheiro Titular - Samuel Moreira da Silva
Conselheira Titular Analma Queiroz Moura
Conselheira Titular Prof. Elaine Rita Petenao
Conselheira Titular Prof. Ana Maria Libério Dantas Neto
Conselheiro Titular Prof. José Nelson de Sousa
Conselheira Titular Prof. Rosana Rodrigues de Souza
Conselheiro Titular José Arildo Miguel da Silva
Conselheira Titular Maria Gasparina Souza Ribeiro da Cruz

Conselheira Suplente Prof. Inés Pereira Teixeira

Conselheira Suplente Prof. Junia Elisabeth Rodrigues Ferraz de Souza
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Conselheira Suplente Prof. Renata Luciana Gongalves
Conselheira Suplente Prof.2 Ana Marcia Costa Timoti
Conselheira Suplente Mariela Aparecida da Silva Ferraz
Conselheira Suplente Sheila Vanessa de Souza Abacherly
Conselheira Suplente Prof. Joyce Angarten Luiz da Silva
Conselheira Suplente Prof. Fabiana Machado de Paula Felix
Conselheiro Suplente Prof. Renato Paulo Schimidt
Conselheira Suplente Prof. Miriam Valéria Leme Ferreira
Conselheira Suplente Juliane Gomes Guilherme Santos
Conselheira Suplente Neusa Regina Pereira Pulsoni

Conselheira Suplente Maria Eduarda Octaviano Obregon

Rosangela Favotto
Presidente do Conselho Municipal de Educacao de Indaiatuba
Biénio 2021-2023
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