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ATA DA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE INDAIATUBA REALIZADA EM 01 DE NOVEMBRO DE 2023 

 Ao dia um de novembro de dois mil e vinte três foi realizada na câmara 1 

municipal de Indaiatuba no plenarinho, a partir das treze horas a sexta 2 

reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Indaiatuba, para 3 

atender a seguinte pauta. 01) Abertura e verificação do quórum: Após 4 

a verificação do quórum. O Presidente do Conselho, Sr. Rogerio Gottardi, 5 

deu início à reunião agradecendo a presença de todos, convidando a mim, 6 

Diana Rivera Cardoso relatora a lavrar a presente ata Faltas 7 

Justificadas: Ronaldo (AAPI). 02) Extra pauta: Sr. Luiz Medeiros 8 

informa que a secretaria trouxe como extra pauta a situação do convênio 9 

de oncologia – habilitação na Unacon, por ser extra pauta e a extra pauta 10 

ser sempre o último assunto foi solicitado ao plenário se o plenário está 11 

de acordo com a substituição de trazer o extra pauta para início. Sr. 12 

Rogério Gottardi coloca a solicitação em deliberação e é aprovado por 13 

todos. Convênio de oncologia – habilitação na UNACON: Sr. Fabricio 14 

começa falando do início através do convênio do Estado com o Hospital 15 

Augusto de Oliveira Camargo. Pactuação Inicial: Realização de cirurgias 16 

oncológicas e de quimioterapias. Projeto de execução para 12 meses com 17 

início em fevereiro de 2022. Projeto prorrogado até novembro de 2023. 18 

Pacientes inseridos na rede de oncologia do Estado (CROSS) e 19 

referenciados para Indaiatuba. Realizados até o momento: 636 cirurgias 20 

oncológicas e 4.886 sessões de quimioterapias. Portaria GM/MS N° 21 

1.406, de 28 de setembro de 2023, habilitando o município de Indaiatuba 22 

através do estabelecimento do Hospital Augusto de Oliveira Camargo, o 23 

UNACON o valor de repasse para essas ações é de R$ 5.658.922,00. A 24 

situação atual o Hospital Augusto de Oliveira Camargo recebeu recurso 25 

ajustado para excussão dessas ações, esse convênio está no mini 26 

hospital finaliza agora em novembro e o recurso consegue ir com 27 

quimioterapia até o final do mês de novembro e as cirurgias o saldo que 28 

tem vai até o dia 15 de novembro, depois o município passa a ser 29 

responsável por essas ações, a proposta que nós temos é o termo aditivo 30 

com o Hospital Augusto de Oliveira Camargo para continuidade dessas 31 

ações, nesse termo aditivo com recurso repassado pelo Ministério da 32 

Saúde a previsão é de realização de 420 cirurgias oncológicas em um 33 

prazo de 12 meses; 3.600 quimioterapias também em um prazo de 12 34 

meses, o valor investido para essas ações é de R$ 4.643.412,60; a fonte 35 

do recurso é federal. Lembrando que além dessas despesas o município 36 

já custeia exames, consultas, algumas cirurgias de pequeno porte no 37 

Hospital Dia e outros insumos, essa diferença de valor é para 38 

implementação desse recurso , profissionais que trabalham no centro 39 



oncológico todos são custeados pelo município, a proposta é o termo 40 

aditivo para a continuidade das ações durante 12 meses iniciando agora 41 

em novembro até final de outubro de 2024, se a habilitação continuar 42 

voltamos no conselho e apresentamos uma nova proposta por mais um 43 

período de 12 meses. Sr. Luiz Medeiros fala que é importante um ganho 44 

para Indaiatuba, o município já vem construindo isso a várias mãos, é uma 45 

ação que começou as discussões no conselho em 2017 para trazer para 46 

Indaiatuba a oncologia. Deputados, ex prefeito, atual prefeito, técnicos, 47 

secretaria de saúde, e etc. também fez suas contribuições. Pensar que 48 

uma vez habitado uma outra situação é que não vamos assistir só o nosso 49 

município é importante fazer esse destaque, é referendado então 50 

precisamos assistir pessoas de outras cidades. Lembrar também que 51 

quando inauguramos o centro oncológico na morada do sol centro 52 

integrado. Sr. Luiz Wolf pergunta para o Sr. Fabricio a respeito da 53 

radioterapia se vamos ter a inclusão. O Sr. Fabricio responde que 54 

radioterapia não está contemplada nesse convênio. Dr. Barroca 55 

complementa dizendo que a radioterapia não está porque o município não 56 

tem e para você gerenciar a radioterapia precisa ter um número de 57 

habitantes na cidade, como o Sr. Luiz Medeiros disse é um ganho muito 58 

grande, mas temos casos selecionados, não são todos os casos que vão 59 

vir para Indaiatuba são aqueles casos que temos resolutividade aqui, 60 

esses casos de radioterapia serão encaminhados para outros serviços 61 

credenciados, o Sistema Único de Saúde não é só de Indaiatuba, é de 62 

campinas, Unicamp, PUC, esses casos que precisam da radioterapia que 63 

precisam de recursos não viram para nós, irão para PUC E Unicamp. Sr. 64 

Claudi pergunta se no caso precisar de intervenção cirúrgica pode contar 65 

com o município ou não. Dr. Barroca responde que sim, já realizamos 40 66 

cirurgias por mês oncológica, na área de urologia, na área de cirurgia 67 

geral, na área de ginecologia e obstetra, por exemplo: não temos pediatra 68 

por que é encaminhado para o Boldrini, os casos hematológicos, linfomas, 69 

leucemia é encaminhado também para o Boldrini ou para Unicamp, 70 

depende do caso, mas Indaiatuba já realizada hoje de 30 a 40 cirurgias 71 

por mês, não fazemos de pâncreas, fígado, são áreas que precisam de 72 

recursos que o Município não tem. Dr. Barroca fala que antigamente 73 

quando tinha vários serviços credenciados do SUS para oncologia, mas 74 

esses serviços fecharam porque tratamento de câncer está cada vez mais 75 

caro. Por isso tem uma certa restrição do que ser tratado aqui. Nós vamos 76 

receber casos de fora como também vamos encaminhar casos daqui para 77 

fora quando não tem resolutividade aqui no município, quem faz esse 78 

controle não somos nós, são o pessoal de Campinas. Sr. Luiz Medeiros 79 

fala que o mês de novembro traz a alusão do câncer de próstata, a saúde 80 

do homem de modo geral. Vereadora Ana Maria pede para fazer uma 81 

pergunta e o Sr. Luiz Medeiros fala que pelo regimento só se levanta 82 

conselheiros, mas uma vez que está questionando solicito ao presidente 83 

que encaminhe se o plenário entender que a nobre vereadora deve 84 

perguntar. Sr. Rogério Gottardi coloca em deliberação e aprovado por 85 

todos. Vereadora Ana Maria dá a sua contribuição na pauta em discussão 86 

e a mesma questiona se o conselho tem pautado para melhorias na 87 

oncologia com destaque para a hematológica. Sr. Luiz Medeiros responde 88 



quando chegou esse assunto representado a mesa diretora para 89 

deliberação, se reunimos e discutimos as deliberações, para entender 90 

também se o assunto vem em pauta ou não, engrossamos o coro não só 91 

a hematologia, mas que o indivíduo possa ser assistido como um todo 92 

aqui, precisamos buscar o que é melhor para o nosso município, tanto o 93 

conselho, somamos com o legislativo e o executivo também. Sr. Rogério 94 

coloca a proposta de termo aditivo ao convênio 209/19 em deliberação e 95 

é aprovado por todos. Emendas - Aditivo HAOC: São duas emendas 96 

parlamentares de dois deputados federais que fizeram indicação para o 97 

Hospital Augusto de Oliveira Camargo apresentaremos ao conselho para 98 

que o conselho chancele e que o recurso seja repassado para o hospital 99 

através de um termo aditivo. Oficio do Deputado Kim Kataguiri que serão 100 

R$ 500.000,00 reais para custeio do hospital com o CNES 2784602 101 

depois que é feita a indicação, a secretaria da saúde faz  o cadastro dessa 102 

proposta do sistema do fundo nacional e o Ministério da Saúde emite uma 103 

portaria, essa portaria N° 1.025 de 27 de julho de 2023 na qual autoriza o 104 

estado repasse para o município e o município repassa para instituição, 105 

essa portaria mencionou o recurso de 500.000,00 mil para o hospital e 106 

também recebemos um recurso de 250.000,00 mil para ações do 107 

município. O outro deputado é o Deputado Alexandre Leite que fez uma 108 

indicação de emenda parlamentar para o hospital no valor de R$ 109 

1.500.000,00 para custeio das ações extra teto do hospital, complemento 110 

do custeio do hospital. A portaria N° 811 de 30 de junho de 2023 na qual 111 

autoriza o estado, o município a receber o recurso de repasse para 112 

instituição no valor de R$ 1.500.000,00. O plano de trabalho para 113 

aplicação desses recursos: Emenda Parlamentar destinada para 114 

incremento temporário ao custeio, que será aplicado no período de 12 115 

meses para custeios da equipe de enfermagem: 18 auxiliares de 116 

enfermagem no valor de R$ 74.224,26 mensais; 17 técnicos de 117 

enfermagem no valor de R$ 75.955,32 mensais; Totalizando R$ 118 

2.001.893,80 reais. Isso considerando os impostos, encargos de folha, 119 

13° salário férias, a proposta é apresentação para o conselho para 120 

aprovação dessas duas emendas parlamentares que são repassadas ao 121 

hospital no valor: uma de R$ 1.500.000,00 e a outra de R$ 500.000,00, 122 

totalizando 2.000.000,00 reais. Sr. Rogério Gottardi coloca em 123 

deliberação e é aprovado por todos. 03) Apresentação e deliberação do 124 

piso nacional da enfermagem (ad referendum) Sra. Bruna do 125 

faturamento fala sobre o repasse do piso, para começar com um breve 126 

histórico do que andou acontecendo nesse período, tudo começou em 127 

julho de 2022 a emenda constitucional 12, em 06 de agosto de 2022 que 128 

foi realmente colocado a lei N° 14.434, tivemos até começar o pagamento 129 

uma jornada a caminhar, porque em 04 de setembro de 2022 a 130 

confederação nacional de saúde entrou no STF com um pedido de 131 

inconstitucionalizarão, ficou parado por um tempo até que em 22 de 132 

setembro de 2022 o congresso aprovou uma norma que prevê o repasse 133 

desse complemento pela união a partir disso presidente sancionou uma 134 

lei e o STJ liberou esse piso de enfermagem, só conseguimos começar a 135 

fazer esse repasse, essa complementação em 16 de agosto de 2023 com 136 

a portaria 1135/23. Os critérios, procedimentos, quem se encaixa nesse 137 



repasse de complemento da união, foi definido que seria repassado de 138 

maio a setembro de 2023, seria 9 parcelas por temos o 13°, o valor 139 

começou a ser implantado a partir de agosto de 2023, teve retroativa a 140 

partir de maio, o primeiro repasse foi feito de 4 parcelas, foi criado alguns 141 

critérios para alimentar esse sistema, o sistema do Ministério da Saúde é 142 

alimentado pelas instituições e a partir disso é contalizado o valor de 143 

complemento, quem entrou nesse complemento da parte federal, as 144 

instituições de enfermagem federal, estadual, municipal e os 145 

estabelecimentos que atuam com 60% do seus pacientes SUS. Uma das 146 

determinações do STJ foi levado em consideração que a carga horária 147 

era 44 horas semanais, saiu a partir do piso R$ 4.750,00 para 148 

enfermeiros; 70% para técnicos e 50% para auxiliares em uma carga 149 

horária de 44 horas semanais. Temos a partir dai conforme a carga 150 

horária que faz uma proporcionalidade e os códigos de CBO que se 151 

enquadra para alimentação de sistema. Foi calculado o que as pessoas 152 

ganham de salário base, o que deveria estar sendo repassado pelo piso, 153 

essa diferença é que o Ministério da Saúde iria passar em forma de 154 

complementação, essa complementação esta sendo enviada para o 155 

fundo nacional de saúde do município a partir dos dados que estão 156 

alimentados por instituições e o município só faz o repasse, não 157 

contabiliza, não analisa, essa parte é tudo feita pela parte federal, o 158 

município está encarregado apenas por receber esse dinheiro e repassar 159 

para instituição, conforme é feito esse acompanhamento que é feito 160 

mensalmente, conforme o que eles alimentam é os dados que vão ser 161 

proporcionais aos pagamentos, sabemos que é bem dinâmico a 162 

enfermagem, sempre vai ter essa complementação. A portaria 1.355 163 

trouxe esse repasse que vai ser, nos vamos repassar agora em setembro 164 

para os profissionais, o primeiro valor que eles transferiram de maio a 165 

agosto, teve um valor atualizado, por conta dessa idas e vindas do 166 

supremo tribunal teve algumas modificações quanto ao cálculo, teve um 167 

reajuste nessa parcela que deveria ser paga, também teve algumas 168 

instituições que não colocaram os profissionais, teve uma alteração de 169 

repasse e o valor atualizado da parcela que deveria ser em setembro 170 

dando o valor de R$ 314.414,85 a diferença do retroativo que faltava mais 171 

competência de setembro, dando o valor que nos vamos homologar hoje 172 

para repasse para as instituições. O IRPSI vai receber R$ 7.690,18 173 

contabilizando o calculo de maio a agosto mais o valor de setembro; 174 

HAOC vai receber R$ 314.064,65; UBS Jardim do Sol um profissional 175 

entrou no meio do mês e no começo foi informado que ele havia recebido 176 

só metade do salário, mas não, é proporcional ao piso, então tivemos que 177 

fazer a devolução desse dinheiro R$ 5.132,32; Lar Emmanuel não foi 178 

alimentado a planilha, ele mesmo protocolou que não vai receber esse 179 

auxilio da união, por isso consta que ele também tem uma devolução R$ 180 

2.207,88 que foi a primeira parte que ele tinha informado inicialmente. Sr. 181 

Luiz Medeiros pede para que a Sra. Bruna explicar o porque a instituição 182 

Lar Emmanuel não aceitou. Sra. Bruna fala que foi alimentado uma 183 

planilha inicial que ele foi solicitado a alimentar e depois que veio a 184 

deliberação como ele julgou que tramite não está finalizado, que ainda 185 

tem um processo rolando na STJ, esse repasse tem haver com o que as 186 



instituições alimenta, a instituição vai todo mês na prefeitura com todos os 187 

dados do seu RH e alimenta uma plataforma do Ministério da Saúde e a 188 

partir dessa alimentação, desses dados inseridos é que vem o repasse, a 189 

instituição não fez essa alimentação e falou que não queria receber no 190 

momento, caso ela vá receber no futuro, vamos ter que entender como 191 

vai ser e se vai ser possível já que nesse momento ela abre mão. Sr. Luiz 192 

Medeiros complementa dizendo que a fala da Sra. Bruna é porque ainda 193 

está em discussão. Tem aquela situação vai acontecer até final do ano e 194 

depois quem vai custear tem muitas entidades que fazem essa pergunta. 195 

Dr. Barroca esclarece que o dinheiro e carimbado e nominal, o hospital 196 

recebeu para alguns funcionários e para outros funcionários não, não foi 197 

preenchimento o hospital. Sr. Fabricio complementa o caso do Lar 198 

Emmanuel no início realmente ele contestou esse recurso, conversei com 199 

eles, expliquei a situação e eles receberam o recurso, a gente entende a 200 

preocupação do hospital, mas eles receberam o recurso só não deram 201 

continuidade na alimentação dessas informações que é muito importante 202 

através delas que o Ministério da Saúde é calculado o valor que vai ser 203 

de repasse complementar para as instituições, esse mês aqui a instituição 204 

não alimentou e a informação do mês anterior a instituição teve que fazer 205 

a devolução desse recurso, existem vários casos que a gente estamos 206 

tentando entender, a gente não somos contra o piso, mas a forma que 207 

está sendo aplicado precisamos tomar cuidado porque tem muitas 208 

instituições que não vão conseguir arcar com essa responsabilidade, por 209 

essas informações são importantes para que o Ministério da Saúde 210 

enxergue e faça o repasse para complemento e não ficar a cargo da 211 

instituição. Foi colocado em deliberação a aprovação do piso nacional de 212 

enfermagem e é aprovado por todos. 04) Apresentação e deliberação 213 

da inclusão da proposta para aquisição de unidade odontológica 214 

móvel pelo programa Novo Pac (ad referendum) Sra. Bruna começa 215 

dizendo que esse programa Novo Pac foi lançado agora em agosto na 216 

instancia federal que é um programa de aceleração de crescimento, é um 217 

programa de investimento coordenado pelo governo federal compartilha 218 

com outros setores com esforço conjunto para acelerar o crescimento 219 

econômico e a inclusão social gerando emprego e renda, reduzindo as 220 

desigualdades sociais e regionais, é um programa quem tem tanto medida 221 

institucionais que são conjunto de articulados de atos normativos de 222 

gestão para tentar desburocratizar um pouco, e eixos de investimentos 223 

que são as áreas que estão divididos esse programa, essas partes de 224 

seleção que são as seguintes: transporte eficiente sustentável; 225 

infraestrutura social inclusa; cidades sustentáveis e resilientes; água para 226 

todos; inclusão digital e conectividade; transição e segurança energética; 227 

inovação para indústria da defesa; educação, ciência e tecnologia, saúde. 228 

Dentro das propostas de saúde eles liberaram algumas propostas para 229 

gente inserir no sistema, nessa que eles chamam de seleção e nós somos 230 

contemplados, para entrar com essas propostas tinham alguns requisitos 231 

que precisava para o município ser habilitado, para ele conseguir 232 

concorrer e assim selecionar. Dentro dessas propostas que foram 233 

disponibilizadas no momento o que enquadra no nosso município é a 234 

seleção de unidades odontológicas moveis, são veículos especialmente 235 



habitado para fornecer atendimento odontológico em áreas mais remotas, 236 

difíceis acessos, onde o cuidado de saúde bucal pode ser limitado, ou até 237 

mesmo por determinadas linhas, sempre promovendo aumentar o 238 

atendimento da atenção básica, as unidades odontológicas vão ser 239 

equipadas com cadeiras, equipamento de esterilização e vão ser 240 

entregues fechado, o carro todo mobiliado pro município que for 241 

selecionado, vai ser disponibilizado ao todo no Brasil todo 202 unidades 242 

do UOM – Unidade Odontológica Moveis e nós nos cadastramos para 243 

tentar conseguir um veículo pro nosso município. Sr. Fabricio completa 244 

dizendo que essa proposta foi inserida porque a gente tem um prazo para 245 

inserção dela, isso não quer dizer que o nosso município será 246 

comtemplado haverá uma seleção como a Bruna mostrou são 202 247 

veículos e alguns critérios que o Ministério da Saúde que o programa vai 248 

deliberar para que caso se o município seja comtemplado, então a 249 

proposta está lá, como tínhamos um prazo foi passado para o conselho 250 

ad referendum e a gente está apresentando aqui. Sr. Rogério Gottardi 251 

coloca em deliberação a apresentação e é aprovado por todos.05) 252 

Deliberação do repasse referente a subvenção social – termo de 253 

fomento para entidade – CIRVA, APRAI, UPAR, CECAL, SOMOS DO 254 

BEM, LAR EMMANUEL: Sr. Fabricio fala sobre as propostas das 255 

associações/ entidades para recursos do próximo ano, temos 6 entidades 256 

participantes que são selecionado recurso, algumas entidades a gente 257 

sempre fala que orçamento da secretaria da saúde é composta estimativa 258 

das receitas fixação das despesas, todo ano a gente vem colocando 259 

recurso aqui e algumas situações a gente tem que passar o complemento 260 

a suplementação desses valores que durante o exercício conseguimos. 261 

Associação Somos do Bem - Atua na área de Assistência Social, Saúde 262 

e Educação, habilitando e reabilitando pessoas com deficiências, 263 

potencializando suas famílias na garantia de direitos, inclusão social e 264 

fortalecimento de vínculos. Capacidade de 798 usuários e alunos; 265 

Quantidade de empregados 98; e quantidade de voluntários 12. Programa 266 

Oficina Terapêutica - O Programa Oficina Terapêutica teve início no ano 267 

de 2015 com 05 usuários; em 2020 – prédio próprio na unidade II no bairro 268 

Pimenta; A intervenção é multiprofissional, com os setores de terapia 269 

ocupacional, fisioterapia, psicologia, assistência social, nutrição, 270 

enfermagem e monitoria; possui abrangência social, clínica e 271 

educacional; Atendimentos são presenciais (caráter coletivo), com 272 

periodicidade de duas, três ou cinco dias na semana, conforme avaliação 273 

multiprofissional; Tem como objetivo geral promover a inclusão social em 274 

seu maior nível de alcance em todas as áreas em que se faça presente 275 

ou possa interagir de forma independente e segura; As atividades são 276 

desenvolvidas em salas ambientes (expressão corporal, multifuncional e 277 

cozinha terapêutica) além de ambientes externos como pomar e horta, 278 

colaborando para manter ou ganhar funcionalidade, ampliar habilidades 279 

sociais e convívio em grupo, bem como estimular a autonomia. Para 2024: 280 

serão atendidos 95 usuários com deficiência intelectual e/ou múltipla de 281 

causa neurológica e transtornos invasivos do desenvolvimento a partir de 282 

18 anos de idade. Valor para 2024 R$ 701.800,00 (anual) – R$ 58.483,33 283 

(mensal); Centro de Integração, Reabilitação e Vivencia do Autista 284 



(CIRVA) Missão: Ser uma Organização Social que contribua para a 285 

conscientização do diagnóstico do Transtorno do Espectro Autista (TEA) 286 

e promover ações conjuntas intersetoriais nas áreas de saúde, 287 

assistência social e educação. Visão: Prestar atendimentos sociais e 288 

terapêuticos multisetoriais as pessoas com TEA e seus familiares, 289 

visando a melhoria da qualidade de vida dos mesmos e expandir o acesso 290 

dessas famílias as demais políticas públicas e órgãos do Sistema de 291 

Garantia de Direitos. Valores: Trabalho em Equipe, Ética e Respeito, 292 

Qualidade e Comprometimento. Quantidade de funcionários 22; 293 

quantidades de voluntários 0; quantidade prevista de pacientes atendidos/ 294 

acolhidos em 2024 = 140. VALOR PARA 2024 = R$ 794.640,00 (anual) 295 

– R$ 66.220,00 (mensal); Associação de Proteção aos Animais de 296 

Indaiatuba (APRAI) Missão, Visão, Valores: Promover a dignidade e o 297 

bem-estar de animais domésticos. Tal missão é materializada nos 298 

seguintes atos, reproduzidos constantemente e com a intenção de serem 299 

generalizados através da sociedade: ensinar o que é “adoção 300 

responsável”, promover castrações, oferecimento de planos de saúde pet, 301 

manutenção de um bazar em prol de ração, cirurgias e, por fim, doação e 302 

obtenção de medicamentos e utensílios para suprir as necessidades que 303 

envolvem o cuidado e o trabalho nesse serviço. Fundada em 1988, com 304 

mais de 35 anos de atuação, está instalada na rua 11 de junho, 684, 305 

centro de Indaiatuba. Possui foco de atuação em verificação de denúncias 306 

de maus tratos a animais domésticos. A partir da verificação da denúncia 307 

que a instituição analisa a ação apropriada, sendo: orientações, resgate, 308 

tratamento médico veterinário, suporte a família carente com ração e 309 

medicamentos, etc. Quantidade de funcionários 2 (servidores cedidos); 310 

quantidade de voluntários 12. Série histórica 2023 (atual) de castração 79, 311 

consultas veterinárias 103, denúncias 178, doação de animais 28 e 312 

doação de ração 990kg; Valor para 2024 R$ 49.500,00 (anual) – R$ 313 

4.125,00 (mensal); UPAR – União protetora dos Animais de Rua: 314 

Missão: Promover com o empenho da comunidade, transformações 315 

sociais capazes de reprimir atos de abuso e crueldade praticados aos 316 

animais, prezando pelo resgate e recuperação de animais abandonados 317 

em situação de vulnerabilidades, formando uma consciência sobre a 318 

importância de todas as formas e grandezas de contribuições, sejam elas 319 

grande, pequena, financeira, de bens ou de tempo. Visão: Ser uma ONG 320 

referência em credibilidade e transparência, tornando-se 321 

economicamente autossustentável por meio da promoção de ações 322 

sociais em favor dos animais abandonados. Valores: Honestidade, 323 

Transparência, Coerência, Ética, Dignidade, Acolhimento. Entre 2016 e 324 

2022 a ONG realizou a DOAÇÃO de 898 animais; resgatou 1022 325 

animais; intermediou/executou a castração de 1536 animais 326 

(pública/particular). Segundo estimativa de procriação, através das 327 

castrações, evitou o nascimento de aproximadamente 14.750 328 

animais. 1° semestre 2023 doações 92; castrações 140; devoluções 4; 329 

resgates 106; óbitos 6. Total aplicado no 1º semestre de 2023 R$ 330 

97.200,00. Metas 2024 – Número máximo de animais resgatados/ ano – 331 

120 animais; número de animais castrados/ anos – 200 animais; número 332 

de animais doados / ano – 140 animais; Valor para 2024 R$ 37.400,00 333 



(anual) – R$ 3.116,67 (mensal); Centro de Convivência Amor  334 

Sem Limites (CECAL): Prestar assistência social a idosos; promover 335 

atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer buscando a 336 

inclusão e ressocialização de pessoas ou grupos em situação de 337 

vulnerabilidade social; promover a integração de famílias; colaborar na 338 

formação de consciência a partir dos princípios de solidariedade humana 339 

e de justiça social, intenção de construir uma sociedade mais justa e 340 

fraterna; capacidade de 48 idosos. grau de dependência I: idosos 341 

independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-342 

ajuda (bengala, andador, aparelho auditivo etc) – 14 IDOSOS; grau de 343 

dependência II: idosos com dependência em até três atividades de 344 

autocuidado para a vida diária tais como: alimentação, mobilidade, 345 

higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteração cognitiva 346 

controlada – 24 IDOSOS; grau de dependência III: idosos com 347 

dependência que requeiram assistência em todas as atividades de 348 

autocuidado para a vida diária e ou com comprometimento cognitivo – 10 349 

IDOSOS. Quantidade de funcionários: 5 auxiliares de enfermagem; 2 tec. 350 

De enfermagem; 1 enfermeira; 1 assist. Social; 1 nutricionista; 1 médico. 351 

Valor para 2024 R$ 376.200,00 (anual) – R$ 31.350,00 (mensal); Lar de 352 

Velhos e Espaço dia Emmanuel: Fundada em 1937, com a finalidade 353 

de atender ao homem como criatura de Deus, vivendo e interagindo na 354 

sociedade, buscando o progresso da humanidade. Instituição está voltada 355 

a manter a qualidade de vida e saúde dos idosos no dia a dia do lar. Conta 356 

com 28 quartos, 40 leitos para acolhimento de idosos que necessitam de 357 

cuidados especiais. Capacidade de 65 idosos; quantidade de 358 

empregados 35 (envolvidos no projeto); quantidade de voluntários: 0; 359 

Descrição: Idosos independentes e/ou com diversos graus de 360 

dependência; idosos sem possibilidades de auto sustento e convívio com 361 

os familiares, que não dispõem de condições para permanecer com a 362 

família, com vivência de situações de violência e negligência, em situação 363 

de rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos; 364 

idosos com vínculo de parentesco familiar ou afinidade, assim como 365 

casais de idosos com compartilhamento do mesmo quarto. Objetivos: 366 

Acolher os idosos e garantir proteção integral, favorecendo o 367 

desenvolvimento de capacidades e aptidões de cada um, incentivando a 368 

capacidade para realização de atividades da vida diária rumo à 369 

independência e ao auto cuidado. Restabelecer vínculos familiares e 370 

sociais dos idosos e possibilitar a convivência dos mesmos em sociedade 371 

juntamente com a comunidade de Indaiatuba. Promover e facilitar o 372 

acesso dos idosos a eventos culturais e de lazer, bem como incentivar a 373 

prática de esportes ocupacionais e atividades externas de convivência 374 

com a sociedade e o meio ambiente. Contribuir para a prevenção do 375 

agravamento de situações de negligência, violência, ruptura de vínculos 376 

familiares e sociais. Valor para 2024 R$ 376.200,00 (anual) – R$ 377 

31.350,00 (mensal): QUADRO GERAL SUBVENÇÕES: Somos do bem 378 

2023 – 638.000/ 2024- 701.800; CIRVA 2023- 722.400/ 2024 -794.640; 379 

UPAR 2023 – 34.000/ 2024 – 37.400; APRAI 2023- 45.000/ 2024- 49.500; 380 

EMMANUEL 2023 – 342.800/ 2024 – 376.200; CECAL 2023 – 342.800/ 381 

2024 -376.200. Sr. Rogério Gottardi coloca a apresentação em 382 



deliberação e é aprovado por todos. Sr. Luiz Medeiros lembra que a 383 

apresentação do Novo Pac e apresentação do Piso nacional da 384 

enfermagem são apenas uma confirmação das resoluções porque a mesa 385 

diretora já aprovou por ad referendum, embora o pleno as validou foram 386 

ad referendado em virtude precisava de a secretaria repassar e efetuar 387 

os pagamentos, o ad referendum é uma situação jurídica que está dentro 388 

do regimento permite a mesa diretora aprovar por ad referendum quando 389 

há necessidade e depois apresentar ao plenário. 06) Homologações 390 

CECAP / COROLLA: Composição do conselho local COROLLA como 391 

usuária titular a conselheira Aldineia Dias dos Santos  CPF 187.748.428-392 

89; usuária titular conselheira Maria dos Santos Fernandes CPF 393 

866.930.349-34; usuária suplente conselheira Leticia Souza Carneiro 394 

CPF 308.526.868-54; usuária suplente conselheira Elizange Maria da 395 

Cruz CPF 483.350.535-53; trabalhadora titular conselheira Shirley 396 

Barbosa de Souza CPF 337.984.158-70; trabalhadora suplente 397 

conselheira Maria Amélia Pezote de Andrade CPF 158.529.908-17; 398 

gestora conselheira Juliana Maria Roventini CPF 296.128.598-41; gestora 399 

suplente Izabela de Faria Batista Toledo CPF 105.288.027-41. Foi 400 

assinado os termos de homologações pelos novos. CECAP usuária titular 401 

a conselheira Alícia Soares Lamão CPF 777.513.028-87; usuária titular 402 

conselheira Aparecida Falceti dos Santos CPF 109.230.818-01 ; usuária 403 

suplente conselheira Fernanda Borin Cruz Lima CPF 283.519.888-12 ; 404 

usuário suplente conselheiro Valdeir Estácio Dutra CPF 206.290.388-05; 405 

trabalhadora titular conselheira Luana Batista Pires RG 33701021; 406 

trabalhadora suplente a conselheira Sandra Regina Gonçalves Silva RG 407 

224118456 ; gestora conselheira Ingrid Lucena Gonzaga Borges RG 408 

24871792-3; gestora suplente Larissa Aparecida dos Santos Caixeta CPF 409 

405.668.458-81. Foi assinado os termos de homologações pelos novos 410 

conselheiros. 07) Informes: Sr. Luiz Medeiros apresenta fotos das 411 

ouvidorias já implementadas nas unidades; apresenta os nomes dos 412 

conselhos locais que já são homologados e os que ainda não foram, 413 

conselho homologados: Campo Bonito; UBS 9 – Centro; UBS X – 414 

California; UBS 4 – Morada do Sol; UBS Itaici; Pq. Indaiá; Jd. Do Sol; 415 

Maritacas; UBS 1 – HD; Cecap; Corolla. Unidades não homologados: Jd. 416 

Brasil; Jd. Oliveira Camargo; João Pioli; Carlos Aldrovandi; Camargo 417 

Andrade; UBS 7. Professor João coordenador da comissão de saúde 418 

mental, fala sobre a conferência livre de saúde mental no município que 419 

ocorrerá no dia 30 de novembro, estamos trazendo pautas relevantes 420 

para questão de saúde mental, por ser uma conferência livre tem um 421 

caráter consultivo, é uma conferência aberta a todos, todos nós membros 422 

da sociedade podemos participar, podemos estar lá construindo os 423 

debates, as discussões, convida a todos a participar e a divulgar a 424 

conferência livre, que é importante e depois terá continuidade, vai ser 425 

realizada na faculdade anhanguera no anfiteatro  das 08:00 as 16:00 426 

horas, para se inscrever temos o WhatsApp, e-mail, link e o QR- Code 427 

com o formulário de inscrição. Que as instituições promovam o convite 428 

para os seus colaboradores, porque saúde mental faz parte da nossa vida. 429 

Temo um eixo central que é a Política de saúde mental como direito pela 430 

defesa do cuidado e liberdade rumo a avanços e garantias dos serviços 431 



de atenção psicossocial no SUS..08) Encerramento: Nada mais havendo 432 

a ser tratado, o Presidente do conselho Sr. Rogerio Gottardi, deu-se por 433 

encerrada a reunião.                  434 

09 de novembro de 2023 
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