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SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE INDAIATUBA REALIZADA EM 30 DE AGOSTO DE 2023

Ao dia trinta de agosto de dois mil e vinte trés foi realizada na camara municipal
de Indaiatuba no plenarinho, a partir das quatorze horas a sexta reunido ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Indaiatuba, para atender a seguinte pauta.

01) Abertura e verificacdo _do_quérum: Apds a verificacdo do quérum. O

Presidente do Conselho, Sr. Rogerio Gottardi, deu inicio a reunido agradecendo
a presenca de todos, convidando a mim, Diana Rivera Cardoso relatora a lavrar

a presente ata Faltas Justificadas: Silvia Cervo; Donaria; Rogério. Sr. Luiz

Medeiros diz que por uma questdo regimental precisa paritaria a mesa, sugere
ao plenario se entender uma dindmica um pouco diferenciada do rito nessa
reunido, uma vez que a gente tem uma pauta bastante extensa, e com 0
desenrolar das pautas que vamos organizando as cadeiras, pede ao plenario
gue encaminhasse a possibilidade de estarmos iniciando a mesa com essas trés
representacbes até o alinhamento definitivo da mesa. Sr. Luiz Wolf faz a
sugestdo de colocar qualquer um, trabalhador ou ndo para mesa. Sr. Luiz
Medeiros diz que a sugestdo foi acatada, mas pode ser apenas trabalhador,
assim sendo vamos convidar para compor a mesa o Conselheiro André, desta

forma fica paritario. 02) Acolhimento dos novos conselheiros da faculdade

Anhanguera: Sr. Luiz Medeiros faz a leitura do processo administrativo

19277/2023 de 14/0/2023. A mesma encaminha a esse plenario para substituir
o conselheiro titular Anténio C. Ribeiro Eduardo CPF 137.803.138-55 0 mesmo
fica destituido como representante da faculdade Anhanguera e encaminha
professor Jodo Lucas Soares da Silva CPF 374.227.558-57 e a substituicdo do
conselheiro suplente Leandro Tavares de Oliveira CPF 230.219.918-90 o
mesmo fica destituido como representante da faculdade Anhanguera e
encaminha a professora Naila de Faria Stabilini CPF 391.104.738-07, enquanto
conselheiros os mesmos seguira o rito do regimento desse conselho. Foram

homologados._03) Homologacdo conselho local Itaici: Para composi¢ao do

conselho local esta colocado como usuario titular o conselheiro Osvaldo Garcia
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CPF 662.421.858-49; usuario titular conselheiro José Roberto Zacchi CPF
006.641.658-26; usuario suplente conselheiro Osvaldo da Silva CPF
016.745.088-32; usuario suplente conselheiro Gian Carlo Aradjo do Amaral CPF
438.443.298-46; trabalhador titular conselheira Denise Miye Matsunaga Arita
CPF 275.607.048-32; trabalhador suplente a conselheira Jaqueline Cristiane dos
Santos CPF 371.378.998-38; gestora conselheira Sandra Ap. Oliveira dos
Santos CPF 141.718.458-23; gestora suplente Fabiana Raquel Moller Soster
CPF 267.219.128-05. Foram homologados.04) Descredenciamento / art. 37
cap. IV da Faculdade UNIMAX do corpo do conselho: Sr. Luiz diz que faz

parte do regimento e que ndo podemos desiquilibrar o conselho, o Instituto de
Ensino Superior deu uma contribuicAo muito grande pra esse colegiado e
continuara dando, somos parceiros. O conselho j& vem h& algum tempo
avaliando a situacdo da faculdade, n6s entendemos que h& um principio de
interesse com a secretaria e com o0 governo e esta tudo certo, sé ndo poderiamos
mantém na cadeira, deixa de estar no segmento trabalhador e passa a ser
gestora prestadora. Desta forma o Instituto de Ensino Superior (UniMax) fica
descredenciado. 05) Credenciamento ao Instituto Carrer em substituicdo da
Faculdade UNIMAX: Sr. Luiz |1é o processo 14173/2023 de 13/06/2023,

encaminhado pelo Instituto Carrer de Terapia Integrada LTDA, vem por meio
deste informar a esse colegiado o interesse dessa instituicdo a participar deste
colegiado do Sistema Unico de Satide. Desta forma nos colocamos a disposi¢&o
para pleitear a cadeira no segmento trabalhador seguindo as diretrizes regionais
desse colegiado. Desta maneira encaminhamos os documentos que entendendo
necessario para no momento oportuno ocupar a referida cadeira se possivel, a
possibilidade de participarmos do referido colegiado. Considerando que a
Comissao Executiva se reuniu no dia 21 de julho de 2023 e deferiu o pedido da
nobre instituicdo desta forma acolhendo a instituicdo, a comissao néo tem nada
a se opor uma vez que ela apresentou os documentos necessarios para compor
e uma vez que houve a vacancia da faculdade. Considerando ainda o processo
administrativo 20098/2023 de 23/08/2023 aonde a mesma encaminha as
seguintes representacoes, conselheira titular Dra. Daniela Andrade Carrer CPF
270.179.658-09 e a conselheira suplente Dra. Andreza Rocha dos Santos CPF
466.458.178-51. Desta forma acolhemos a instituicéo, foi assinado os termos de

homologacdes pelos novos conselheiros._06) Extra Pauta: Recomposicdo da

Mesa Diretora Sr. Luiz diz que houve um desequilibro da mesa diretora pela
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vacancia da cadeira que até entédo era ocupada pela faculdade Anhanguera, uma
vez que a faculdade Anhanguera fez a substituicdo, entendo que precisamos
chegar a um meio termo aqui, para ndo acontecer o que vem acontecendo
ultimamente de a gente sempre estar convidando para compor o segmento
trabalhador e as vezes com dificuldade. A sugestdo que a gente ja recompde de
maneira definitiva a cadeira do segmento trabalhador, quando digo que é
segmento trabalhador porque nenhum outro segmento possa ocupar essa
cadeira s6 0 segmento trabalhador, portanto sdo: Instituto Carrer ja homologado,
faculdade Anhanguera, MedPrevent e APCD. Lembrar que estdo presentes o
Instituto Carrer e a faculdade Anhanguera. Estamos em uma vacancia do
segmento regimentalmente precisamos compor essa cadeira para ndo prejudicar
inclusive as deliberacbes. Sr. Rogério fala sobre os que estdo nos segmentos
trabalhadores e pergunta se eles tém interesse em fazer composi¢cao da mesa,
Instituto Carrer declina, o Professor Jodo Lucas da faculdade Anhanguera tem
interesse. Sr. Luiz comenta que foi encaminhado para o WhatsApp dele a nobre
conselheira Silvia da APCD que tanto nos ajuda nesse colegiado ja entendendo
gue haveria essa vacancia e justificando a auséncia dela, se colocando a
disposicdo para ocupar a mesa. Desta forma lembrando que temos aqui a
faculdade e temos 0 APCD, penso que devemos encaminhar para a votacao ou
se algum conselheiro tem alguma sugestdo. Conselheiro Roberto representante
da ABID sugere que mantenham a faculdade que se faz presente. Conselheiro
José Lima concorda com a sugestdo. Conselheira Edineia também concorda
com a sugestdo. Sr. Rogério Gottardi faz a indicacdo para o Professor Jodo
Lucas da faculdade Anhanguera compor a cadeira da mesa diretora, foi
deliberado e aprovado por todos. 07)Implementacdo em acdes de saude — 28°

Termo Aditivo Sr. Fabricio comeca falando sobre a necessidade de aumento de

ofertas de exames para atendimento aos pacientes e reducdo do tempo de
espera dos pacientes. Aumento na oferta de exames em formato de mutirdo —
mutirdo 2023/2024 — inicio em setembro/23 até dezembro /24 — OCT- tomografia
de coeréncia optica (monocular) freq. mensal 180 valor mensal 14.400,00 valor
Unit. 80,00 freq. 15 meses 2.700 valor total 216.000,00; — Mapeamento de Retina
(monocular) freq. mensal 500 valor mensal 12.120,00 valor Unit. 24,24 Freq. 15
meses 7.500 valor total 181.800,00; - Injec&o intra ocular (AVASTIN) freq.
Mensal 30 valor mensal 12.000,00 valor Unit. 400,00 freq. 15 meses 450 valor
total 180.000,00; - PAN Foto coagulacéo de Retina a Laser — freq. Mensal 10
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valor mensal 4.303,60 valores Unit. 430,36 Freq. 15 meses 150 valor total
64.554,00; - Tratamento Cirurgico de Pterigio freq. Mensal 30 valor mensal
6.286,50 valor Unit. 209,55 freq. 15 meses 450 valor total 94.297,50; -
Facoemulsificacdo C/ Implante de lente intraocular dobravel freq. 100 valor
mensal 77.160,00 valor Unit. 771,60 freq. 15 meses 1.500 valor total
1.157,400,00; - Consulta em especialidade freq. 400 valor mensal 4.000,00 valor
Unit. 10,00 freq. 15 meses 6.000 valor total 60.000,00; - Angio Ressonancia
cerebral freq. 20 valor mensal 19.200,00 valor Unit. 960,00 freq.15 meses 300
valor total 288.000,00; Angio Tomografia freq. 35 valor mensal 42.000,00 valor
Unit. 1.200,00 freq. 15 meses 525 valor total 630.000,00; Ultrasson — Doppler
freg. 1.000 valor mensal 89.210,00 valor Unit. 89,21 freq. 15 meses 15.000 valor
total 1.338.150,00; — Ultrasson freq. 3.000 valor mensal 258.000,00 valor Unit.
86,00 freq. 15 meses 45.000 valor total 3.870.000,00; - Ultrasson — saude da
mulher (emenda parlamentar Katia Sastre) freq. 78 valor mensal 6.666,67 valor
Unit. 86,00 freq. 15 meses 1.163 valor total 100.000,00; - contrastes para
tomografia freq. 100 valor mensal 4.800,00 valor Unit. 48,00 freq. 15 meses
1.500 valor total 72.000,00; - Contrastes para ressonancia freq. 70 valor mensal
5.460,00 valor Unit. 78,00 freq. 15 meses 1.050 valor total 81.900,00. Total de
exames mensais 5.553; valor mensal 555.606,77; freq. 15 meses 83.288 valor
total 8.334.101,50. Paga somente aquilo que é utilizado, entdo ndo temos receio
de colocar uma meta mais audaciosa do que se ndo atingir ndo teremos prejuizo,
muito pelo ao contrario quando mais conseguimos realizar melhor para a
populacao. A ideia é a gente colocar por més entorno de 130.000,00 a mais em
oftalmo. Sr. Rogério Gottardi coloca em deliberacéo e é aprovado por todos. 08)
Repasse do piso salarial da enfermagem: Sr. Fabricio diz que teve uma

portaria més passado com os valores do repasse e comeca falando um
pouquinho da linha do tempo, 14 de julho de 2023 aprovacéo da EC 124 Primeiro
passo para a institucionalizacao do piso, esta emenda permite a edicado posterior
de uma Lei Federal que deveria regulamentar o pagamento minimo as categorias
da enfermagem. 06 de agosto 2022 - lei n°® 14.434 institui o piso de R$ 4.750,00
para enfermeiros, 70% desse valor para técnicos de enfermagem, e 50% para
parteiras e auxiliares de enfermagem. 04 de setembro de 2022 - acdo direta de
inconstitucionalidade 7222 A Confederacdo Nacional Saude vai ao STF para
alegar que a Lei n® 14.434 é inconstitucional. Em deciséo cautelar, ou seja, antes
do julgamento definitivo, o0 ministro Luis Roberto Barroso suspendeu os efeitos
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da Lei. Ele também solicitou esclarecimentos a instituicdes publicas e privadas
sobre os impactos financeiros da deciséo e os riscos para a empregabilidade no
setor. 22 de setembro de 2022 - EC 127 Para esclarecer a fonte de custeio no
setor publico, o Congresso aprovou esta norma que prevé que a Unido deve
prestar assisténcia financeira complementar a estados, municipios e Distrito
Federal, além das entidades filantropicas e outros prestadores de servico que
atendam, no minimo, 60% dos pacientes pelo SUS. 12 de maio de 2023 - lei n°
14.581 Presidente sanciona Lei que abre crédito especial de R$ 7,3 bilhées no
orcamento do FNS para garantir o aux. financeiro complementar para
pagamento do Piso Nacional da Enfermagem. 03 de julho de 2023 STF JULGA
ADI 7222 A aprovacédo de crédito especial para que a Unido oferecesse auxilio
financeiro a estados, municipios e Distrito Federal foi fundamental para que o
ministro Luis Roberto Barroso restabelecesse o piso salarial nacional para as
categorias da enfermagem no setor publico.Na decisao final, 0 STF também
informou que, caso ndo haja acordo coletivo, o piso deve ser pago aos
trabalhadores do setor privado em um prazo de 60 dias a partir da publicacdo da
ata do julgamento.Por fim, o Supremo decidiu que o pagamento do piso salarial
€ proporcional a carga horéaria de 8h diarias e 44h semanais de trabalho. 16 de
agosto de 2023 - portaria 1135/23 Que estabelece novos critérios e
procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar destinada
ao cumprimento do piso e disp&e sobre o repasse referente ao exercicio de 2023.
44 horas Enfermeiro 4.750,00 40H 4.318,18, 36H 3.886,36, 30H 3.238,63, 20H
2.159,09. Técnicos 44H 3.325,00, 40H 3.022,72, 36H 2.720,45, 30H 2.267,04,
20H 1.511,36. Auxiliares 44H 2.375,00, 40H 2.159,09, 36H 1.943,18,
30H1.619,31, 20H 1.079,54. Calculo do valor da assisténcia financeira
repassada. O auxilio financeiro complementar enviado pela Unido aos entes
subnacionais sera feito com base na diferenca entre a soma (VB +FGP), paga
atualmente aos profissionais, e o valor estabelecido em lei para o piso. Os dados
de remuneracao de cada profissional estdo sendo preenchidos no site do Fundo
Nacional de Saude — FNS. A partir desses dados, a Unido calculara a distribuicdo
da assisténcia financeira complementar, que sera destinada aos entes ou
estabelecimentos que nao atingem o “Piso da Enfermagem” no més de
referéncia. A transferéncia sera feita por meio de repasse do Fundo Nacional de
Saulde — FNS aos fundos de saude dos estados, municipios e Distrito Federal.

Caberd a estes Ultimos implementarem o pagamento do piso aos seus
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profissionais de enfermagem, assim como repassarem 0s valores as entidades
privadas que fizerem jus a assisténcia financeira complementar (filantropicas e
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes SUS. Portaria GM/MS n° 1.135, de agosto de 2023 - estabelece os
critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar
da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispbe sobre o repasse
referente ao exercicio de 2023. Assisténcia financeira complementar da unido
destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras para os meses de maio, junho, julho e
agosto. As 4 instituicbes beneficiadas foi o IRPSI, HAOC, UBS JD. do Sol
(havera devolugéo), Lar de velhos Emmanuel. Por que foram apenas essas
instituicbes, porque conforme as informacgdes foram caminhadas para o
Ministério da Saude, foi feito uma comparacdo do dados existem muito técnicos
e enfermeiros que estéo trabalhando hoje que ndo estdo regulados com o seu
cadastro do COFEN, entdo esses a gente ndo recebeu esse recurso € um
trabalho que essas instituicdes terdo que fazer mais para frente a regularizagéo
dos profissionais e essas informacdes retransmitidas para o Ministério da Saude,
a gente ainda ndo sabe se com a correcdo dessas informacdes vai ser possivel
esses profissionais que ndo foram concursardo essa lista que vem nesse recurso
para gente fazer o repasse. No CNES empregador a gente tem uma lista de
profissional por profissional que foram beneficiados e também os profissionais
gue nao foram beneficiados. Cada entidade de tem contato com o faturamento
da prefeitura, fazendo o levantamento é possivel colher essas informacdes. A
UBS Jd. do Sol tera que fazer a devolugédo do recurso porque os profissionais
gue trabalham na republica sédo funcionarios publicos de regra o valor recebido
por piso que eles recebem da prefeitura ja € maior que o piso da enfermagem,
nesse caso O que aconteceu, tivemos uma técnica de enfermagem que foi
contratada no meio do més e o salario dela veio proporcional e quando a
informacéo bateu no ministério da salude eles pegaram como se ela recebesse
por exemplo 1.000 reais e 0 piso era 3.000 e também tem o recurso para
recompor isso ai, a gente informou no Ministério da Saude e vai devolver esse
dinheiro porque o salario dela ja é acima do piso, entdo ela ndo vai receber essa
parcela ou se essa parcela vai ficar como crédito nos proximos repasses que

vierem do ministério da saude fazendo o desconto dessa parcela. Lembrando
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que os profissionais da prefeitura vao receber o holerite através do nosso RH e
provavelmente vai vir uma parcela destacada no holerite porque tem que ser feito
a prestacao de contas por causa do Ministério da Saude que esses repasses
estdo realmente chegando para o profissional. A ideia é a gente em deliberacéo
primeiro essa portaria dessas entidades e deixar aberto todo més que receber
esse recurso vai tem que ser repassado para essas entidades e a gente tem um
prazo pra correr com isso. Sr. Rogério Gottardi pergunta se alguém tem alguma
davida. Sr. José Lima pergunta como que fica os enfermeiros e o técnicos que
ndo estavam regularizados? Sr. Fabricio responde que cabe a cada érgao
regularizar os empregadores deles, todos os profissionais que estdo no
municipio, na prefeitura passam por esse critério. Sr. José Lima pergunta se
entdo eles sado terceirizados. Sr. Fabricio responde que s&o instituicbes
filantropicas que prestam servigos SUS nédo é do municipio. Sr. Fabricio diz que
€ um trabalho igual o CIRVA pra que esse recurso venha e possa subsidiar essas
instituicées, mas quem determina se esta regular ou ndo € o ministério da saude,
ainda esta muito confuso para todo mundo. Dr. Barroca pergunta para o Sr.
Fabricio se o profissional concebido vai receber retroativo? Como faz para
receber daqui pra frente? Sr. Fabricio responde gque ainda ndo sabe o trabalho
gue vai ser feito inclusive com o hospital. Sr. Barroca pergunta se essa verba é
s6 até dezembro, ai incorpora no salério e depois diminui o salario se ndo der a
verba depois, tem implicacBes trabalhistas pesadissimas sobre o hospital, o
hospital esta muito preocupado com isso. Sr. Fabricio diz que acredita que nao
seja s6 com 6rgdo publico, privado também vai sofrer com isso. Sr. André
pergunta ao Sr. Fabricio quem é a pessoa que vamos poder procurar na
prefeitura? Sr. Fabricio responde que € Sra. Bruna do faturamento, ela vai
chamar essas instituicbes que estdo aqui porque essas informacdes as
instituicdes mandam pro Ministério da Saude, ela vai conversar com todo mundo,
para entender. Sr. Luiz Medeiros lembra que todos os documentos apresentando
a partir dessa reuniao séo de dominio publico portando podem solicitar todas as
apresentacoes. Sr. Rogério Gottardi coloca em deliberacdo, com um voto
contrario. Sr. Barroca consigna o voto dele, tenho mais davida do que certeza,
ninguém sabe ao certo, ninguém sabe dizer se incorpora no salario ou se nao
incorpora, tem questdes trabalhistas, tem 1.000 funcionarios |a, € problema, quer
vai assinar junto a responsabilidade disso, o conselho? a prefeitura? nao sei. Sr.

José Lima menciona que a votacdo € obrigatéria uma vez que a secretaria
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precisa repassar o recurso. Sr. Luiz Medeiros diz que a fala nobre conselheiro
José Lima ela é importante porque o recurso da portaria ja esta no fundo, se
esse colegiado n&o aprovar, ndo sai do fundo, nem para pagar essas instituicoes,
o conselho é o érgdo maximo de deciséo portanto é pertinente que nos delibere
sim favoravel e depois vamos fazer as discussdes com o governo federal quica
vai apresentar novas situacfes, ndo vamos reter esse recurso 0s profissionais
de saude merecem. Foi colocado em deliberacéo e aprovado com uma votacao

ao contrario do Dr. Barroca. 09) Apresentacao da Instituicdo Somos do Bem

Representante eleito da Associagdo Deficientes de Indaiatuba Paulo Sérgio
Rodrigues antiga APAE, nés da associacao prestamos servi¢os a sociedade ha
47 anos sendo federal estadual e federacdo nacional Brasileira. No final do ano
passado as federacdes colocaram o estatuto padrdo e um dos artigos colocava
0 nosso patrimdnio em duvida, para vocés terem ideia hoje nés temos 195 alunos
na escola fundamental, 95 assistidos na oficina até agosto, porque em agosto
completam 18 anos e ndo tem mais verba para dar continuidade na escola, nés
criamos uma alternativa para ndo mandar essas criancas para casa, quando falo
criangas sdo criancas de até 65 anos, nds temos alunos l4 que estad ha 47 anos
com a gente e a gente tem o ambulatério, 0 ambiente que séo assistidos por
més entorno de 2.000/2.500 procedimentos mensais. Para fazer esse trabalho,
temos 3 prédios, o prédio do centro que é o prédio mais antigo aonde fica a
administracdo e o ambulatério e dois prédios no bairro da pimenta que € a
escola, que é o antigo prédio da escola rural que a prefeitura cedeu para gente
e um terreno que ganhamos da familia Veronica que nds construimos um prédio
para atender a oficina. A sugestdo do estatuto que seria padronizado, paragrafo
2 - as rendas, 0s recursos, patriménios sociais serdo aplicados em territrio
nacional, na manutencéo. Sendo que em caso de dissolu¢gbes, mudanca de
finalidades ou sessdo de suas atividades, sera destinado a uma entidade com
género ou uma entidade turca, ou seja a federagcdo daria destino e a gente
conselheiros entendemos que esse patrimonio, esses 3 prédios ndo sdo da
associagao, esse patrimonio é da sociedade Indaiatubana, de certa forma todos
que estdo aqui colaboraram de forma direta ou indiretamente na construcao,
temos pessoas até hoje que literalmente construiram, colocaram até tijolos no
prédio. Diz isso no nosso estatuto art 45 no caso de solugcdo ou extingdo da
entidade o patrimbnio remanescente serd destinado & entidade beneficente,

certificada ou pessoa juridica, cujo 0s objetivos processuais sejam 0S mesmos
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pela entidade e os requisitos federal n°13019/2014 entidade publicas no
municipio de Indaiatuba ou no estado de Sao Paulo, instituicbes nas condicdes
indicadas, o patriménio seré devolvido. Por isso tomamos a deciséo a gente fez
uma assembleia e mudamos o nome da nossa sociedade, continua com 0O
mesmo CNPJ, continua com os numeros de atendimentos, mudou apenas o
nome para SOMOS DO BEM. Aproveitar para dizer que 0 no nosso estatuto eu
poderia indicar 5 diretores e eu fiz isso temos a diretoria de comunicacéo, a
diretoria de educacéo, diretoria de saude, diretoria financeira e a diretoria de
planejamento. Convidei 5 amigos e mais dois assessores para comunicagao que
€ o Rafael, e um pra informética/ comunicacao geral, e eles aceitaram. Temos 8
voluntéarios trabalhando para a entidade. Sr. Rafael ressalta que apesar dessa
mudanca de estatuto fizemos varias reunides com o presidente da federacéo,
colocamos a nossa dificuldade em aceitar esse estatuto e lideramos com o
estado, nacional. Tentamos ao maximo ficar na coluna da APAE, a gente sabe
a marca, sabe a relacdo que tem intelectual, mas ndo aceitaram e como
tinhamos um prazo legal para o estatuto foi feito rapido, por isso do dia para noite
a gente teve que mudar, nao foi querendo esconder a sociedade ali. Como é um
assunto delicado, juridico, vontade propria de mudar, a gente também nao quer
difamar a APAE, a federacdo. Deixar claro que esse trabalho € voluntario
ninguém recebe salario, os Unicos assalariados |4 sédo os nossos funciondrios.

10) Recomposicdo da Comissado de Saude Mental: Sr. Luiz Medeiros diz que

o conselheiro André teve uma reunido com a mesa diretora, o conselheiro André
€ entdo o coordenador da comissdo de saude mental e houve um esvaziamento
na comissdo, nessa comissao que é tdo importante, momento em que estamos
discutindo a 5° conferéncia Nacional de Saude Mental em dezembro. Saude
mental que estdo aqui o conselheiro André, conselheira Alice entre outros. NoOs
precisamos aqui no municipio implementar as discussdes da saude mental,
gostaria de capilarizar, esse € o0 momento oportuno estarei representando o
municipio na primeira semana em Brasilia para discutir a saude mental. Uma vez
gue houve desiquilibrio da referida comissao, o conselheiro André pediu até um
socorro, precisamos implementar, esse assunto foi trazido para a comissao
executiva e a comissao executiva destituiu a referida comisséao, no sentido de
renovarem, quiga trazerem novos atores, a ideia € essa, no ano que se discuti a
saude mental no pais, nos com duas academias discutindo a saude mental.

Desta forma que a mesa diretora entendeu que a comissao ird se reunir na sala



309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343

do conselho, conforme calendario ja deliberado. Mas como todas as comissées
tem que ser de forma paritaria, precisamos recompor essa Comissao, 2 usuarios,
1 trabalhador, e 1 gestor, ela € com 4 membros ou com 8 membros, precisamos
discutir dentro da academia, fora, na igreja, na comunidade. Como estou
membro da comisséo de saude mental, estou firmando com o conselho, que pra
ainda esse ano a gente faca uma conferéncia de saude mental do municipio de
Indaiatuba, vou fazer essas discussdes ainda com os gestores, com a secretaria
Sra. Graziela, mas é uma resolucdo do conselho nacional a gente escuta, a
gente acata e depois quica a gente construirmos a 4 maos esta conferencia livre
de saude mental, envolvendo os estados, envolvendo todos esses atores,
profissionais de saude, as faculdades. Ficou decidido entdo os membros da
Comissao de Saude Mental como: Gestor titular — conselheiro André (somos do
bem); gestora suplente — Ana; Trabalhadora titular — Silvia Cervo APCD;
Trabalhador Suplente - Jodo Anhanguera; Usuario Titular — Alice e Edineia;
Trabalhador Suplente Roberto e Marcia. A comissdo se relne na data de
calendéario do CMS, na sala do conselho e eles decidem quem vai relatar e quem
vai coordenar.11l) Revisdo ordinaria do regimento: Sr. Luiz Medeiros a

comissao executiva se reuniu varias vezes para discutir essa situacao
regimental, estamos construindo com a academia a capacitacdo para 0S
conselheiros, para entender melhor. Precisamos rever a escrita do regimento, a
gente precisa seguir o regimento. Acho que deve melhorar o regimento no
sentindo de implementar comissdes, responsabilidade. A ideia é que essa
revisdo seja de ordem, aquilo que esta acontecendo, passou muito tempo, as
leis mudaram, as resolu¢des mudaram, os decretos mudaram. Foi fala aqui
nesse colegiado, alguns do membro falou sobre que n&o poderia falar, o
conselheiro ndo pode falar, isso € o que diz o regimento, s6 se manifestem 0s
conselheiros titulares e suplentes membros do conselho municipal de saude.
Acho uma boa proposta e quem vai decidir iSso € a comissao executiva, que
poderia capilarizar os conselheiros gestores de unidades se manifestar dentro
da pauta uma sugestao, porque as vezes fizemos uma reunido bacana e os
conselheiros quer falar o que aconteceu o regimento ndo deixa. A proposta €
gue se reveja esse regimento a luz da constituicdo, a lei 8080 e a lei 8.142. Mas
também a comissdo sugerir que a propria comissado executiva ela se reuna e
faca os ajustes adequado na atual legislacdo aonde houver necessidade. Nos
estamos capilarizando os conselhos que foi criado em 2014, estamos
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fortalecendo-os para além deles falar dentro das unidades, para eles falarem
aqui e lembrar que estamos criando varias outras ferramentas, conhecer e
entender o regimento, regimento tem que estar lendo todos os dias e as vezes
passa despercebido. A ideia € dar mais voz, melhorar texto, melhorar a redacéo
e a comissao executiva ela faz essa escuta, faz esse apanhar, essa pesquisa e
faz a propositura ao plenario, o texto tal, na linha tal, no capitulo tal, no inciso tal,
mudou isso o plenario € que vai votar, vai fazer essa revisao e trazemos para
essa casa para apreciacao e quica melhor uma coisa que ja foi construida Ia.
Quem fara a concluséo é a mesa diretora. Sr. Luiz Wolf sugere que a partir da
hora que comece a revisdo seja colocada a disposicdo de todos os outros
conselheiros para que eles facam criticas, sugestfes, para essa Comissao e mais
se mais gente quiser participar desse procedimento, seria bacana para que
descem sugestdes. Sr. Rogério Gottardi diz que sendo deliberado aqui a hora
gue a gente fazer esse trabalho do novo regimento, da adequacéo dele a gente
ja coloca a disposicédo pelo canal do conselho, o WhatsApp privado do conselho
para que possam estar arrecadando sugestdes, ideias e dai vai ser capitalizado
para a comissao executiva e posteriormente vai fazer uma apresentacao € uma
formar indireta e direta de todos estarem participando dessa renovacéo do nosso
regimento. Sr. Luiz Medeiros lembra que para fazer sugestfes absolva o que ja
esta escrito, por exemplo: quando eu citei aqui s6 conselheiro fala, temos o
suplente e o titular, mas quando esta os dois quem vota € o titular, isso ndo
muda. O suplente faz toda a integracao, discussao, debate, mas na hora de votar
se os dois estiverem presentes é o titular que vota. Na auséncia do titular o
suplente exerce o exercicio da titularidade como diz o regimento, ele é o titular
naguele momento. Uma outra situacéo que estou sugerindo de maneira da gente
democratizar ainda mais, colocar mais duas cadeiras para suplentes, a entidade
detém as duas cadeiras, vou dar um exemplo a gente tem a entidade do
presidente, do Cancer, mas também temos mais duas entidades documentadas,
mas que também levantam a bandeira do cancer que ndo estdo aqui, que nés
chamamos de sub segmento. NOs temos aqui a igreja Santo Antdnio e temos a
Sédo Francisco, porque la da Sao Francisco, Santo Antbnio, ndo mantem a
supléncia de uma outra igreja, fortalecer mais o conselho. Conselheira Edineia
pergunta se ha mais instituicbes e representacdes de bairros ou ndo? E fechado,
tem um numero limite? Sr. Luiz Medeiros responde o conselho municipal de

saude ele detém 16 cadeiras, 16 titulares e 16 suplentes, quem compdem: 50 %
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sao usuarios, 25% gestores e 25% trabalhadores profissionais de saude, quando
eu digo profissional de saude nao precisa ser apenas do governo, mas ele tem
que ter representatividade. Na sua fala a resolucéo 453 quem € que compdem o
conselho lembrar que conforme a dinAmica do pais, em Brasilia temos os
quilombolas, as ribeirinhas, os gays, as Iésbicas, os povos das aguas. E aberto
a toda comunidade desde que tenha representatividade. Mas isso acontece no
momento da eleicdo que € de 4 em 4 anos, a proxima eleicdo é em 2025. Em
2025 todos nés vamos trabalhar a recomposicdo do conselho, de maneira
democrética e transparente. Fica a cargo da comissdo executiva a reviséo, a
comissao consegue identificar aonde fara essa leitura, aonde precisa ser
melhorado essas diretrizes e ai passar a esse pleno, agora aqueles que puderam
dar uma contribuicdo € muito bem vinda, no canal privado ou no e-mail. Tem
coisas que podemos sugerir, mas que a lei proibe. Sr. Tiago Gomes fala sobre
uma proposta ao conselho municipal para que fosse discutido o regimento do
CGU, eu sei que o conselho municipal ele pode colocar a pauta do CGU, sugerir
essa discusséao do regimento do CGU, traria também os conselheiros locais, eles
se fariam mais conscientes desse regimento, passariam a estar discutindo,
sugiro que o CMS colocasse sugestdo de pauta aos CGU para trazer essa
discussdo também, acho que seria bom para os conselheiros locais. Sr. Luiz
Medeiros faz a leitura do art. 64 do regimento para gente agregar nessa fala
do Sr. Tiago disposi¢cdes finais e transitorias do regimento, o conselho
municipal de saude tracara estratégicas e providenciara aos meios necessarios
para que sejam criados os conselhos gestores locais de unidades. Por isso
estamos implementando outros conselhos, aqueles que nao estao
regulamentados ainda. J& o art. 66 diz assim o conselho gestor locais de
unidades de saude, deveram atender as diretrizes preconizadas do
conselho de saude, isso ndo tem como mudar, mas tem como na sua fala a
gente melhorar, essa foi uma outra leitura que nos fizemos da necessidade da
participacdo dos conselhos dentro do conselho municipal de saude, coloca a
situacdo de pautas, porque ndo ser pautas de conselhos locais trazidas para c4,
as dificuldades ja podem acontecer o que precisa é pleitear junto ao conselho
municipal de saude a referida pauta, a comissédo avalia e encaminha para ca,
isso é um rito, mas estamos sugerindo essa mudanca justamente para
implementar, se nds conseguirmos essa propositura de abrirmos para o

conselho local fazer a discussdo aqui, 0 que ndo podemos abrir é de forma de
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geral. O conselheiro pode fazer uma pergunta, um questionamento, levar 14 a
devolutiva, o que sai daqui pode ser pauta |4 também. Sr. Rogério Gottardi

7

coloca em deliberacdo e é aprovado por todos. 12) Apresentacdo do

guestionério da ouvidoria CMS: Sr. Luiz Medeiros fala que em 2014 foi criado

a ouvidoria SUS, ouvidoria do conselho municipal de saude, essa ndo é uma
ouvidoria da secretaria de saude, se vocés forem em algumas unidades de
salude algumas ainda existe as caixinhas, outras ja quebrou, ou ndo tem mais.
N6s fomos cobrados aqui inclusive pelo conselheiro Alcides, de ndo ter a
ouvidoria. A comissao se reuniu e ela fez esse questionario, lembrar que esse é
um guestionario que nds ja mandamos confeccionar 2.000 mil laminas, que vao
para unidades de saude, depois que terminar esses 2.000 mil as coordenadoras
receberam a arte, ndo precisa ligar para o conselho pedindo mais, ela mesma
pode imprimir na unidade e colocar. A comissdao executiva vai avaliar essas
demandas que chegam das unidades, quem tera acesso a esse documento, a
comissao executiva por hora, sera implementado em todas as unidades. Mas
lembrar que esse questionario pode ser melhorado depois por conta de que ndo
estamos chamando uma discussdo maior para poder ajudar a monta a lamina,
as vezes varias cabecas ajudam, mas ndo chegamos em um consenso, até
tentamos isso para chegar nesse consenso aqui, entdo o que ficou la o braséo
do SUS, o brasdo do CMS, recepcédo vamos avaliar o atendimento, se as
informacgdes foram claras, agilidade no atendimento, limpeza e organizacédo do
ambiente, tempo de espera. No verso, se esta internado em qual ala ficou?
Colocar a sugestao, as criticas e elogias e os contatos do conselho. O conselho
vai colocar as caixinhas junto com o técnico em todas as unidades depois de
apresentar aqui. Até a Sra. Graziela vai acompanhar um dia. Sr. Luiz Wolf da a
sugestao se na unidade local tiver apenas um papel de pao e quiser fazer um
elogio e colocar na caixinha, esta valendo. De qualquer forma, para gente
estudar o que esta acontecendo em cada lugar. Sr. Alcides diz que o retorno das
ouvidorias demora, que deveria ser tirado, passado pela coordenadora para
resolver as coisas ali para depois encaminhar. Sr. Luiz Medeiros responde quem
irA colher esses documentos ndo é a secretaria, o colegiado decidir qual
conselheiro vai retirar junto com representante da unidade, vai lista, datar e
assinar, conforme a localidade para retirar essas demandas, vamos estipular
uma data para dar tempo de avaliar, colocar em um envelope e encaminhar a

guem de competéncia do conselho municipal de saude. Vai chegar aqui é logico
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elogios, reclamacdes, e a equipe que vai fazer essa avaliagdo, tem uma escuta
muito qualificada, as vezes precisamos ler duas, trés vezes a conversa para
entender se aquilo tem cunho politico partidario, por isso temos que tomar muito
cuidado, que o conselho de saude, ndo é local para gente balancar a bandeira
partidaria, isso € regimental, uma situacao dessa da sindicancia, chegou aqui e
vimos que é politico partidario, vamos tentar avaliar a todas as situacdes, a ideia
da comissao € devolver isso como pauta para o conselho local, para ser tratado
|4, porque as vezes ndo chega para vocés também, e em menos de 30 dias
qualquer agdo do conselho é impossivel, por conta que temos a comissao que
se relne as vezes 4/5 vezes por més, para tratar cada assunto e esse é um outro
assunto, que precisa de uma escuta qualificada para devolver para la, para o
conselho trazer para o pleno, quando é que o conselho vai trazer alguma
ouvidoria para o pleno, encaminhamos para quem de competéncia quer seja
conselho local, quem seja secretaria de saude, o regimento diz que temos que
encaminhar primeiro para quem de competéncia, encaminhamos pra eles com
prazo para que eles fagam uma devolutiva para o conselho, ndo respondeu
notificamos novamente, sem resposta novamente ai sim trazemos para O
conselho, torna- se publico, mas se a gente conseguir resolver dentro da
unidade, esse é o0 objetivo, conseguirmos resolver com a secretaria,
conseguirmos resolver dentro do conselho, isso € para nés entendermos aonde
precisamos melhorar é esse 0 objetivo desse movimento. Essas caixinhas
compramos ao todo se ndo me engano 32 caixinhas, estao na sala do conselho,
ela foi implementada no mesmo layout em cada caixinha vai um adesivo, tem a
chave, o cadeado, e em cada é de uma unidade. E cada unidade esse colegiado
vai decidir em uma outra reunido quem que vai cuidar de qual regido, que devera
levar essas demandas para o conselho municipal de saude para avaliacdo e
encaminhamento. Nao devemos demorar mais para implementar as ouvidorias.
Antes da gente reclamar, a gente tem que escutar, escutar, o conselho tem que

ter uma orelha grande, fazer uma escuta adequada.l13) Informes: Ratificacao

da reivindicagdo de uma nova unidade UBS 1, o conselho municipal de saude e
sua comissao executiva, solicitou dia 24 de agosto a secretaria para prestar-se
esclarecimento sobre uma possivel construcéo de uma unidade basica de saude
para UBS 1, assunto esse que foi bastante discutido, o conselho oficializou a
secretaria que por sua vez respondeu e a resposta da secretaria esta registrado
na ata, o conselho local da unidade 1 indagou se haveria construgéo, foi trazido
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para esse plenario a devolutiva da senhora secretaria portanto da secretaria
sobre esse projeto: informamos que existe um projeto na secretaria de
engenharia para a construcdo de uma unidade na qual faz parte do plano de
governo do Sr. Prefeito mas até o momento ndo houve recurso para a
construcdo. — Conselho locais que estdo em funcionamento, Jardim do Sol,
Campo Bonito, UBS 4, PQ. Indaid. Conselhos que comeg¢amos nos reunir,
CECAP, UBS X, Joao Pioli. Conselho na lista de Espera Corolla, Aldrovandi, Jd.
Brasil, Camargo Andrade, JOC e Maritacas, todos ter&o conselhos locais. Vamos
propor a essa casa um reconhecimento em varios quesitos de qual unidade mais
se destacou, e todo ano fazermos uma festa para estar prestigiando esses

conselhos locais, implementando e reconhecendo.14) Encerramento: Nada

mais havendo a ser tratado, o Presidente do conselho Sr. Rogerio Gottardi, deu-

se por encerrada a reuniao.

30 de agosto de 2023

Luiz Carlos Medeiros

Secretario Geral do Conselho Municipal de Saude

Rogerio Gottardi

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Diana Rivera Cardoso

Secretaria/Relatora do Conselho Municipal de Saude



