iy CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
K IGUALDADE RACIAL DE INDAIATUBA

ATA DE REUNIAO

No segundo dia do més de julho de dois mil ¢ vinte e cinco, as nove horas, no Centro Integrado de
Apoio a Educagio de Indaiatuba (CIAEI), Sala da Recepgio, a presidente, Claudenice da Silva Souza,
deu inicio a reunido ordindria, conforme assinatura dos presentes, para tratar as pautas abaixo:

Nesta reunidio, o Conselho contou com a participagdo das Senhoras Tamires Ramos de Oliveira, Renata
Mindoglo e Geneilce Marques de Oliveira (Coordenadora Municipal de Igualdade Racial) e,
especialmente a acolhida de denuncia de Racismo sofrida pela Dra Francine Oliveira da Silva.

No dia 26 de junho foi ao estabelecimento XXXX, nesta cidade, e solicitou maquiagem especifica para
pele morena e negra, foi informada da néo disponibilidade da mesma “por que nio vende” (dentre as
43 tonalidades diferentes de pele).

Apbs postagem em midias sociais, a denunciante recebeu resposta da marca ‘Boca Rosa’, que se
comprometeu a verificar a politica de diversidade das lojas parceiras, enfatizando que néao faz parte das
praticas ¢ valores da marca.

A coordenadora Gé (Geneilce) entrou em contato com a proprictaria do estabelecimento, para abrir um
canal inicial de comunicagao;

O Conselho e a Coordenadoria estdo aguardando a devolutiva do estabelecimento para dar
prosseguimento ao ¢aso.

O consenso foi de que, minimamente, haja uma roda de conversa (Letramento Racial) e
representatividade/diversidade na comunicagéo visual/midias sociais do estabelecimento.

Pauta:

e Leitura e aprovagio da ata 06/2025. Refletimos a necessidade de aprimorar a dindmica de
trabalho com as atas das reunides para que a aprovagdo das mesmas scja feita pelos presentes
na reuniao subsequente;

e Coord. Gé Marques, comunicou sobre o Show Vozes Pretas em alusdo ao dia “25 de julho”
data comemorativa ao Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha que
ocorrera no dia 30/07/25, 19h30 no Casdo do Pau Preto.

Trouxe também escurecimentos sobre a Casa/Espago Afro, em parceria com o Gov. do Estado e
a possibilidade de o espaco do GR.E.S. Académicos do Serena, a R. Trés Marias, Cidade
Nova, nesta cidade.

e A visitante Renata Mindoglo nos informou a existéncia do ‘Mar¢ Negra’ e nos conectara ao
coletivo, posteriormente;

e Composi¢do do biénio 2025/2027: Foram dialogadas as indicagOes: da necessidade de
explicitar critérios (afinidade com a pauta, disponibilidade, historico de atuagdo na causa), e

e A consclheira Joseni, solicitou a devolutiva para o Conselho Tutelar da denuncia da’

Zis 2

para tal, todas as indicagdes passardo por entrevista com o/a Presidente e onselheira
Hindira.
e A presidente reportou uma Roda de Conversa com professores do D. José.
foi sugerido o dia 20 de agosto, quarta-feira as 15h30. Definitiva. Wiy
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CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE INDAIATUBA

Indicagbes para o Biénio 25-27

Secretarias de:

Educagdo (Vinicius Leonardo da Fonseca ¢/ou Ana Carolina Constantino Mazolini)
Esporte: Aparecido Magna e Fagner Severino da Silva

Cultura: Thais Svicero e Sonia Picote

Satde - Hindira Alana Souza + 01

Assisténcia Social: Murilo Salvador e Carolina Souza

Secretaria de Habitagdo: Isabel Cristina Alvarenga ¢ Joelma Nogueira

Seguranga Pablica: Diana Terra da Silva ¢ Bruno Ap. de Paula

Sociedade Civil:

CONI: Ellen Mirras e Wagner Guenon

ARACHE: Katia Mello e Fernanda Nicoletti

Sereno: Dr Rogério Pereira de Oliveira e Joao Paulo Eugénio
OAB: Dra. Claudenice da Silva Souza e Dra Wilma Gongalves

Associacio Humanitiaria Casa Esperanca: Carlos Eduardo de Oliveira e Geane Muricy
Sousa

Anhanguera Educacional - aguardando indicagdes

Comunidade Crista do Gueto: Pra Sheila Ap. dos Santos Souza ¢ Rayssa Mariana dos Santos
Goula

Foi sugerida a indicagdo da ‘Secretaria Estadual de Educacado’, representada pelas Sras.
Tamires Ramos de Oliveira, Renata Mindoglo, e da ABID. Estamos aguardando o parecer do
Dr Thiago sobre a possibilidade

Hindira vai sugerir indicagdo do Prof. Jodo (Coordenador do Curso de Psicologia) da
Anhanguera Educacional e solicitou formagao para melhoria dos aspectos de
comunicacio/efetividade durante as reunides;
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Nada mais a acrescentar, as onze horas e vinte e cinco minutos, eu, Carlos Eduardo de Oliveira, 1°
secretario deste conselho, lavro a presente ata com aprovacao conforme assinatura dos presentes.

Os presentes:

Secretaria de Satide - Hindira Alana de Souza Barbosa

Associagdo Humanitaria Casa Esperanga - Carlos Eduardo Oliveira O{j\\/@ \@\*
Comunidade Negra de Indaiatuba - Joseni da Silva Cunha

3
OAB - Claudenice da Silva Souza (@

Participagoes extras:

Tamires Ramos de Oliveé&%ﬁm

Renata Mindoglo /kat{/ W\degd&
men vt Olsvas A N

Dra Francine Oliveira da Silva _/

R
Geneilce Marques de Oliveira (Coordenadora Municipal de Igualdade Racial) %/“"@'E’QW

Indaiatuba, O4-despanko de 2025.
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