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SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE INDAIATUBA REALIZADA EM 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Ao dia dezessete de novembro de dois mil e vinte trés foi realizada na camara
municipal de Indaiatuba no plenarinho, a partir das quatorze horas a reuniédo
extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Indaiatuba, para atender a

seguinte pauta. 01) Abertura e verificacdo do quérum: Apés a verificacao do

quérum. O Presidente do Conselho, Sr. Rogerio Gottardi, deu inicio a reunido
agradecendo a presenca de todos, convidando a mim, Diana Rivera Cardoso
relatora a lavrar a presente ata Faltas Justificadas: Alice, Ana, Daniela Carrer,

Edineia, Donaria. 02)Apresentacdo e deliberacdo do PAS 2024: Sr. Fabricio

comeca a apresentacao explicando sobre o PAS — programacéao anual de saude
€ um dos instrumentos de planejamento da secretaria de saude, acompanha o
PPA a programacéao de 4 em 4 anos na qual o governo apresenta sua proposta,
o PPA é feito no primeiro ano de mandato, entdo o primeiro ano de mandato é
executado acBes do governo anterior, mais 4 anos entéo ele adentra até um ano
do préximo governo, esse PPA foi feito em 2022 e vai até 2025. O planejamento
pegamos todas as ac¢des corriqueiras, mais o plano de governo da atual gestao,
inserimos o plano mais algumas acfes que por ventura venha a ser solicitada
tanto pelo conselho, pela populacdo ou até mesmo pela propria secretaria.
Muitas das ac¢des do PAS pegamos do PPA de 2022, ndo conseguimos mudar
as acoes ao nédo ser que seja feita a alteracao no PPA, para ser feita a alteracéo
do PPA precisamos do Ministério da Saude, dos instrumentos que € a origem
SUS, que é feito o planejamento, entéo fica muito engessado. Nossa proposta €
apresentar o PAS, as ac¢bes que temos, algumas ac¢des vamos explicar o que
vem ocorrendo com ela, mas ja assumindo o compromisso que em 2025 quando
a secretaria da saude for elaborar o préximo PPA nés comecarmos a fazer esse
planejamento desde o inicio do ano, como ja até fizemos, mas com a
participagcéo da secretaria, da populacdo, do conselho e evoluindo para que a
gente afere esse instrumento e quando entregar para Camara Municipal que faz

a aprovacao dele e o conselho, temos o instrumento que fale uma lingua que a
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gente consiga mensura todas as acdes isso € 0 mais importante. A proposta
orgamentaria para o ano de 2024 foi de R$ 449.230.000,00 foram atualizados, a
lei orcamentaria foi de R$ 410.240.000,00. Informamos também que havera
continuidade no consorcio CISMETRO. Resumo or¢camentario da saude 2024, 5
blocos, administracdo geral R$ 22.239.000,00; atengdo béasica R$
87.863.000,00; assisténcia hospitalar e ambulatorial (MAC) R$ 259.597.000,00;
Suporte profilatico e terapéutico (Ass. Farmacéutica) R$ 27.892.000,00;
Vigilancia sanitaria R$ 4.059.000,00; Vigilancia Epidemiolégica R$ 8.590.000,00;
totalizando R$ 410.240.000,00. Eixo — Ac&o 1 — administragdo. Objetivo —
garantir a manutencao dos equipamentos de tecnologia da informacdao. Indicador
— percentual de Exec. Financeira, a meta € 100% das ac¢des; Acdo 2 —
manutencdo da unidade a proposta € de R$ 22.014.000,00 para prover
pagamento do quadro de profissionais alocados na administracdo, garantir a
manutencao geral da unidade, provendo matérias de consumo, manutencao de
eguipamentos e veiculos, manter contratos de servicos e manutencéo (agua, luz,
telefone, sistemas de informacao, limpeza, correios, equipamentos e imdéveis), a
meta é executar 100%. A¢do 3 — apoio as ac¢des do conselho municipal de saude.
Objetivo — Fortalecer a corresponsabilizacdo do conselho de saude no processo
de controle e elaboracdo de politicas publicas para a gestdo de saude no
municipio, com 3 ag¢bes do conselho. Fortalecer as agbes dos conselhos
gestores locais nas unidades de saude, com 6 reunides anuais. Promover a
participacdo do conselho municipal de salde nas comissfes de
acompanhamento e fiscalizacdo de obras dos projetos da secretaria da saude,
contratos e convénios. A meta € de 100 % e o planejamento é R$ 16.000,00.
Acdo 4 — Qualificacdo da gestdo da informacdo e planejamento. Objetivo —
Reestruturar e qualificar a area de planejamento estratégico com monitoramento
das acdes, contratos e convénios; Reestruturar e qualificar a area de faturamento
e informacéao e implantacdo do Bl para a saude; Implantar sistema para controle
de imobilizado da secretaria da satde com gestdo de manutencéo; Fortalecer a
capacidade de gestdo no ambito do centro de distribuicdo e logistica
(almoxarifado da saude), promovendo ac¢des que estimulem a gestdo efetiva dos
controles de materiais e insumos de saude e para saude; Organizar o fluxo
processual relacionados aos conselhos tematicos (Conselhos tematicos,
conselho tutelar, CMDCA, violéncia contra mulher, entre outros) com as diversas

areas técnicas da secretaria da satde; Ampliar os canais de comunicagdo com
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a populacado (0800, WhatsApp, ouvidoria, pesquisas de satisfacdo, midias
sociais e radios). Atualmente a nossa ouvidoria passou por uma reformulacéo de
sistema, com a implantagdo do novo sistema do Ministério da Saude, e no site
da prefeitura vocé tem a possibilidade de incluir alguns chamados direto por Ia.
A meta é de 100 %. Eixo — Manutencéo da atencédo basica Sr. Adriana comeca
a apresentando — Acdo 5 — Construcdo e ampliacdo de proprios publicos.
Recurso R$ 3.000,00. Construcao da Unidade basica de saude UBS — Indicador
— Unidade em funcionamento — essa acdo ndo esta programada visto que na
acdo 5.3 que é Estudo para construcdo de unidade basica de saude dentro do
complexo Max Planck e HAOC. UBS — escola, ja ira contemplar os territorios que
hoje sdo atendidos pelo UBS 1, ndo somente territério da UBS 1 como outros
territérios adjacentes ao redor dessa UBS. No objetivo 5.2 Construcdo de
unidade béasica de saude préximo ao bairro JD. Do Sol e ela encontra- se 100 %
e esta em funcionamento desde do dia 16 de outubro e faremos a inauguracao
oficial dia 08 de dezembro. Acdo 6 — Manutencéo da atencao basica — Recursos
de R$ 87.860.000,00. Objetivos — Prover pagamento do quadro de profissionais
alocados na atencao basica; garantir a manutencao geral da unidade, provendo
materiais de consumo, manutencdo de equipamentos e veiculos; manter
contratos de servicos e manutencdo (agua, luz, telefone, sistemas de
informacao, limpeza, correios, equipamentos e imoveis), - indicador — percentual
de Exec. Financeira meta de 100%. Conselheiro Claudi pergunta da ac¢ao 6.1,
sobre a parte financeira, sobre os funcionarios, se esta contemplando os
funcionérios terceirizados ou ndo? Sra. Adriana responde que nao, € somente
para os funcionarios da atencao basica. Implantar, desenvolver e coordenar a
politica de educacdo permanente em parcerias com instituicdes de ensino;
Ampliacdo do projeto de educacdo em saude, moldes do atual ““projeto 100%
saude ", fortalecendo a prevencédo e promocédo da saude; Ampliacdo do projeto
saude na escola, moldes do atual “"Programa saude na escola MS™’, incluindo a
saude bucal, fortalecendo a prevencdo e promocdo da saude nas escolas de
ensino fundamental e ensino médio; Numero de acOes realizadas 4.
Continuidade do programa boquinha encantada, no a&mbito da atencdo basica
abrangendo a prevencdo, promocdo e protecdo de saude, tratamento e
reabilitacdo, meta de 100%. Implantacdo do projeto saude na praca, moldes do
atual “programa academia da saude/MS’, fortalecendo a prevencdo e
promocao as saudes através das praticas de atividades fisicas, nimero de acdes
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realizadas 4. Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saude dos
usuarios inscritos no programa bolsa familia, meta de 70%. Ampliar o nimero de
Unidade de Saude com programa de controle do tabagismo, meta de 90%.
Reorganizar a atencdo aos portadores de DCNT — doencas cronicas ndo
transmissiveis (diabetes, hipertensao arterial sistémica, (HAS), entre outros) de
acordo com os estratos de riscos, meta de 100%. Ampliar o servico de tele
consulta através do servico minha satde AB, meta de 100%; implantar o servico
de acupuntura e préticas corporais integrativas com implantacdo de florais,
fitoterapia, entre outros, meta de 75%. Ampliar a cobertura da atencdo basica,
meta de 56%; garantir atencdo integral a saude de casos suspeitos e
confirmados de COVID-19, meta de 100%. Conselheiro Claudi pergunta se todas
as unidades fazem o teste de COVID-19 durante o dia todo ou tem alguns
periodos? Sra. Adriana responde que as orientacfes que sdo passadas para as
unidades basicas de saude ela diz muito a respeito ao inicio dos sinais dos
sintomas, orientamos que realizem teste diariamente durante o horario de
funcionamento, alguns pacientes ainda ndo se encontram no periodo ideal para
o teste e muitas vezes eles sdo remarcados a partir do terceiro dia de sintoma
que € aonde pegamos uma maior fidelidade da testagem; Ampliacdo do
atendimento SADIN — servico de atencdo domiciliar de Indaiatuba, nimero de 2
equipes; promover parceria com Faculdades de saude para atendimento
domiciliar — parceria firmada, meta de 100%; institucionalizar reunides de
equipes para discussao de casos em todas as unidades basicas de saude para
fortalecer o cuidado integral em saude mental, 12 reuniées em cada unidades;
Implantar atendimento em saude bucal a populacéo através de unidade Moével
de Odontologia, meta de 100%. — Agéo 7 — Garantir a atengéo integral e linhas
de cuidado. Objetivos — garantir atencao integral a saude da mulher, através do
programa preventivo de rastreio do virus HPV; garantir atencéo integral a saude
da gestante e puérpera, através dos acompanhamentos da rotina pré natal;
garantir atencéo integral a saude da crianga, através dos acompanhamentos da
rotina de puericultura e pediatria, meta de 100% implantar o projeto primeira
infancia, nos moldes do programa primeirissima infancia/SES, numeros de
acOes realizadas 4; Ampliacdo do Acesso a métodos contraceptivos (programa
de planejamento familiar), meta de 100%; implantacdo das linhas de cuidados
na atencdo basica (HAS/DM/Pré natal e puerpério/ saude da crianga), numero
de acgOes realizadas 4. Sr. Luiz Medeiros fala sobre a proposta da construcéo
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unidade basica de saude UBS 1, existe esse pleito do conselho, da secretaria,
do prefeito, a Sra. mencionou de um possivel programa com a faculdade. Sra.
Adriana explica hoje a construgéo da UBS centro escola que vai ficar localizada
na faculdade Max Planck em parceria com a secretaria de saude, ja vai receber
o territério que assiste os pacientes pela UBS 1 e alguns territérios adjacentes
ao redor, todos os pacientes hoje que ja sdo assistidos na UBS 1 passaram a
ser assistidos nesse complexo e demais territorios. Sr. Luiz Medeiros menciona
que as informacdes trazidas pela atencao primaria pela Sra. Adriana ndo esta de
acordo, lembra que esse assunto ja foi debatido nesse colegiado, sugere que
mude essa redacado e encaminhe a esse conselho que moldes funcionaria, essa
situacdo dessa unidade basica por conta que estamos falando de publico e
privado e ja foi debate intenso aqui nessa casa, pensando na secretaria
precisamos encaminhar para dar uma proposta para que néo haja complicagdes,
o conselho precisa saber como vai ser construido, iSso tera que passar para o
plenario deliberar. Precisa pensar juridicamente e do ponto de vista de acesso e
cuidado. Secretaria da saude Sra. Graziela esclarece existe uma
intencionalidade de que o prédio que hoje € do HAOC, que esta no terreno da
faculdade Max Planck, que a prefeitura possa no futuro préximo estudar o termo
de parceria para que essa unidade faca atendimento aos usuarios SUS, mas
isso é uma intencdo ndo existe nenhum documento, esse prédio ndo é da
prefeitura e por enquanto nao temos formalizag&o, por isso néo foi apresentado
a este colegiado ainda. O hospital e a faculdade estéo construindo um prédio em
uma localizagdo que € interessante para 0S municipes por que pega bem a
regido central, isso pode h& vir em um futuro préximo, nés podemos depois
passar aqui no conselho, com todos os termos esclarecidos fazer os
atendimentos dos pacientes da UBS 1 nessa unidade, mas nao temos nenhuma
formalizacdo que isso realmente venha a acontecer. Sr. Luiz Medeiros diz que
traz isso a tona para os colegas que ndo participaram dessa discusséo, ja foi
motivo, fora os debates daqui que ocorreu contrario a essa situagao, o proprio
conselho questionou sobre a construcéo, a secretaria respondeu exatamente a
fala narrada agora pela Sra. Graziela Garcia, que ndo ha nenhum planejamento
nisso, ja foi respondida em memorando do conselho de saude. Sra. Graziela diz
gue temos no PPA todas essas acfes , la atras no comeco da gestao, os técnicos
da secretaria apontaram a necessidade da construcéo de uma unidade na regido

central, existe um prédio que ndo é da prefeitura mas que tem uma boa
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localizacéo e que podera fazer atendimento através dos alunos, talvez seja uma
estratégia inteligente ja que ja existia essa necessidade, nos campos da
faculdade existe por interesse da escola o atendimento desses alunos a
populacao, talvez seja um caminho para a UBS central que a gente tanto quer,
mas as partes ndo estdo em conversagdo sobre iSsO precisamos tomar um
pouco de cuidado na hora de falar. Conselheiro Sr. Claudi pergunta sobre a
ampliacdo de algumas unidades basicas de saude, sei que ja foi planejado tudo,
mas que talvez futuramente pensar nisso, a UBS 4 uma unidade que atende
muita a populacdo. Sra. Graziela responde que o terreno da UBS 4 € um terreno
pequeno ndo conseguimos ampliacdo nenhuma da unidade, o que precisa ser
revisto uma sugestdo que o conselho pode dar para o plano de governo pro
proximo prefeito para ser feito um estudo de &reas de territério na morada do sol,
para que seja levantado alguma area institucional para que posso abrigar uma
unidade de saude, para que seja transferida a UBS 4 para esse terreno,
concordo que a necessidade existe, a densidade populacional ali € muito alta.
Coordenadora de saude Mental Sra. Erica comecga a apresentagdo — Eixo —
Acdes de Saude Mental — Acdo 8 — Fortalecimento da gestdo para saude
mental na atencdo basica — Objetivos : Implantar o protocolo de psicologia em
todas as unidades basicas de salde como forma de padronizar o cuidado em
saude mental e fortalecer a proposta de acolhimento na atencao béasica, nimero
de protocolos implantados 1; garantir a insercdo da saude mental nas
campanhas e acfes preconizadas pelo Ministério da Saude, nimero de acbes
realizadas 4; garantir a presenca do profissional psicélogo para atuar nos
territérios com projetos de prevencao e promoc¢ao de saude mental, como parte
de sua agenda de atendimento, meta de 100%; Acdo 9 — Fortalecimento da
gestdo para saude mental na atencdo especializada e atencdo as urgéncias e
emergéncias. Objetivos: A¢bes para qualificacdo do CAPS Il para CAPS Il
servicos em especial acolhimento no noturno; Qualificacdo do CAPS 1J servicos
em especial o acolhimento noturno as criancas e adolescentes, lembrando que
essas duas acdes a gente depende do financiamento do Ministério; Implantacéo
de educagéo permanente centralizado nas equipes da atengcao especializada,
meta de 100 %. — Acdo 10 Fortalecimento da gestdo para saude mental na
atencdo hospitalar — Objetivos: Implementacdo e habilitacdo de leitos de
psiquiatria no hospital geral do municipio, nimero de leitos 10; Organizacao de
agenda de reunibes entre gestdes da saude mental e servicos de atencdo
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hospitalar para garantir a dinamica do fluxo de acdes servicos e diretrizes em
saude mental, nimeros de reunifes 12. — Eixo — Média e alta complexidades
—Acdo 11 Construcao e ampliacdo de préprios publicos — Objetivos: Construgéo
de um espaco hospitalar para atendimento dos casos clinicos crénicos —
internacdo de longa permanéncia, ndo programada; Unificagdo dos CAPS
centros de atencdo psicossocial, em uma unica estrutura, meta de 100%;
Construcdo da base do SAMU, a depender de qualificacdo pelas esferas de
municipios vizinhos, governo estadual/ federal, qualificando a rede de APH, nédo
programa. Sra. Graziela diz que no PPA uma das ag¢0es € a construgdo do CAPS
Unificado mas isso depende de uma verba federal, se tivéssemos alguma
emenda parlamentar ou verba especifica para construcéo, saiu no PAC uma das
propostas que o Municipio poderia aderir seria a construcdo de prédios para
CAPS, o problema é que a metragem dos CAPS que foram ofertada ndo é
suficiente para abrigar os CAPS com a nossa intencdo nesse projeto anterior, o
municipio ndo fez a adeséo até porque a planta que foi proposta € menor que a
planta do CAPS AD tem hoje, a proposta € manter essa acao até que se tenha
algum tipo de investimento ou a porte federal para que a gente possa dar
continuidade — Acdo 12 Manutencéo a média e alta complexidade. Recursos R$
145.526.000,00. — Objetivos — Prover pagamento do quadro de profissionais
alocados na média e alta complexidade, meta de 100%. Garantir a manutencao
geral da unidade, provendo matérias de consumo, manutenc¢ao de equipamentos
e veiculos, meta 100%; Manter contratos de servicos e manutencéo (agua, luz,
telefone, sistemas de informacéo, limpeza, correios, equipamentos e iméveis),
meta de 100%; Manutencéo da parceria com instituicdo de ensino para o Centro
Escola Saude da Mulher e Centro Escola de Especialidades Médicas e outros
servicos de saude, meta de 100%; Sra. Graziela ressalva que a Prefeitura faz o
atendimento ao usuario SUS em dois prédios que sao da UNIMAX através da
parceria que existe entre as partes, um dos prédios a faculdade solicitou o
retorno que € a casa rosa aonde faz os atendimentos das mulheres e criancas,
talvez aja uma mudanca desse centro escola saude da mulher no decorrer de
2024. Conselheiro Sr. Luiz Wolf pergunta qual o sentido dessa ressalva. Sr. Luiz
Medeiros diz que precisamos nos aprofundar mais que para além da possivel
unidade 1 no campo da faculdade, que a secretaria também apresente que
moldes esta funcionando a unidade da mulher e o CEEM, precisamos entender
melhor e de maneira explicita para depois deliberar sobre essa acéo e até em
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bloco. Conselheiro Luiz Wolf diz que ndo entende para aonde esta indo e a
questao é o que vamos fazer com isso, sai daqui indo para aonde. Sra. Graziela
responde como a palavra ali esta manutenc¢ao da parceria para as duas unidades
e eles acabaram de solicitar o prédio. Conselheiro Fabricio fala que quando for
apresentar o resultado a gente vai pontuar aqui que a parceria deixou de existir.
Sr. Luiz Medeiros diz que a proposta € boa porque ja foi apresentado a pretenséo
de ndo querer mais manter essa situagéo, lembrando que logo em janeiro temos
o relatério de gestdo e que isso possa vir para o relatorio e a gente faz os
guestionamentos e delibera um novo cronograma. Renovagao e manutencao da
frota de ambulancias e transporte sanitario, meta de 75 %. Ampliar o atendimento
no Hospital Dia para consultas e exames agendados até as 21 horas, meta de
100%; Realizar o credenciamento para realizacdo de cateterismo no Hospital
Augusto de Oliveira Camargo, meta de 100%; Realizar o credenciamento para
realizacdo de quimioterapia com parceria entre governo federal, estadual e
municipal, meta de 100%; Implantacdo do SAMU, dependendo de qualificacao
pelas esferas de municipios vizinhos, governo estadual/ federal, nédo
programada; Continuidade na reivindicagdo para a construcdo de um Hospital
Regional Metropolitano em Indaiatuba com foco na assisténcia de trauma, meta
de 100%; Estudo de viabilidade para construcéo e operacionalizacdo de Hospital
Publico Municipal, meta 100%; Manter o programa de Orteses e proéteses,
audicdo, membros superiores e inferiores, e manutencdo do programa de
préteses dentaria do municipio, meta de 100%; Garantir atencédo integral a saude
de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 no ambito da atencéo hospitalar
e de urgéncia e Emergéncia, meta de 100%. Garantir atencao integral a salude
de casos poés covid para plena reabilitacdo, meta 100 %. Manter o programa
caminho das rosas de combate a violéncia contra a mulher, meta de 100%;
implantar o sistema de diagndstico por imagem digitalizado, fazendo a
integracdo dos pontos de atencdo a saude (hospital dia, UPA, ambulatorio de
especialidades e HAOC), meta de 100%; implantar o atendimento em Odonto
Pediatria a ser inserido na UBS — Escola no complexo Max Planck e HAOC, nao
programada. — Acdo 13 Concessédo de auxilios, subven¢des e contribuicdes
sociais. Recursos R$ 2.675.000,00. — Objetivos — Promover a participacao de
entidades do 3° setor para acdes complementares a saude, niumero de parcerias
4; Acdo 14 prestadores de servicos SUS — Recursos R$ 111.480.000,00 —
Objetivos — manutencd@o de convénios para terceirizacao de servigcos de salde
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com o Hospital Augusto de Oliveira Camargo, Instituto Indaia de reabilitacédo e
prevencdo em saude (IRSPSI) e outros, meta de 100%; manter contratos de
prestacdo de servicos em saude, meta de 100 %; EIXO — Suporte Profilatico e
Terapéutico (ASS Farmacéutica) — Agao 15 — Construcdo e ampliacéo de
proprios publicos. Objetivos — ampliacdo da cobertura de assisténcia
farmacéutica na cidade, unidades de farmacias 2; - Acdo 16 — Manutencao da
Assisténcia Farmacéutica — Recursos 9.519.000,00. — Objetivos — Prover
pagamento do quadro de profissionais alocados na assisténcia farmacéutica,
meta de 100%. Garantir a manutenc¢ao geral da unidade, provendo materiais de
consumo, manutencdo de equipamentos e veiculos, meta de 100%; manter
contratos de servicos e manutencdo (agua, luz, telefone, sistemas de
informacdo, limpeza, correios, equipamentos e imoveis), meta de 100%. Manter
e ampliar a distribuicdo de medicamentos em casa através do sistema delivery,
namero de entregas 7.000; implantar o monitoramento para garantir a eficacia
do programa do sistema delivery, percentual de entregas 2,00%; implantar a
plataforma meu medicamento, meta de 100%; Acé&o 17 — Aquisicdo de
Medicamentos — Recursos R$ 18.370.000,00 — Objetivos — manter a distribuicdo
dos medicamentos a populacdo de acordo com a relacdo padronizada pelo
ministério da saude, meta de 100%. Intensificar o didlogo com secretaria de
saude do estado para garantir a distribuicdo dos medicamentos de alto custo no
municipio com estudo para aquisicdo direta dependendo da disponibilidade
financeira, meta de 100%; Acdo 18 — Fortalecimento da gestdo para saude
mental na assisténcia farmacéutica — Objetivos — Garantir, revisar e divulgar a
padronizacdo de medicamentos psicotrépicos dispensados pelo municipio, bem
como medicamentos clinicos amplamente utilizados nas patologias decorrentes
do uso de substancias psicoativas, meta de 100%; implantar e revisar
anualmente o protocolo de desmame de benzodiazepinicos, numero de
protocolos implantados 1; implantar e revisar anualmente o protocolo de
prescricao e uso de metilfenidato para criancas e adolescentes no municipio de
Indaiatuba, nimero de protocolos implantados 1; EIXO- Vigilancia Sanitaria —
Acdo 19 — Manutencado da Vigilancia Sanitaria — Recursos R$ 4.059.000,00 —
Objetivos — Prover pagamento do quadro de profissionais alocados na vigilancia
sanitaria, meta de 100%. Garantir a manutencédo geral da unidade, provendo
materiais de consumo, manutencado de equipamentos e veiculos, meta de 100%;

manter contratos de servicos e manutencao (agua, luz, telefone, sistemas de
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informacéo, limpeza, correios, equipamentos e imoéveis), meta de 100%; apoiar
unidades de servico de saude para manter 100% das unidades licenciadas, meta
de 100%; garantir acdes de vigilancia em saude para controle da COVID-19,
meta de 100%. — Acdo 20 — Manter e ampliar o controle do risco sanitario nos
servicos de saude e relacionado a saude. Objetivos — Nos servi¢os de terapia
renal substitutiva, servicos hemoterapicos, hospitais, maternidades, UTI adulto e
UTl neonatal, nos estabelecimentos que prestam assisténcia médica,
psicoldgica, nutricional, fonoaudidloga, enfermagem e fisioterapica, radiologia,
vacinacdo humana, laboratérios clinicos e ILPIs (Instituicbes de longa
permanéncia para idosos), meta de 100%; Nos estabelecimentos que prestam
assisténcia odontoldgica, meta 90%; Nos servicos de saldo de beleza, atividades
de estética, podologia, tatuagens e colocacao de piercing, meta 60%. — Acao 21
Manter e ampliar o controle do risco sanitario nos servicos e produtos de
interesse da saude- Objetivos — Dos medicamentos, produtos para saude e
correlatos, maquinas, aparelhos e equipamentos para uso médico e
odontoldgicos, cosmeéticos, produtos de higiene, perfumes e saneantes
(industrias , comércios atacadistas e varejistas, transporte, farméacias e
drogarias), meta 100%; Dos produtos alimenticios sujeitos ao licenciamento
sanitario (industrias, comércios atacadistas, varejistas de alimentos, cozinhas
industrias, restaurantes e similares, mercados, agougues, tec.) creches e
academias, meta 80%. — Acao 22 Manter e ampliar o controle do risco sanitario
no meio ambiente — Objetivos — Manter o programa PROAGUA e controle de
estabelecimentos grandes geradores de residuos de servicos de saulde,
atendendo ao programa de gerenciamento de residuos de servicos de saude
(PGRSS), meta de 100%; Dos servicos de coleta e tratamento de residuos
perigosos e nao perigosos € COMercios e servicos de recuperacdo de matérias
reciclaveis, sucatas metalicas e ndo metalicas, meta 80%; Das &reas
contaminadas e degradadas e emergenciais ambientais, meta 60%. EIXO -
Vigilancia Epidemioldgica — Recursos R$ 8.500.000,00 — Acdo 23 Manutencgéo
da vigilancia epidemiolégica — Objetivos — Prover pagamento do quadro de
profissionais alocados na Vigilancia Epidemiolégica, meta de 100%; garantir a
manutenc¢ao geral da unidade, provendo materiais de consumo, manutengéo de
equipamentos e veiculos, meta de 100%; manter contratos de servicos e
manutencdo (agua, luz, telefone, sistemas de informacao, limpeza, correios,

equipamentos e imdéveis), meta de 100%; executar acBes para atingir os
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objetivos da pactuacao regional (SISPACTO), meta 80%; executar acdes para
atingir os objetivos e metas dos planos de DST/ HIV/ AIDS/ Hepatites/
Tuberculose/ Hanseniase, meta 100%; Manter a cobertura vacinais de rotina,
meta 95%; manter a cobertura vacinais de campanhas preconizadas pelo
Ministério da Saude, meta 90%; Cumprir o plano de contingéncia Municipal,
intensificando a a¢cbes preconizadas no plano de vigilancia e controle do Aedes
Aegypt do Estado de S&o Paulo, meta de 80%; intensificar o controle de
zoonoses e o controle de vetores e endemias vetoriais no municipio, meta de
100%; Manter a vigilancia das doencas de notificacdo compulsérias, incluindo
COVID-19 e suas acdes de prevencao e controle, meta de 100%. Acdo 24 —
Gestao de Vigilancia em saude do trabalhador (CEREST) — Objetivos — Realizar
acOes de integracdo e capacitacdo permanente dos profissionais da rede de
saude (municipio sede), meta 100%; realizar acbes de apoio, integracdo e/ ou
capacitacdo permanente dos profissionais da rede de saude (cidades
referenciadas), meta de 100%; manter, aperfeicoar e ampliar o atendimento a
populacdo, acolhimento, encaminhamento, monitoramento e reabilitacdo de
trabalhadores, meta de 100%; Manter, aperfeicoar e ampliar o atendimentos as
demandas de vigilancia em saude do trabalhador (cidades referenciadas e
municipio sede), meta 100%; realizacdo de capacitacdo e aperfeicoamento dos
profissionais do CEREST, meta 100%; Promover a divulgagéo institucional do
trabalho CEREST, meta 100%. — Acao 25 Concessao de auxilios, subvencdes e
contribuicdes sociais — Recursos 71.000,00 — Objetivos — Promover a
participacdo de entidades do 3° setor para acdes complementares a saude,
namero de parcerias 2. — A¢do 26 Executar acdes para atingir os objetivos e
metas dos planos de DST / HIV / AIDS / HEPATITES / TUBERCULOSE /
HANSENIASE — Obijetivos - Reduzir a mortalidade por AIDS no municipio em 1,0
por 100 mil habitantes — indicador 1/100 mil hab. — 2,00; Manter a oferta de
testagem rapida e convencional para o HIV, sifilis, hepatites virais B e C, para
100% das gestantes e suas parecerias sexuais durante o pré natal e no momento
do parto nas maternidades do municipio, meta 100%; reduzir a incidéncia de
sifilis congénita em 2,00 por 1000 nascidos vivos, indicador 1/mil nascidos —
2,00; monitorar o tratamento da sifilis congénita nos recém-nascidos em 100%
dos casos no municipio, meta 100%; ampliar a cobertura de testagem para sifilis
para 95% das gestantes que realizam pré natal no municipio, meta 95%;
monitorar o tratamento de 100% das gestantes diagnosticadas com sifilis no pré
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natal na rede basica de saude, meta 100 %; monitorar as notificacbes dos casos
de 100% das sifilis em gestante e congénita no municipio, meta 100%; manter a
eliminacdo da transmissao vertical do HIV no municipio de Indaiatuba em 0,1 por
1000 nascidos vivos — indicador 1/ mil nascidos — 0,10; manter a aquisicao e
distribuir formula lactea infantil para 100% das maes HIV +, até as criancas
completarem 12 meses de vida no municipio, meta 100%; realizar suporte
técnico para adequacdo e monitoramento do protocolo de transmisséao vertical
da sifilis e do HIV junto as maternidades, rede basica e areas técnicas de 100%
do municipio de Indaiatuba, meta 100%; Sensibilizar e capacitar 100% dos
profissionais e equipes multidisciplinares da rede de saude para implantacao de
acOes a saude da populacdo LGBT, meta 100%; garantir a oferta de insumos de
prevencdo em 100% dos servigos de salude municipal, meta 100%; garantir o
acesso de 95% da populacao aos teste soroldgicos convencionais e rapidos para
o HIV, sifilis, hepatite B e C no municipio, meta 95%; Manter as acbes do
monitoramento clinico no SAE/CTA, através da utilizagdo dos sistemas
gerenciais do programa de IST/ HIV/ AIDS/ HV/TB/MH, conforme os protocolos
clinicos de diretrizes terapéuticas pactuados em 100% ao ano, meta 100%;
diminuir o percentual para 2% de pessoas em gap de tratamento apos analise e
monitoramento clinico dos usuéarios do SAE, indicador “"gap™ de tratamento,
2,00; manter a realizacdo da campanha ““fique sabendo™ em 100% dos servi¢os
de saude, com vistas a implantacdo do diagndsticos precoce do HIV, sifilis,
hepatites B e C no municipio, meta 100%; Ampliar e implementar em 5% as
estratégia de prevencdo combinada as IST/ HIV/ AIDS/ HV, nos servicos de
saude do municipio de Indaiatuba, percentual dos municipios prioritarios 5,00%;
Atingir pelo menos 95% de cobertura de TARV em gestantes vivendo com HIV/
AIDS no pré natal, meta 95 %; implantar a politica de dispensacdo de PREP no
SAE, meta 100%; diminuir as taxas de abandono de tratamento do HIV/AIDS
tuberculose no municipio em 10,0 por 100. 000 habitantes, indicador — 1/100 mil
hab. 10,00; Dar 100% de suporte aos servicos de saude do municipio, para o
desenvolvimento das a¢fes de prevencao, promoc¢ao, diagnosticos e assisténcia
das IST/ HIV/ AIDS/HV/TB/MH, meta 100%; ampliar o nimero e capacitar 0s
profissionais de saude do municipio para a realizacdo das a¢0es de testagem
rapida para o HIV , sifilis e hepatites virais B e C em 100%, meta 100%; ampliar
0 espaco fisico do SAE/CTA, para melhor atendimento e acomodacdo dos

usuarios atendidos no servico, meta 100%; executar o recurso financeiro
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recebido pelo municipio para as ac¢des prioritarias das IST/ HIV / AIDS / HV / TB/
MH, em concordancia com as legislacdes e instrumentos legais vigentes nas
pactuac6es, meta 100%; manter 100% o diagndstico e tratamento dos casos de
hanseniase no SAE, meta 100%; manter as orientagdes sobre 0 monitoramento
suspeicdo dos casos de hanseniase em 100% da rede municipal de saude, meta
100%; manter e implementar as acdes do programa de controle de tuberculose
em 100% dos servicos de saude do municipio, meta 100%; reduzir em 2,0 a
incidéncia em 100.000 habitantes de casos de tuberculose no municipio,
indicador 1/100 mil hab. 2,00; manter e implementar as a¢fes do programa
hepatites virais em 100% dos servicos de saude do municipio, meta 100%;
garantir o tratamento de 100% dos pacientes com hepatites virais no SAE, meta
100%. Sr. Luiz Medeiros lembra que R$ 410.000.000,00 é o fator determinante
para saude do ano de 2024 as condicionantes foram apresentadas, mas
lembrando que ndo é engessado, nem tudo sera cumprido e algumas coisas
serdo mudadas por isso temos relatorio de gestdo a cada 4 meses para avaliar
as metas que foram cumpridas, mudadas. Desta forma com a seguinte ressalva
no item 5.1 e mais a situacdo da mudanca da saude da mulher que a secretaria
ird apresentar, pedimos um certo destaque para essa situacao. Foi colocado em

deliberacédo e é aprovado por todos. 03) Revisdo e deliberacdo da subvencao

do CIRVA: Sr. Fabricio diz que o que estava aprovado para o CIRVA o valor de
R$ 794.000,00 no ano, ja haviamos colocado um ajuste de 10%, nesse meio
termo o CIRVA nos procurou, procurou o prefeito e expos a necessidade de um
outro valor, a parte de recursos humanos ele tem dificuldade com a contratacao
e perderam muitos profissionais para a regido, ele demonstrou a necessidade
desse reajuste, s6 em encargos e em salarios para o ano de 2024 esté previsto
entorno de R$ 800.000,00. A ideia é fazer revisdo desse valor que a gente
passou e aprovou aqui no Conselho de R$ 794.000,00 para o novo valor de
1.170.226,01 que € para custear todas essas a¢cdes e conseguir a manutencao
e novos profissionais para atendimento. Lembrando que o valor aprovado ja esta
em andamento essa diferenca sera feito uma complementacdo, uma
suplementacdo para o repasse. Sra. Graziela Garcia complementa que por
assistido por més nos vamos passar a repassar se esse ajuste for aprovado
$450,00 por crianca para que ela possa ter acesso as todas as terapias que ela
faz no CIRVA, somos 214 assistidos. Centro de Integracdo, Reabilitacdo e

vivencia do Autista (CIRVA). Missao: Ser uma organiza¢ao social que contribua
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para a conscientizacdo do diagndéstico do transtorno do Espectro Autista (TEA)
e promover a¢des conjuntas intersetoriais nas areas de saude, assisténcia social
e educacao. Visdo: Prestar atendimentos sociais e terapéuticos multisetoriais as
pessoas com TEA e seus familiares, visando a melhoria da qualidade de vida
dos mesmos e expandir o acesso dessas familias as demais politicas publicas e
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Valores: Trabalho em equipe, ética
e respeito, qualidade e comprometimento. Quantidade de funcionarios: 22
funcionarios; Quantidade de voluntarios: 0; Quantidade prevista de pacientes
atendidos / acolhidos em 2024 = 140; Valor para 2024: R$ 1.170.226,01 (anual)
— R$ 97.518,83 (mensal); Subvencdes CIRVA 2021 = R$ 722.400 — 2022= R$
722.400 — 2023= R$ 722.400 — 2024= R$ 1.170.226,01. Conselheiro Luiz Wolf
diz que gostaria de estudar um pouco mais e pede vista para levar para fiscal.
Sr. Luiz Medeiros faz uma propositura ao nobre conselheiro para fortalecer
inclusive as fiscalizacbes nessas unidades, nessas instituicbes as quais
compramos 0S servicos que ja deveriamos ter feito a exemplo do Hospital
Augusto de Oliveira Camargo que a gente monte la na instituicdo a comissao
gestora e a gente passa entender um pouco mais, a propositura é de retirar o
pedido de vista e nos montariamos a comissao gestora do instituto CIRVA e
demais instituicbes que nos precisamos estar 14 dentro. Conselheiro Luiz Wolf
responde que nada a opor e retira o pedido de vista. Sra. Graziela Garcia sugere
que o CIRVA participe do conselho. Sr. Luiz Medeiros responde que nao
somente o CIRVA mais que todas as instituicbes que recebe subvencéo
participe. Sr. Luiz Medeiros Presidente da sessdo encaminha para deliberacdo

e aprovacéo e é aprovado por todos. 05) Informes: Dia 30 de novembro ocorrera

a conferencia livre de saude mental na faculdade Anhanguera das 08:00 as

16:00 horas.6) Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente

da sesséo Luiz Medeiros, deu-se por encerrada a reuniao.

18 de novembro de 2023

Luiz Carlos Medeiros

Secretario Geral do Conselho Municipal de Saude
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