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ATA DA D .
MUNICIPECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
AL DE SAUDE DE INDAIATUBA REALIZADAC
NOVEMBRO 2022

ONSELHO
EM 30 DE

Ao dia trinta
6 de novembro de dois mil e vinte e dois, foi ‘
niversitario - Unimax - no auditério. a partir d R
ordinaria do C T, S partir das nove horas, a sélima reunisio
oy t onselho Municipal de Satde de Indaiatuba para atend
au e ' er a
s pauta. 01) Abertura e verificacdao do quérum: Apds a verificacao d
rum. O Presi . HReR B
S‘denle dO COI‘IS&IhO, SI’_ Rogerio GOttardl, deu in[CiO .a reuniéo

agradecendo
a presenca de todos, convidando a mim, Beatriz Luiza Ferreii"a

relatora a
lavrar a presente ata, 02) Aprovacdo da ata Sr. Rogerio Gotlaf&i

inlcliou a _reuniéo citando que foi encaminhada a todos e todas as atas para
deliberagéo e se houve algum questionamento ou sugestio, nada a ser dito'a
rrjesa diretora encaminhou para deliberagao sendo aprovado por todos com
direito a voto 03)Parecer da comissao de financa sobre a construcao da ubs

Jd Umuarama Sr. Luiz Medeiros seguiu mostrando a planta baixa da unidade

mostrou a foto da primeira reunido que aconteceu na sala do conselho junto com
o engenheiro Valdir e os conselheiros da comissao fiscal, onde foram discutidos
véarios assuntos sobre a unidade que esta sendo construida e surgiu uma
proposta dos conselheiros para que a comissdo de finanga se reunisse um dia
3

para ir a unidade analisar vem como anda a obra, logo em seguida o &6 Liliz
v

Medeiros mostrou algumas fotos da visita que a comissao fez na unidade, cada

ponto desde a entrada o estacionamento, a
que vao ser realizados atendimentos, Sr. Luiz Medeir
ra atualmente , com as paredes Semi pintadas, com pi

recepgao central, as salas, 0S
espagos os mostrou
também as fotos da ob

a recepgao quase acabada, a pa
3%, segundo a con

S0S,

rte de fora com as gramas € corriméo, a obra
strutora a um previs@o de entrega da

esta praticamente com 8
que no dia da visita da

Sr. Reginaldo lembrou também

houve uma sugestao,

estacionamento atras da unidade em um espago da prefeitura mesmo,
uitos lugares para estacion

ruindo a unidade ndo tem m ;
que nao havera onde estacionar, € deveria haver um

obra em fevereiro,
comissdo de finanga

recomendagdo de um
pois arua

ar. SE.

onde esta const
Luiz Wolf sugeriu também,
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estacioname i
nto. SR. Luiz Medeiros diz entido que vai abrir uma sugestao para:a

d? saude para 2023, com datas e horario, locais, pergunta se houve alguma
duvida ou posicionamento de algum conselheiro, ndo havendo nada a se opor a
mesa diretora encaminhou para deliberago, sendo aprovado por todos com
direito a voto 05) Apresentacdo da secretaria de satide sobre atual guadlr'b
de covid no municipio Dra. Heloisa salatino iniciou a apresentagao sobre .0
covid no municipio mostrou o quadro de covid por semana, Setembro: Média c:i‘e
11 casos/semana Novembro: Média de 126 casos/semana AUMENTO > 1000%

de casos positivos, as internagoes Setembro/2022: Nenhum paciente internado

nos hospitais (HAOC, HSI e Hospitais externos). Novembro/2022: 15 pacienté:s

internados na enfermaria + 1 paciente na UTI. Obitos por covid, recomendaqéé's
Nota técnica 10/2022 do Ministério da Saude; Isolamento de pacientes com
sindrome gripal ou confirmagdo de covid por 7 dias do inicio dos sintomas;
Profissionais da salde, seguranga e educagdo podem retornar caso estejam
assintomaticos a critério médico e com teste negativo no 5° dia; O teste de
COVID esta indicado até o sétimo dia do inicio dos sintomas; Orienta-sé ﬁhe 'g?s
contactantes intradomiciliares assintomaticos nao realizem a quarentena, horé}i'\

devem manter as medidas de seguranga por 10 dias; O uso de méséar'éé
permanece obrigatério em servigos de salide, transporte publico; Recomendé-
se o0 uso de mascaras em lugares com aglomeragdo, medidas de higiene
toria e, sempre que possivel lavar as maos com agua e sabao e o uso do

réspira
acinagao covid, Dados atualizados em 29/11/2022 Faltantes: D3

alcool em gel. V
(32 DOSE) - 41.417 D4 (4° DOSE) — 66.719, Indicagdo 5° dose: Pessoas com
alto grau de imunossupressdo entre 18 anos e mais (apés 4m da D4); Quem
tomou como 12 dose a vacina da Janssen (apos 4m da D4); Pessoas com au?
grau de imunossupressao, Com a publicaggo da NOTA TECNICA N° 65!2027'2-
SECOVID/GAB/SECOVID/MS de 20 de dezembro de 2021 ficou estabeleci@g

essoas com alto grau de imunos
ja primaria grave Quimiotera

i supressao 0s
que fossem consideradas como p P - :
pia para

individuos que possuam: Imunodeficiénc
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X - iprina; Ciclofosfamlda; Ciclosporina;
Tacro!imus; mercaptopurina; Biolégicos em geral (infliximabe, etanercept,
humira, adalimumabe, tocilizumabe, Canakinumabe, golimumabe,
Certolizumabe, abatacepte, Secukinumabe, ustekinumabe): Inibidores da JPEK
(quacitinibe, baracitinibe e Upadacitinibe) Auto inflamatérias, 'dc;enqgi&
iht_e’stinais inflamatérias Pacientes em terapia renal substitutiva (hemodialisg)
Pacientes com doengas imunomediadas inflamatérias crénicas, e as agoes de
vacinagGes: Dia 03/12 - Parada de Natal das 17 4« 22 horas, Carro da Vaciria-
Localizado Barco e Palco, Dia 04/12 - Encantos de Natal das 19 as 22 horas,
Carro da Vacina - Localizado na Calgada da Pista de Aeromodelismo, Dia
07/12 - Orquestra Sinfénica das 19 as 22 horas, Carro da Vacina —
Localizado na Calgada da Pista de Aeromodelismo, Museuy Ferroviario -

Chegada do Papai Noel de Locomotiva, Dia 09/12 - Show Bario Vermelho
Localizado na Calgada da Pista de

das 19 as 22 horas, Carro da Vacina —
Aeromodelismo, Dia 10/12 — Parada de Natal das 17 as 22 horas, C'éi}'ro‘ tié
Vaéina- Localizado Barco e Palco, Dia 11/12 — Encantos de Natal das 19 as

22 horas, Carro da Vacina - Localizado na Calgada da Pista de
Aeromodelismo, Dia 16/12 — Natal Camerata das 19 as 22 horas, Carro da
Vacina - Localizado na Calgada da Pista de Aeromodelismo, Dia 17!12_—
Derico e Orquestra das 19 as 22 horas Carro da Vacina - Localizado na
Calgada da Pista de Aeromodelismo, Pago Municipal, Dias 29/11 e 01/12 —
Equipe NASF, Carro da Vacina das 9 as 16 horas, SEMURB Dia 30/11 -
Equipe NASF Carro da Vacina das 7 as 11:30 horas. SAAE, Dia 08/12
(centro) e 12/12 (vila Avai) — Equipe NASF, Carro de Vacina das 7.53 1.1:3({.
Praga Dom Pedro Todos os sabados das 9 as 13 horas. Todas Umdade-s. de
Saiude - Segunda a sexta das 07:30h as 16:30h. 06) apresentacdo e

. ; 5 or
deliberacdo pas 2023 Sr. Fabricio franzolini continua as apresentagoes ag a
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CoOm o pas m o]
v Progra
g agdo anual de salde 2023, Janeiro 2023 f ii!."
refeito

Municipal Nil
son Alcj
Alcides Gaspar, Secret4ria Municipal de Sag 2l
Bossolan Drigo Garcia, s i iy
Consalho » S€cretaria Adjunta Heloisa Carla Salatino de Souza
© Municipal de Saud a1 1
et e Rogério Gottardi, Atencdo Bésica Adriana
€ceida Salmem i . o2
e » Média e Alta Complexidades Nathalia Simaes
alverde, Gestdo e i ici :
. ' Planejamentos Fabricio Franzolini, Vigilancia Sanitaria,
i A :
ene Rosa Gomes, Vigilancia Epidemioldgica Rita de Cassia Jiampaulo
Ferraz Vaz, Execu¢do Orgamentaria Jucilene A. Castro Ruzza Amaral,
Departamento de Odontologia Custédio Neto, Informacio e Faturamento
Alice Tiemi Nishimura, Assisténcia Farmacéutica Melina Pansonatto
Pereira, Equipes de Colaboragdo, Depto de Atencdo Basica de Saude, Dep:cién
. A~
de Salde Especializada, Depto de Vigilancia em Saude, Depto de

Planejamento e Orgcamento, Depto de Assisténcia Farmacéutica, Depto de

Assisténcia Farmacéutica Programagio Anual de Satde 2023 INTRODUGAO

A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, por meio da Secretaria Municipal da Satde,
de acordo com a legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), em atengdo a
Lei Complementar n°® 141/2012, apresenta a Programagado Anual de Satde
(PAS) para o exercicio de 2023. A PAS constitui-se em um dos instrumentos de
gestdo do SUS, sendo elaborada em consonancia com o Plano Municipal d_é
Sét}de (PMS). Delimita, no ano em exercicio, a atuagao em saude do goverho
municipal e tem como objetivo principal contribuir para o aperfeigopamento d_p

SUS, visando ampliar 0 acesso oportuno da populagdo as agdes e servigos d:a
PAS 2023 demonstrara ‘a

salide, com a garantia da integralidade. A
no respectivo exercicio, das metas expressas no PMS do

Indaiatuba. Contém, de forma
tingir as metas propostas, 0S
o da execugao das agoes,
S elementos qgg

operacionalizagao,
periodo de 2022-2025, no municipio de
sistematica, as agoes necessarias para a

indicadores utilizados para 0 monitoramento e avaliaga
i outro
a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentarios € |

-
2

W

-
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star alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades
da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, de forma 2 garantic 0 recurso
orcamentario para a sua execuc3o. A PAS 2023 ests organizada em duas
secoes distintas, na qual uma contém as agdes necessarias a manutencao dos
servigos existentes e na outra as propostas para aprimoramento, ampliag3o e
qualificagao da rede de atengao a satde do municipio de Indaiatuba. Para o ano
2023, os recursos orcamentarios previstos n3o permitirdo grandes
investimentos, e todo o esforgo foi realizado para a manutengdo e melhoria da
qualidade dos servigos existentes. Com a recessdo econdmica causada pela
pandemia do novo coronavirus, a economia do pais sofreu grande impacto, com
possivel queda de receita para os proximos anos, 0 que a capacidade de
investimento do municipio em salde limitada. A proposta orgamentaria para"b
ano de 2023 no Plano Plurianual — PPA 2022-2025 foi de R$ 325.524.000,00
(trezentos e vinte cinco milhGes quinhentos e vinte e quatro mil reais), valores
estes que foram atualizados, como ocorrido em anos anteriores, para aprovagao
dos orcamentos de 2023, e a proposta para a Lei Orgamentaria Anual — LOA
2023 foi de RS 384.162.000,00 (trezentos e oitenta € quatro milhdes, cento e
sessenta e dois mil reais). Ainda para o ano de 2023 o municipio de Indaiatuba
fara sua associagdo ao Consorcio Intermunicipal de Sadde na : Regléfn
Metropolitana de Campinas, o CISMETRO, no qual trard mais agilidade na
contratagdo de servigos em salide ao municipio e seu recurso esta previsto nos
blocos de atengdo basica e média e aita complexidades. RESUMO
ORCAMENTARIO DA SAUDE 2023 O quadro orgamentario a seguir,
demonstram as necessidades de recursos para execugdo das agdes de
manutenc3o da rede municipal de saude, na qual é composta pelos 5 blocos de
financiamento: Administrago, Atencao Primaria, Média e Alta Complexidades,
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Farmacéutica. RESUMO ORGAMENTARIO DA
SAUDE 2023 O quadro orgamentario a seguir, demonstram as necessidades de
recursos para execugao das agdes de manutengao da rede municipal de Séﬂd?.
na qual é composta pelos 5 blocos de financiamento: Administragao, Atengé:f?

8,
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inistragdo Geral 23.814.000,00, Atengao Bésma
83.614.000,00, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (MAC)
245.285.000,00 Suporte Profilatico e Terapéutico (Ass Farmacéutic;)
21.010.000,00 Vigilancia Sanitaria 3.426.000,00 Vigilancia Epidemiologica
7.013.000,00 total: 384.162.000,00 Da mesma forma, abaixo s&o
demonstradas as necessidades  de recursos para a
execugao das agdes de manutengdo da rede municipal de saude
agrupados por projetos. CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE PROPR!OS
PUBLICOS 146.000,00 , INFORMATIZAGAO DA REDE DE SAUDE
491.000,00, MANUTENCAO DA UNIDADE 23.303.000,00, CONCESSAO
DE AUXILIOS, SUBVENGOES E CONTRIBUIGOES SOCIAIS
2.432.000,00 APOIO AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE 20.000,00 , AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 13.320.000,00.
MANUTENCAO DA ATENGAO BASICA 83.611.000,00 , MANUTENGAO
A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 142.867.000,00, MANUTENGAO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 7.553.000,00, MANUTENCAO DA
VIGILANCIA SANITARIA 3.426.000,00, MANUTENGCAO DA VIGlLANClA
EPIDEMIOLOGICA 6.931.000,00, PRESTADORES DE SERV!COS SU$
100.062.000,00 total geral: 384.162.000,00, eixo ADMINISTRAGAO, agao‘j
2023 INFORMATIZAGAO DA REDE DE SAUDE 217.000, objetivos 1.1 Garantir
a manutengdo dos equipamentos de tecnologia da informagao, responsévél
Diretoria de Gestéo, indicador Percentual de Exec. Financeira, 2023 100% Acdo
2 MANUTENCAO DA UNIDADE 2023 20.875.000 Objetivos Responsavel Indicador
20232.1 Prover pagamento do quadro de profissionais alocados na Administragdo
Diretoria de Gestdo Percentual de Exec .Financeira 100,00% 2.2Garantir a
manutengao geral da unidade, provendo materiais de consumo, manutengdo de

equipamentoseveiculos. DIretonadeGestaoPercentualdeExec Financeira100,00%?2.

3Manter contratos de servicos e manutengdo (agua, Iuz, telefone, sistemas de
informacgo, limpeza ,correios, equipamentos @ iméveis)Diretoria de Gesta;o
i1
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Percent :
ual deExec. Fmanceirawﬂ 00% , Agdo 3 APOIO AS AGCOES D:D

CONS
controle e elaboragio de politicas lz::: e -d X 53“'36-’ N DTOCBS‘-’TO d,e
Diretoria de Gestao Numero de ap“ i (.iat i -mumclpi_o
¢oes do Conselho Municipal de Saude 3 3.2
Fortalecer as agoes dos Conselhos Gestores Locais nas unidades de saude
Diretoria de Gestdo Numero de participantes nas reunides locais 6 3.3Promover a
Participagdo do Conselho de Municipal de Salde nas comissbes de
acompanhamento e fiscalizagio de obras dos projetos da secretaria da saude,
contratos e conveénios Diretoria de Gestéo Percentual  de
Acompanhamento100% 7Ag¢a0 4 QUALIFICAGAO DA GESTAO DA INFORMAGAD
E PLANEJAMENTO 2023Recursosprevistosnamanutenga o da unidade Objetivos
Responsavel Indicador 2023 4.1 Reestruturar e qualificar a area de planejamenig
estratégico com monitoramento das agdes, contratos € convénios Diretoria dg
Gestdo Percentual de Acompanhamento 100,00% 4.2 Reestruturar e qualificar-a
4rea de faturamento e informagédo e implantagao do Bl para a saude Diretoria de
Gestdo Percentual de Acompanhamento 100,00% 4.3 Implantar sistema para
controle de imobilizado da secretaria da saide com gestao de manutengao Diretoria
de Gestdo Percentual de Acompanhamento 100,00% 4.4 Fortalecer a capacidade
de gestao no ambito do Centro de Distribuicdo e Logistica (almoxarifado da saude),
promovendo agbes que estimulem a gestdo efetiva dos controles de materiais 8
s de saude e para a saude Diretoria de Gestdo Percentual de

insumo
4.5 Organizar o fluxo processual relacionados a0s

Acompanhamento 100, 00%
maticos (Conselho Tutelar, CMDCA, Violéncia Contra Mulher, entre

Conselhos Te
ersas areas técnicas do Secretaria da Saude Diretoria de Gestao

outros) com as div

Percentual de Acompanhamento 100,00%
tsApp, ouvidoria, pesquisas de satisfagao, midias

4.6 Ampliar os canais de comunnca:;ao

com a populagéo (0800, Wha
sociais e radios) Diretoria de Gestao Percentual de Acompanhamento100, 00%, Eixo
MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
Acio 5 CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

2023 3.000 Objetivos Responsavel Indicador 2023 5.1 Construgéo da Unidade
nidade em Funcionament{o

Basica de Saude UBS 1 Diretoria de Atengdo Basica U fudy: B

4
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60,00% 5.2 Construcéo de Unidade B

asica de Saude Proximo ao bairro Jardim c:;o
ade em Funcionamento 60,00% 8 5.3 Estu&'o

HAOC. uBs - Escola Diretori de Saude dentro do complexo Max Planck.e
a Uiretoria de Atencio Basica Unidade em Funcionamen;;

60,00% Agdo 6 M A
' ANUTEN A :
Roe ‘ | GAO DA ATENGAO BASICA 2023 65.764.000 Objetivos
Ponsavel Indicador 2023 6.1 Prove =
i * )  pagamento do quadro de profissionais
- na Atengdo Basica Diretoria de Atengdo Basica Percentual de Exec.
in i i
anll';‘.EIra 100,00% 6.2 Garantir a manutencao geral da unidade, provendo
materiais de consumo, manutencédo de equipamentos e veiculos. Diretoria de
Atencéo Basica Percentual de Exec. Financeira 100,00% 6.3 Manter contratos de
Servios e manutencdo (agua, luz, telefone, sistemas de informagao, limpezag,
correios, equipamentos e iméveis) Diretoria de Atencao Basica Percentual de Exeg.

Financeira 100,00% 6.4 Implantar, desenvolver e coordenar a politica de educagap

para Construgao de Unidade Basica

permanente em parcerias com instituiges de ensino Diretoria de Atengdo Basiga
Numero de Agbes Realizadas 4 6.5 Ampliagéo do Projeto de Educagdo em Salde,
moldes do atual “Projeto 100% saude”, fortalecendo a prevengdo e promocao da
salde Diretoria de Atengdo Basica Numero de Agdes Realizadas 4 6.6 Ampliagao
do Projeto Satde na Escola, moldes do atual ‘Programa Saude na Escola MS",
incluindo a Saude Bucal, fortalecendo a prevengdo e promogao da saude nas
escolas de ensino fundamental e ensino médio Diretoria de Atengdo Basica Numero
de Agbes Realizadas 4 6.7 Continuidade do Programa Boquinha Encantada, no

Ambito da Atengao Basica abrangendo a prevengao, promogao e protegéo de salde,

tratamento e reabilitagdo Diretoria de Atengao Basica Percentual d;e
Acompanhamento 100,00% 6.8 Implantagéo do Projeto Saude na Praga, molde-zs do
atual “Programa Academia da Satide/MS", fortalecendo a prevencao e proﬂmoqa‘o .qg
¢s das praticas de atividades fisicas. Diretoria de Atengao Bas:cg
s Realizadas 4 6.9 Realizar © acompanhamento - das

os usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia
% 6.10 Ampliar

saude atrav
Numero de Agoe
condicionalidades de saude d

Diretoria de Atengdo Basica Percentual

o numero de Unidades de Saude com program
ual de Unidades de Saude 8

de Atengéo Bésica Percent o
nicas N
a atencdo aos portadores deé DCNT - Dongas Cro o5

de Acompanhamento 60,00 ‘
a de controle do Tabagismo Diretoria

0.00%, 9 6.11 Reorganizar
ao Transmisslvg.is
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244 (Diabetes, Hi = ;
w :;rt;:::'artenal sistémica (HAS), entre outras) de acordo com 0s
246  100,00% 6.12 Amplf;: de Atenqac': Basica Proporgdo dos Pacientes Cadas,tradc.}_s.
247 Minha Satde AB Diretor- o serwcio de teleconsulta atraves do sewiqb

ria de Atengdo Basica Percentual do Servigo Implantado

248 100,00% 6.1 :
- o 6.13Implantar o servigo de acupuntura e praticas corporais integrativas

249  com i =

250 Diret implantagao de florais, fitoterapia, entre outros
iretori . =

o etoria de Atengdo Basica Percentual do Servigo Implantado 50,00% 6.14 Amplia

. cobertura da Atengdo Basica Diretoria de

25 e Bt
2 Atencao Basica Percentual de Cobertura 54,00% 6.15 Garantir atengao integral a

253 salde de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 Diretoria de Atengao Basica

0% 6.16 Ampliagdo do atendimento do Sadin — Servigo

254 Percentual de Casos 100,0
a Diretoria de Atengdo Basica NUmero de

255 de Atencdo Domiciliar de Indaiatub
256 Equipes 2 6.17 Promover parceria com Faculdades de Salude para atendimento

a de Atengdo Basica Parceria Firmada 100,00% 6.18

257  domiciliar Diretori
s as unidades

onalizar reunidoes de equipes para discussao de casos em toda

258  Instituci
ude mental Diretoria de

759 basicas de saude para fortalecer o cuidado integral em sa
260 Atengdo Basica Numero de Reunides em cada unidade 12 6.19 Implantar

261 atendimento em saude bucal a populagéo através de Unidade Mével de Odontologia

262 Diretoria de Atengao Basica Percentual do Servigo Implantado 100,00% Agao

263 GARANTIR A ATENCAO INTEGRAL E LINHAS DE CUIDADO 2023 Recursos
da atencgéo basica Obijetivos Responsavel Indicador

264  previstos na manutengao o
através do Programa

265 2023 10 7.1 Garantir atengdo in

Preventivo de Rastreio do Virus HP
0% 7.2 Gar
entos da rotina pre-

tegral a satide da mulher,
266 V Diretoria de Atengéo Basica Percentulal d:a
267 Acompanhamento 100,0
puérpera, através dos acompanham

antir atencdo integral & saude da gestante @
natal Diretoria de Atenqéo

268

269 Basica Percentual de Acompanhamento 100,00% 7.3 Garantir atengao integral a

270 saude da crianga, atraves dos acompanhamentos da rotina de puericultura e

271  pediatria Diretoria de Atengao Basica Percentual de Acompanhamento 100,00% 7.4

272 Implantar o Projeto Primeira Infancia, nos moldes do Programa Primeirissima

273 Infancia/SES Diretoria de Atengdo Basica Numero de Agoes Realizadas 4 7.5
(Programa de Planejamento

ivos,

o Acesso a métodos contracept
e Acompanhamento 100,00%

de Atencéo Basica Percentual d

274  Ampliagéo d
7.6

275  Familiar) Diretoria

——
ety w
S
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299
300
301
302
303
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307

NICO pe SAUDE e

RETARIA MU
N|C|PAL D .
CONSELHO M E SAUDE D INDAIATUB A

o UNICIPAL DE SAUDE
Impla 3
Plantagsg das Linhas de Cuidadog n
a

I
mplantar o Protocolo de Psicologia em

todas as unidades basicas de saade :"
como
forma de Padronizar o cuidado em d

Acolhi salde mental e fortalecer a proposta de
mento na Atencdo Basica Diretoria de Média e Alta Complexidades Numero

de Protocolos implantados 1 8.9 Garantir a inser¢do da Salde Mental nas
campanhas e agdes preconizadas pelo Ministério da Saude Diretoria de Média e

Alta Complexidades Numero de agoes realizadas 4 11 8.10 Garantir a presenca do
profissional Psicélogo para atuar nos territorios com projetos de prevencao e
promogao de satide mental, como parte de sua agenda de atendimento Diretoria de
Média e Alta Complexidades Percentual de Participagao 100,00% Agcao 9
FORTALECIMENTO DA GESTAO PARA SAUDE MENTAL NA ATENQEQ
ESPECIALIZADA E ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS 2023 Recursog
previstos na manutengdo da média e alta especialidade Objetivos Responsavel
Indicador 2023 9.1 Agbes para qualificagdo do CAPSI| para CAPSIII servicos em
especial o acolhimento no noturno Diretoria de Média e Alta Complexidades
Qualificagdo da unidade 100,00% 9.2 Qualificagéo do CAPSI servigos em especial
o acolhimento noturno as criangas e adolescentes Diretoria de Média e Alta
Complexidades Qualificagao da unidade 100,00% 9.3 Implantagdo de Educagéo
Permanente centralizado nas equipes da atengdo especializada Diretoria de Média
e Alta Complexidades Percentual de Acompanhamento 100,00% Agdo 10

FORTALECIMENTO DA GESTAO PARA SAUDE MENTAL NA ATENQAQ
HOSPITALAR 2023 Recursos previstos na manutengdo da meédia e alt_g
especialidade Objetivos Responsavel Indicador 2023 10.1 Implementagao ‘:'e
habilitagdo de leitos de psiquiatria no Hospital Geral do municipio Diretoria de Média

e Alta Complexidades Numero de Leitos 10 10.2 Organizagdo de agenda de
ervigos de atengao hospitalar para

es em salde mental Diretoria
s 12 Eixo MEDIA E ALTA

reunides entre gestdes da saude mental e s
garantir a dinamica do fluxo de agdes servigos € diretriz
de Média e Alta Complexidades Numero de Reunioe
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312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339

o CAO DE PROPRIOS
Ndicador 2023 11 1 Construgao
Casos clinicos crdnicos - internagap
ta Complexidades Unidade e;'n

e i
uncnonamento 0,00%
F’smossocial. €M uma

\ nica i :
Unldade em FUnCionam estrutura Diretoria de Média e Alta Complexidades
ento 100,00% 11.3 ¢ ;
! -3 Construgdo da base do SAMU
i@

eras icipi izi '
EStadualffederaL SR de municipios vizinhos, governo
S rede de APH Diretoria de Média e Alta
Plexidades Unidade em Funci
i & lonamento 0,00% Agao 12 MANUTENGAO A
- ALTA COMPLEXIDADE 2023 121.419.000 Objetivos Responsavel
ndicad
- or 2023 12.1 Prover pagamento do quadro de profissionais alocados na
ia e Alta Complexidade Diretoria de Média e Alta Complexidades Percentual de
Exec. Financeira 100,00% 12.2 Garantir a manutencao geral da unidade, pro#encib
materiais de consumo, manutengéo de equipamentos e veiculos. Diretoria de Média
e Alta Complexidades Percentual de Exec. Financeira 100,00% 12.3 Mantér

depe
Pender de qualificagdo pelas esf

contratos de servigos e manutengéo (agua, luz, telefone, sistemas de informagao,
limpeza, correios, equipamentos e iméveis) Diretoria de Média e Alta Complexidadeé
Percentual de Exec. Financeira 100,00% 12.4 Manutencdo da parceria com
instituicdo de ensino para o Centro Escola Saude da Mulher e Centro Escola de
Especialidades Médicas e outros servigos de saude Diretoria de Média e Alta
plexidades Percentual 100,00% 13 12.5 Renovagéo e manutengao da frota de
ansporte sanitario Diretoria de Média e Alta Complexidades
o da Frota 50,00% 12.6 Ampliar o atendimento no Hospital
gendados até as 21 horas Diretoria de Média e Alta
mento Ampliado 100,00% 12.7 Realizar {9
eterismo no Hospital Augusto de Oliveria
ades Servigo Credenciado 0,00% 12.8
mioterapia com parceria entre
Média e Alta Complexidades
o SAMU, dependendo de
estaduallfederal Diretoria

Com
ambulancias e tr
Percentual de Renovaga
Dia para consultas e exames a
Complexidades Servigo de Atendi
credenciamento para realizagao de cat
o Diretoria de Média e Alta Complexid
denciamento para realizagdo qui

tadual e municipal Diretoria de
12.9 Implantagao d

nicipios vizinhos, governo

Camarg
Realizar o cre
governo federal, es
Servigo Credenciado 100,00%

qualificagdo pelas esferas de mu
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358
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SISTEMA UNICO DE SAUDE

SECRETARIA MUN
ICIPAL DE SAUDE DE IND
AIAT
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE o

de Média e ,

reivindicacézlts:):rzm:le::ict’:j;:: “;'ZO CFBdencia.do 0'000{0 T80 ConbiLcAdy e

Indaiatuba com foco na . f’m Hospital Reglcfnal Tv‘letropo"lanol em

AltaComplexidades Servi assisténcia de trauma Diretoria de Meédia @

i s Servigo Credenciado 0,00% 12.11 Estudo de viabilidade paf3
peracionalizagdo de Hospital Publico Municipal Diretoria de Média;e

A
lta Complexidades Estudo Realizado 100,00% 12.12 Manter o programa de
e manutengao dO

a Comp!exldades

Orteses e proteses, audigdo, membros superiores e inferiores,
programa de prétese dentaria no municipio Diretoria de Média e Alt
Percentual de Agdes Executadas 100,00% 12.13 Garantir atengao integral a sadde
de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 no ambito da Atengao Hospitalar €
de Urgéncia e Emergéncia Diretoria de Média e Alta Complexidades Percentual de

Casos 100,00% 12.14 Garantir atengao integral & salude de casos pos covid para

plena reabilitagéo Diretoria de Média e Alta Complexidades Percentual de Casos
100,00% 12.15 Manter o programa Caminho das Rosas de combate a vuolencig
contra a Mulher Diretoria de Media e Alta Complexidades Percentual de Ac;.oes
Executadas 100,00% 12.16 Implantar o sistema de diagnéstico por u'nagem
dlgltallzado fazendo a integragéo dos pontos de atencgo a saude (hospital dia, UP%,
ambulatério de especialidades e HAOC) Diretoria de Média e Alta Complexldades

Percentual de Agdes Executadas 100,00% 14 12.17 Implantar o atendimento em

Odonto Pediatria a ser inserido na UBS - Escola no complexo Max Planck e Haoc.
Diretoria de Média e Alta Complexidades Percentual de Agdes Executadas 0, 00%
Acdo 13 CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENGOES E CONTRIBUIGOES
SOCIAIS 2023 1.847.000 Objetivos Responsavel Indicador 2023 13.1 Promover a
participagdo de entidades do 3° setor para agoes complementares a saude Diretoria
de Média e Alta Complexidades Numero de Parcerias 4 Agao 14 PRESTADORE.S
DE SERVICOS SUS 2023 80.242.000 Objetivos Responsavel Indicador 2023 14 1
Manutengac de convénios para terceirizagdo de servigos de saude com 0 Hospttal
Augusto de Oliveira Camargo, Instituto Indaia de Reabilitagdo e Prevengao em
Saude (IRPSI) e outros Diretoria de Media e Alta Complexidades Percentual de
Acgbes Executadas 100,00% 14.2 Manter contratos de prestag@o de servigos em
satide Diretoria de Média e Alta Complexidades Percentual de Agoes Executadas
100,00% Eixo SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO . (ASS



AU
CONSELHO MunicipA, 3’2 ?: &g‘:mmu

Fa rmacéutj
ASSISTEN

CIA F:‘:;d:;ézil::c;gécias 2 15 Agao 16 MANUTENGAO DA
2023 16.1 Prover —— 23 6.102.000 OF)ietivos Responsavel infjicadc.n_r
Farmacéutica Direiniiaide Ases © Cufadro de Drof?ss:onais alocados na As.msténc.!a
100,00% 16.2 o SSIsténcua-Farrnacéutnca Percentual de Exec. Fme?n.cet{a
consumo, ma -ir a manutengdo geral da unidade, provendo materiais de
1 nutengdo de equipamentos e veiculos. Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica Percentual de Exec. Financeira 100,00% 16.3 Manter contratos de
Servicos e manutengdo (4gua, luz, telefone, sistemas de informagdo, limpeza.

correios, equipamentos e imoveis) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Percentual

de Exec. Financeira 100,00% 16.4 Manter e ampliar a distribuicao de medicamentos
em casa através do sistema delivery Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Numero
de Entregas 6.500 16.5 Implantar o monitoramento para garantir a eficacia de

programa do sistema delivery Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Percentual dﬁ}

16.6 Implantar a plataforma Meu Medicamento Diretoria de

entregas 1,50%
Acdo 17

Assisténcia Farmacéutica Percentual de Implantagédo 100,00%
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 2023 13.344.000 Objetivos Responsavel
Indicador 2023 17.1 Manter a distribuigdo dos medicamentos a populagao de acordo

com a relagdo padronizada pelo Ministério da salde Diretoria de Assisténcia

Farmacéutica Percentual de Exec. Financeira 100,00% 17.2 Intensificar o dialogo

com Secretaria de Saude do Estado para garantir a distribuigdo dos medicamentos
de Alto Custo no municipio com estudo para aquisigao direta dependendo da

disponibilidade financeira Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Percentual de

Acompanhamento 100,00% Agao 18 FORTALECIMENTO DA GESTAQ PARA

SAUDE MENTAL NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2023 16 Recursos previstos

na manutengéo da assisténcia farmacéutica Objetivos Responsavel Indicador 2023
medicamentos psicotropicos

nicos amplamente
Diretoria de

18.1 Garantir, revisar e divulgar a padronizagao de
dispensados pelo municipio, bem como medicamentos cli
utilizados nas patologias decorrentes do uso de substancias psicoativas

Assisténcia Farmacéutica Percentual de Acompanhamento 100,00% 18.2 implantar
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SISTEMA (
SECRBAmAE:L?NllgLCﬁ b v
DE SAUDE y

CONSELHO MUNICIPAL D ?ff:g?mum -

e revisar anualmente o Protocolo de p
assistenciais Diretoria de Assi E.Smame de Benzodiazepinicos nas unidades
Implantados 1 1g 3 Implantar SSIS.lénC!a Farmacéutica Numero de Protocolos
de Metilfenidato para crianca: Févisar anualmente o Protocolo de Prescrigdo e uso
de Assisténcia Farmacéutica N "3 adolescentes no municipio de Indaiatuba Diretoria
SANITARIA P UrHe—ro de Protocolos Implantados 1 Eixo VIGILANCIA
Obietivos Responss UTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA 2023 3.197.000
sk = savel Indicador 2023 19.1 Prover pagamento do quadr? de
5 ocados lna Vigilancia Sanitaria Diretoria de Vigilancia Sanitaria
. e Exec. Financeira 100,00% 19.2 Garantir a manutengao geral da
unidade, provendo materiais de consumo, manutengao de equipamentos & veiculos.
0% 19.3

Diretoria de Vigilancia Sanitaria Percentual de Exec. Financeira 100,0
telefone, sistemas de

Manter contratos de servicos e manutengéo (agua, luz,
Diretoria de Vigilancia

informagdo, limpeza, correios, equipamentos € iméveis)
Sanitaria Percentual de Exec. Financeira 100,00% 19.4 Apoiar unidades de servigo

de salde para manter 100% das unidades licenciadas Diretoria de Vigilancia

dades Licenciadas100,00% 17 19.5 Garantir agdes dg

Sanitaria Percentual de Uni
para o controle da COVID-19 Diretoria de Vigilancia Sanitaria

vigildncia em satde
Percentual de Agdes Executadas 100,00% Agdo 20 MANTER E AMPLIAR Q@
CONTROLE DO RISCO SANITARIO NOS SERVIGOS DE SAUDE E

RELAGIONADO A SAUDE 2023 Recursos previstos na manutengdo da vigilancia

sanitaria Objetivos Responsavel Indicador 2023 20.1 Nos servigos de terapia renal

substitutiva, servigos hemoterapicos, Hospitais, Maternidades, UT| Adulto e UTI

Neonatal, nos estabelecimentos que prestam assisténcia meédica, psico'légica,
nutricional, fonoaudidloga, enfermagem € fisioterapica, radiologia, vacinagao
humana, Laboratérios clinicos e ILPls (Instituicoes de Longa Permanéncia para
Idosos) Diretoria de Vigilancia Sanitaria Percentual de Agdes Executadas 100,001{0
20.2 Nos estabelecimentos que prestam assisténcia odontologica Diretoria de
Vigildncia Sanitaria Percentual de Agbes Executadas 90,00% 20.3 Nos servigos d§

saldo de beleza, Atividades de Estética, Podologia, Tatuagens e Colocagao d;e
das GQ'OO%.

Piercing. Diretoria de Vigilancia Sanitaria Percentual de Agdes Executa
ARIO NOS

Agdo 21 MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANIT
SERVICOS E PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE 2023 Recursos previsto_s
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467

Far ci
Mécias 8, Comérci i i
Cios Atacadistas e Varejistas, Transpoﬁe-

€ Drogar;
Ex Ias) DiFEtOF' -
€Cutadas 100,00%, 'a de Vigilancia Sanitaria Percentual de Agdes

Sanitario ( Industrias

Industriais Restauran

18 21.
Comér:i‘}::::;:s aliment.i.cios sujeitos ao licenciamento
academ; les e Similare as, Varejistas de alimentos, Cozinhas
emias Diretoria de Vigilanci ) _NTB_rcadDS' Acougues, etc), creches @
80,00% T — gildncia Sanitaria Percentual de Agdes Executadas
MEIO AMBIENTE 2023 E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NO
Recursos previstos na manutengao da vigilancia sanitaria

Objetivos :
Responsavel Indicador 2023 22.1 Manter o programa PROAGUA .g

controle de )
estabelecimentos grandes geradores de residuos de servigos de saude,

atend

: endo ao Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) Diretoria de Vigilancia Sanitaria Percentual de Agdes Executadas 100,00%
22.2 Dos servicos de coleta e tratamento de residuos perigosos € n@o perigosos:e

Comeércios e Servigos de Recuperagao de Materiais reciclaveis, sucatas metalicas

e ndo metalicas Diretoria de Vigilancia Sanitaria Percentual de Agoes Executadas

e degradadas e emergenciais ambientais
Diretoria de Vigilancia Sanitaria P Acoes Executadas 60,00% Eixo
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Agao 23 MANUTENGAO DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLC)GICA 2023 6.413.000 Objetivos Responsavel Indicador 2023 23',8
Cumprir o plano de contingéncia Municipal, intensificando a agoes preconizadas no
Plano de Vigilancia e Controle do Aedes Aegipti do Estado de Sao Paulo Diretoria
de Vigilancia Epidemiologica Percentual de Acompanhamento 80,00% 23.9
oonoses e 0 controle de vetores € endemeias vetoriais N0
ancia Epidemiologica Percentual de Acompanhamento

cia das doengas de notificagao com
géo e controle Diretoria de Vi
to 100,00% Agao 24 GESTAO DE

EREST) 2023 Recursos previstos
0S Responsavel Indicador 2023

o

-
Eh S

bi

80,00% 22.3 Das 4reas contaminadas
ercentual de

ltensificar o controle de z
municipio Diretoria de Vigil
100,00% 19 23.10 Manter @ vigilan
do COVID 19 e suas agdes de preven
gica Percentual de Acompanhamen
M SAUDE DO TRABALHADOR (C
gilancia epidemiolc’)gica Objetiv

pulsorias,
incluin gilancia
Epidemiolo
VIGILANCIA E

na manutengao da vi

ik
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UNICO .
ARIA MUNICIPAL g: SAUDE

CONSEL SAUDE
HO MUNICIPAL oE ?f&g‘é‘mmn
- |

B _

4.1 Realizar agges g |
rede de saude ( L

SECRET

9racao e capac: -
Sede) Direh:)ril'}.zlazl:a-EI :};’.io. Derr-naneme dos profissionais da
capacitagao 00% 24.2 Reaji lglla_nc'a Epidemiolégica Percentual
Permanente dos profissionai 2ar agdes de apoio, integragdo €/

ais da rede de salde (cidades referenciadas)

ologi
24.3 Manter, aperfeicoar gica Percentual de Agdes Executadas 100,00%
€ ampliar o atendimento a populagao, acolhimento,

encaminha
mento, monitoram
' ni -
toramento e reabilitagio de trabalhadores Diretoria de
24.4 Manter,

ude do
giiénqLa
[

. Municipio
de Acgoes Executadag 75

Di . ,
Iretoria de Vigilancia Epidemi

Vigilancia Epidemialda;
aperfeicoar p‘;d:::l::?ia E::r‘-:’*ntual de Agdes Executadas. 1,00.0.0%
trabalhador e n .lrnenlo as deTn-ar?das de wg.slénm.a em sal
Epidemiolégica Percent erenclada_s e municipio sede) Diretoria de .\h ;
éhacitaggo . ‘n ual de Agdes Executadas 100,00% 24.5 .Realszajq?o 'j?

- perfeicoamento dos profissionais do cerest Diretoria de Vigilancia
Epidemiolégica Percentual de Agdes Executadas 75,00% 24.6 Promover 'a
divulgacéo institucional do trabalho do cerest Diretoria de Vigilancia Epidemiolégiéé
Percentual de Agdes Executadas 75.00% Agao 25 CONCESSAO DE AUXILIOS,
SUBVENGOES E CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2023 71,000 Objetivos Responsavel
Indicador 2023 20 25.1 Promover a partici setor para agoes
e Vigiléncia
encaminhou para deliberagao € p

pagao de entidades do 3°

Epidemiologica Namero de

complementares 2 saude Diretoria d

Parcerias 2, presidente Rogério gottardi erguntou

ouve algum questionamento ou sugestao, nada a ser dito a mesa diretora
hou para deliberagao sendo aprovado por todos com direito @ voto 07)

o de empresa em consultoria de
Fabricio franzolin, explicou para o
plicou o que S€ trata, como vai f
ncaminhou para deliberagao e pergu
ada a ser dito a mesa diretora enca

m direito a voto 08)extra pauta

o sendo aprovado por todos co

bra que a proxima reunido nos ja vamos ter o calendario

rarios ja certinho. Encerramento: Nada mais
ho Sr. Rogerio gottardi, deu-se por

se h
encamin
Contrataca
informacdo: Sr.
sobre a empresa, €xX
presidente Rogério gottardi €
um questionamento ou sugestao, n

p!anejamento e tecnologia de
s conselheiros, tirou duvidas

uncionar, os valores,
ntou se houve
alg minhou
para delibera
Sr. Luiz Medeiros lem
de 2023 com as reunioes € ho
havendo a ser tratado, 0 Presidente do consel

i

encerrada a reuniao.
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