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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

i os e Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP
Criado pela Lei Municipal n° 6.000 de 10/04/12

ATA N° 10/2025

Aos vinte e quatro dias de setembro de 2025, as 9:00 horas realizou-se de forma virtual por
meio do Google meet a 10% Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Indaiatuba do ano de 2025, conforme convocacao feita aos Conselheiros via e-mail e pelo
grupo de WhatsApp. A Presidente do Conselho, Thais Jeronimo Svicero, iniciou a reuniao
dando as boas-vindas a todos os membros presentes e pediu desculpas pelo adiamento da
reunido devido a sua licenga medica. Assim, apés a abertura da reunido, houve a verificagao
do quérum que contou com 9 conselheiros presentes, e solicitou a estes o preenchimento do
formulario (Google Forms) que constara como lista de presenca. Em prosseguimento a
pauta, a presidente iniciou a leitura em voz alta da Ata da 9° reunido ordinaria sendo
aprovada por unanimidade sem nenhuma alteracao. Na sequéncia, a Presidente agradeceu
a presenca, a participacdo e o empenho de todas as conselheiras no IV Férum Municipal do
CMDM realizado em 22 de agosto, das 8:00 as 12:00 horas no Auditério da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba que contou com aproximadamente mais de 200 pessoas. Quanto
aos eventos que serao promovidos pelo conselho, Thais também alertou sobre eventuais
mudancas de datas dos eventos ja agendados com antecedéncia, pedindo para que essa
acao fosse evitada ao maximo, pois isso atrapalha os eventos de outras secretarias e
conselhos, além do planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ao qual o
conselho € vinculado e reafirmando que o plano de agao € exatamente o planejamento das
acoes do conselho. Em continuidade, foi apresentado aos presentes a proposta de
Capacitagédo dos membros do CMDM com foco na importancia e na fungdo do Conselho e
dos conselheiros, inclusive na elaboragéo e efetivagao de politicas publicas de direitos, além
do combate a violéncia contra a mulher, com duracao de 04 horas e de forma presencial para
ser realizada em novembro de 2025, conforme plano de agdo de 2025 ja aprovado, no qual
esta foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros. Sendo assim, a presidente ira enviar
um oficio a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a solicitagdo e os orgamentos
para verificar a viabilidade desta capacitagao ocorrer ainda neste ano. E caso isso nao seja
possivel, esta sera acrescentada ao plano de agao de 2026 para possa ocorrer entre margo
ou abril de 2026. Dessa forma, foi apresentada a proposta de plano de agao para o ano de
2026 para deliberacao e aprovacao dos presentes. A proposta foi aprovada por unanimidade
com seus respectivos valores estimados com as seguintes a¢des: Revisdo da Lei de criagao
do Conselho e do seu regimento interno; Curso de Capacitagdo dos Conselheiros do CMDM
entre margo e abril de 2026, caso nao seja possivel a realizacdo em novembro de 2025; |
Simposio Municipal do CMDM com palestra, capacitagéo e langamento do protocolo “Nao se
Cale” em agosto de 2026; Palestra sobre diversidade de género realizada em parceria com
a OAB, outros conselhos ou secretarias, além do Outubro Rosa em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude em outubro de 2026; Caminhada contra a violéncia contra a mulher em
novembro de 2026; Reconducgédo e/ou eleicbes para conselheiros biénio 2026-2028 em
novembro de 2026.

Foi também proposto pela convidada Gé Marques para que o Conselho se aproxime dos
coletivos de mulheres que existem na cidade, pois muitos ndo sabem da existéncia do
conselho. Sendo assim, a presidente e as conselheiras presentes solicitaram a convidada o
contato dos coletivos do municipio e decidiu-se que em cada reunido sera convidada uma
representante de cada coletivo para que esta possa apresentar o seu trabalho e assim
conhecer o conselho e as conselheiras para futuros projetos e parcerias. Em prosseguimento
a pauta, foi ainda aprovada por unanimidade a realizacdo das reuniées do CMDM de forma
hibrida, ou seja, uma presencial e uma virtual, sempre as terceiras quartas-feiras de cada
més no horario das 9h00. Quanto ao préximo evento a ser realizado e que ja esta no nosso




plano de agéo de 2025 é a caminhada relacionada a campanha dos 16 dias de ativismo pelo
fim da viol&ncia contra a mulher, que podera ocorrer entre os dias 25 de novembro e 10 de
dezembro. Dessa forma, tal atividade serd enviada a comisséo de eventos para a
organizagao e viabilidade. Por fim, a conselheira Tatiana Ricioli explanou brevemente sobre
o projeto Mapa do Acolhimento e se prontificou a montar uma apresentagdo mais ampla a
respeito na préxima reunido ordinaria do CMDM que sera presencial.

Nao houve nessa reunido nenhuma correspondéncia recebida.

Para finalizar, a presidente propds que a proxima reuni&o ordinaria do CMDM no més de
outubro que esta agendada para dia 15 de outubro possa ser adiada para dia 22 de outubro
de 2025, devido suas férias, o que foi aprovado por unanimidade pelos presentes.

Nada mais havendo a tratar, convencionou-se entre os presentes a aprovagao desta ata para
que esta possa acompanhar os oficios e solicitagbes que serao encaminhadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Ao final, a Presidente Thais Jeronimo Svicero agradeceu a
presenca de todos colocando-se a disposicao para o que fosse necessario e para o
esclarecimento de eventuais duvidas.

Daniela Monteiro Constantino Aun
12 Secretaria do CMDM



