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Programacao Anual de Saude 2025

1 INTRODUGAO

A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, por meio da Secretaria Municipal da Saude, de
acordo com a legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), em atengdo a Lei Complementar n?
141/2012, apresenta a Programacdo Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2025.

A PAS constitui-se em um dos instrumentos de gestdao do SUS, sendo elaborada em
consonancia com o Plano Municipal de Saude (PMS). Delimita, no ano em exercicio, a atuagado
em saude do governo municipal e tem como objetivo principal contribuir para o
aperfeicoamento do SUS, visando ampliar o acesso oportuno da populagdo as acdes e servicos
de saude, com a garantia da integralidade.

A PAS 2025 demonstrara a operacionalizagdo, no respectivo exercicio, das metas
expressas no PMS do periodo de 2022-2025, no municipio de Indaiatuba. Contém, de forma
sistematica, as acOes necessarias para atingir as metas propostas, os indicadores utilizados
para o monitoramento e avaliagdo da execucdo das agles, a previsdo da alocagdo dos recursos
orcamentdrios e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do PMS.

As acOes da PAS devem estar alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei

de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO, de forma a garantir o recurso orcamentario para a sua
execugao.
A PAS 2025 estd organizada em duas sec¢Oes distintas, na qual uma contém as acles
necessdrias a manutengdo dos servicos existentes e na outra as propostas para
aprimoramento, ampliacdo e qualificacdo da rede de atencdo a saude do municipio de
Indaiatuba.

Para o ano 2025, os recursos orcamentarios previstos devem manter os esforcos para
a manutencdao e melhoria da qualidade dos servigos existentes. A tabela SUS Paulista trouxe
um pouco de félego financeiro para o municipio, mas ainda a participacdo tripartite ainda pesa
mais para o municipio, que tem que arcar com os custos de a¢des de saudes ndo atendidas
pelos Estado.

A proposta orcamentdria para o ano de 2025 no Plano Plurianual — PPA 2022-2025 foi
de RS 528.707.000,00 (quinhentos e vinte e oito milhdes, setecentos e sete mil reais), valores
estes que foram atualizados, como ocorrido em anos anteriores, para aprovacao dos
orcamentos de 2025, e a proposta para a Lei Orcamentaria Anual — LOA 2025 foi de RS
499.707.000,00 (quatrocentos e noventa e nove milhGes, setecentos e sete mil reais)

Para o ano de 2025, havera continuidade da participagdo do municipio ao Consorcio
Intermunicipal CISMETRO na qual dard maior agilidade na contratacdo de servicos para
atendimentos a popula¢do, com previs3do de investimento no valor de até RS 25 milhdes.



2 RESUMO ORGAMENTARIO DA SAUDE 2025

O quadro orgamentario a seguir, demonstram as necessidades de recursos para
execucdo das a¢Oes de manutencdo da rede municipal de saude, na qual é composta pelos 5
blocos de financiamento: Administracdo, Atencdao Primdria, Média e Alta Complexidades,

Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Farmacéutica.

BLOCO

122 - Administracao Geral

301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (MAC)

303 - Suporte Profildtico e Terapéutico (Ass Farmacéutica)

304 - Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemioldgica
Total Geral

VLR-2025
24.432.000,00
98.248.000,00

332.597.000,00
30.142.000,00
4.436.000,00
9.852.000,00
499.707.000,00

Da mesma forma, abaixo sdo demonstradas as necessidades de recursos para a

execucdo das acdes de manutenc¢do da rede municipal de salde agrupados por projetos.

PROJETO

1002 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE PROPRIOS PUBLICOS

1003 - INFORMATIZAGAO DA REDE DE SAUDE
2001 - MANUTENGAO DA UNIDADE

2006 - CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENCOES E CONTRIBUICOES SOCIAIS
2024 - APOIO AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2025 - PRESTADORES DE SERVICOS SUS

2026 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

2027 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

2028 - MANUTENCAO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2029 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2030 - MANUTENGCAO DA VIGILANCIA SANITARIA

2031 - MANUTENGCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Total Geral

Por fonte de recursos:

RECURSOS

01-MUNICIPAL
02-ESTADUAL
03-MUNICIPAL VINCULADO
05-FEDERAL

Total Geral

VLR-2025
12.000,00
523.000,00
23.889.000,00
2.998.000,00
20.000,00
156.815.000,00
20.335.000,00
98.245.000,00
172.878.000,00
9.804.000,00
4.436.000,00
9.752.000,00

499.707.000,00

VLR-2025
420.507.000,00
3.404.000,00
2.000.000,00
73.796.000,00

499.707.000,00



Eixo | ADMINISTRACAO
2025
A¢do 1 | INFORMATIZAGAO DA REDE DE SAUDE
209.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Garantir a manutengao
11 dos equamentos de D|retor|~a de Percef]tual d.e 100,00%
tecnologia da Gestdo Exec. Financeira
informagdo
2025
Agdo 2 | MANUTENGAO DA UNIDADE
22.014.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Prover pagamento do
21 quadro de profissionais Dlretor|~a de Percehtual d.e 100,00%
alocados na Gestdo Exec. Financeira
Administragao
Garantir a manutencgao
geral da unidade,
29 provendo materiais dfe D|retor|~a de Percef]tual d.e 100,00%
consumo, manutengao Gestdo Exec. Financeira
de equipamentos e
veiculos.
Manter contratos de
servigos e manutengao
(dgua, luz, telefone,
23 §|stemas Eje . Dlretor|~a de Perceﬁtual d.e 100,00%
informagao, limpeza, Gestdo Exec. Financeira
correios,
equipamentos e
imodveis)
2025
Agdo 3 | APOIO AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
16.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Fortalecer a co-
responsabilizagdo do Ndmero de
Conselho de Saude no . . acgodes do
Diretoria de
3.1 processo de controle e - Conselho 3
~ . Gestao .
elaboragao de politicas Municipal de
publicas para a gestdo Saude
de saude no municipio




3.2

Fortalecer as agGes dos
Conselhos Gestores
Locais nas unidades de
saude

Diretoria de
Gestdo

Numero de
participantes
nas reunioes

locais

33

Promover a
Participacao do
Conselho de Municipal
de Saude nas
comissoes de
acompanhamento e
fiscalizagdo de obras
dos projetos da
secretaria da saude,
contratos e convénios

Diretoria de
Gestdo

Percentual de
Acompanhame
nto

100%

Acgao 4

QUALIFICACAO DA GESTAO DA INFORMAGAO E

PLANEJAMENTO

2025

Recursos previstos na manutengdo da

unidade

Objetivos

Responsavel

Indicador

2025

4.1

Reestruturar e
qualificar a area de
planejamento
estratégico com
monitoramento das
acdes, contratos e
convénios

Diretoria de
Gestdo

Percentual de
Acompanhame
nto

100,00%

4.2

Reestruturar e
qualificar a area de
faturamento e
informacgdo e
implantagdo do Bl para
a saude

Diretoria de
Gestao

Percentual de
Acompanhame
nto

100,00%

4.3

Implantar sistema para
controle de imobilizado
da secretaria da saude
com gestdo de
manutengao

Diretoria de
Gestao

Percentual de
Acompanhame
nto

100,00%

4.4

Fortalecer a
capacidade de gestao
no ambito do Centro
de Distribuicdo e
Logistica (almoxarifado
da sadde),
promovendo agdes
que estimulem a
gestdo efetiva dos
controles de materiais
e insumos de salde e
para a saude

Diretoria de
Gestao

Percentual de
Acompanhame
nto

100,00%

4.5

Organizar o fluxo
processual
relacionados aos
Conselhos Tematicos
(Conselho Tutelar,
CMDCA, Violéncia
Contra Mulher, entre
outros) com as diversas

Diretoria de
Gestao

Percentual de
Acompanhame
nto

100,00%




areas técnicas do
Secretaria da Saude

Ampliar os canais de
comunicagdo com a
populagdo (0800,

Percentual de

4.6 whatsapp, ouvidoria, D|retor|~a de Acompanhame 100,00%
. Gestao
pesquisas de nto
satisfagdo, midias
sociais e radios)
Eixo MANUTENGCAO DA ATENCAO BASICA
2025
A¢3o 5 | CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
3.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
51 Construgdo da Unidade DI;:::]I‘Igode Unidade em N30 programada
’ Basica de Saude UBS 1 i .g Funcionamento prog '
Basica
Construgdo de Unidade . .
Basica de Saude Diretoria de Unidade em
5.2 L. . Atencdo . 100,00%
préximo ao bairro L Funcionamento
. Basica
Jardim do Sol
Estudo para construgdo
de Unidade Basica de Diretoria de Unidade em
53 Saude dentro do Atengao . 100,00%
. Funcionamento
complexo Max Planck e Basica
HAOC. UBS - Escola
2025
Acdo 6 | MANUTENCAO DA ATENGAO BASICA
87.860.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
PJ:(‘;:; Zzgarr;]g::iz:;s Diretoria de Percentual de
61 |9 P ° Atencio ntual o 100,00%
alocados na Atengdo L . Exec. Financeira
. Basica
Basica
Garantir a manutengao
geral da unidade, . .
rovendo materiais de Diretoria de Percentual de
62 |P © | Atencio _ , 100,00%
consumo, manutengdo Basica Exec. Financeira
de equipamentos e
veiculos.
Manter contratos de . .
servigos e manutengao Diretoria de Percentual de
63 |ooVi€ ¢ Atencio ntual o 100,00%
(dgua, luz, telefone, L Exec. Financeira
. Basica
sistemas de




informagao, limpeza,
correios,
equipamentos e
imodveis)

6.4

Implantar, desenvolver
e coordenar a politica
de educagao
permanente em
parcerias com
instituicGes de ensino

Diretoria de
Atencdo
Basica

Numero de
Acdes
Realizadas

6.5

Ampliagdo do Projeto
de Educagdo em
Saude, moldes do atual
“Projeto 100% saude”,
fortalecendo a
prevengao e promocao
da saude

Diretoria de
Atencgao
Basica

Numero de
Agles
Realizadas

6.6

Ampliagdo do Projeto
Saude na Escola,
moldes do atual
“Programa Saude na
Escola MS", incluindo a
Saude Bucal,
fortalecendo a
prevengao e promocao
da saude nas escolas
de ensino fundamental
e ensino médio

Diretoria de
Atencdo
Basica

Numero de
Acdes
Realizadas

6.7

Continuidade do
Programa Boquinha
Encantada, no ambito
da Atencgdo Basica
abrangendo a
prevengao, promog¢ao
e protegdo de saude,
tratamento e
reabilitagdo

Diretoria de
Atengao
Basica

Percentual de
Acompanhame
nto

100,00%

6.8

Implantagdo do Projeto
Saude na Praga,
moldes do atual
“Programa Academia
da Saude/MS",
fortalecendo a
prevengao e promocao
da salde através das
praticas de atividades
fisicas.

Diretoria de
Atencgao
Basica

Numero de
Agles
Realizadas

6.9

Realizar o
acompanhamento das
condicionalidades de
saude dos usuarios
inscritos no Programa
Bolsa Familia

Diretoria de
Atencdo
Basica

Percentual de
Acompanhame
nto

80,00%

6.10

Ampliar o nimero de
Unidades de Saude
com programa de
controle do Tabagismo

Diretoria de
Atengao
Basica

Percentual de
Unidades de
Saude

100,00%




Reorganizar a atengao
aos portadores de
DCNT - Dongas
Crénicas Nao

Transmissiveis Diretoriade | Proporgdo dos
6.11 ) . N Atencdo Pacientes 100,00%
(Diabetes, Hipertensdo L .
A Basica Cadastrados
arterial sistémica
(HAS), entre outras) de
acordo com os estratos
de risco
f;:r:’o]eilcl)irszlisr:tlf:vzj do Diretoriade | Percentual do
6.12 . . , Atengdo Servigo 100,00%
servigo Minha Saude L .
Basica Implantado
AB
Implantar o servico de
iz:p:;til;riz;p:::x:: Diretoriade | Percentual do
6.13 Pe & Atencio Servico 100,00%
com implantagdo de . .
g . Basica Implantado
florais, fitoterapia,
entre outros
. Diretoria de
6.14 Ampller a c’o.bertura da Atencio Percentual de 58,00%
Atencgao Basica .. Cobertura
Basica
Garantir atengdo
integral a saude de Diretoria de Percentual de
6.15 €asos suspeitos e Atengdo Casos 100,00%
confirmados de COVID- Basica
19
Ampliagdo do
atendimento do Sadin Diretoria de NGmero de
6.16 — Servigo de Atengao Atencdo Equipes 2
Domiciliar de Basica quip
Indaiatuba
Promover parceria com Diretoria de
6.17 Faculdades_de Saude Atencio P_arcerla 100,00%
para atendimento .. Firmada
. Basica
domiciliar
Institucionalizar
reunides de equipes
E:gzsd;;utsjjgsd:s Diretoria de Numero de
6.18 . L . Atengdo Reunides em 12
unidades basicas de L .
, Basica cada unidade
saude para fortalecer o
cuidado integral em
saude mental
Implantar atendimento
em saude bucal a Diretoriade | Percentual do
6.19 populagdo através de Atengdo Servigco 100,00%
Unidade Mdével de Basica Implantado
Odontologia
Agio 7 GARANTIR A ATENCAO INTEGRAL E LINHAS DE 2025

CUIDADO

10




Recursos previstos na manutengdo da
atencdo basica
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Garantir atengao
Ir:tjﬁ;il Ztsrztgj :2 Diretoriade | Percentual de
7.1 ! . Atengdo Acompanhame 100,00%
Programa Preventivo Basica nto
de Rastreio do Virus
HPV
Garantir atengao
integral a sauc!e da Diretoriade | Percentual de
7.2 gestar}te € puerpera, Atencgao Acompanhame 100,00%
através dos . .
Basica nto
acompanhamentos da
rotina pré natal
Garantir atengao
|n.tegral d sauc’le da Diretoriade | Percentual de
7.3 crianga, através dos Atencgdo Acompanhame 100,00%
acompanhamentos da L.
; . Basica nto
rotina de puericultura
e pediatria
Implantar o Projeto
Primeira Infancia, nos Diretoria de Ndmero de
7.4 moldes do Programa Atengdo Acldes 4
Primeirissima Basica Realizadas
Infancia/SES
Ampliagdo do Acesso a
métodos Diretoriade | Percentual de
7.5 contraceptivos Atencgao Acompanhame 100,00%
(Programa de Basica nto
Planejamento Familiar)
Implantagao das
L|nhas~de (IIu‘ldados na Diretoria de Numero de
76 Atengdo Basica Atencio AcBes 4
. (HAS/DM/Pré Natal e Basica Realizadas
Puerpério/Saude da
Crianga)

8.8

Implantar o protocolo
de Psicologia em todas
as unidades basicas de
saude como forma de
padronizar o cuidado
em salde mental e

fortalecer a proposta

Diretoria de

Média e Alta

Complexidad
es

Numero de
Protocolos
implantados

Recursos previstos na manutengdo da
atencgdo basica

11




de Acolhimento na
Atengdo Basica

Garantir a insergao da

mental, como parte de
sua agenda de
atendimento

Saude Mental nas Dl’re’.corla de Numero de
- Média e Alta N
8.9 campanhas e agoes . acdes 4
) Complexidad -
preconizadas pelo os realizadas
Ministério da Saude
Garantir a presenga do
profissional Psicélogo
prasarns | oo
. N Média e Alt P tual d
8.10 projetos de prevengado edia e_ @ erC(?n' ua ~ ¢ 100,00%
« , Complexidad | Participagdo
e promogao de saude os

Recursos previstos na manutengao da média
e alta especialidade

Ac0es para qualificagdo | _. .
do CAPSII para CApsill | Diretoria de o
A . Média e Alta | Qualificagdo da
9.1 servigos em especial o . . 100,00%
. Complexidad unidade
acolhimento no os
noturno
Guatiasiodo ) | o
Média e Alt lificaga
9.2 acolhimento noturno édia e. a | Quali l.cagao da 100,00%
. Complexidad unidade
as criangas e
es
adolescentes
ImplantNagao de Diretoria de
Educagdo Permanente Média e Alta Percentual de
9.3 centralizado nas . Acompanhame 100,00%
) . Complexidad
equipes da atengdo nto
- es
especializada

Implementagdo e
habilitagdo de leitos de
psiquiatria no Hospital
Geral do municipio

Diretoria de
Média e Alta
Complexidad
es

Numero de
Leitos

10

Recursos previstos na manutengao da média
e alta especialidade

12



Organizagdo de agenda
de reunides entre
gestGes da saude

mental e servigos de Diretoria de
10.2 atengdo hospitalar Média e Alta Numero de 12
' para garantir a Complexidad Reunides
dindmica do fluxo de es
acoes servigos e
diretrizes em saude
mental
Eixo MEDIA E ALTA COMPLEXIDADES
2025
Acdo 11 | CONSTRUCAO E AMPLIAGAO DE PROPRIOS PUBLICOS
Recursos previstos na manutengdo da média e
alta especialidade
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Construgdo de um
espaco hospitalar para | Diretoria de
atendimento dos casos | Média e Alta Unidade em ~
11.1 L. . . . Ndo programada.
clinicos cronicos - Complexidad | Funcionamento
internagdo de longa es
permanéncia
Unificagdo dos CAPS - Diretoria de
11.2 Ce.ntros d.e Atencao Média e Alta Unlldade em 100,00%
Psicossocial, em uma Complexidad | Funcionamento
Unica estrutura es
Construgdo da base do
SAMU, a depender de
qualificacdo pelas Diretoria de
esferas de municipios Média e Alta Unidade em -
11.3 . . . N3o programada.
vizinhos, governo Complexidad | Funcionamento
estadual/federal, es
qualificando a rede de
APH
2025
Acdo 12 | MANUTENGAO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
145.526.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Prover pagamento do Diretoria de
quadro de profissionais | Média e Alta | Percentual de o
121 alocados na Média e Complexidad | Exec. Financeira 100,00%
Alta Complexidade es

13




Garantir a manutengao

geral da unidade, Diretoria de

12.2 provendo materiais dfe Média e Alta Percer]tual d.e 100,00%
consumo, manutengdo | Complexidad | Exec. Financeira
de equipamentos e es
veiculos.

Manter contratos de
servi¢os e manutengao
(dgua, luz, telefone, Diretoria de

123 §|stemas ije . Média e _AIta Percehtual d.e 100,00%
informagao, limpeza, Complexidad | Exec. Financeira
correios, es
equipamentos e
imoveis)

Manutencgdo da

parceria com

instituicdo de ensino Diretoria de

para o Centro Escola Média e Alta

12.4 Saude da Mulher e . Percentual 100,00%

Complexidad

Centro Escola de os

Especialidades Médicas

e outros servigos de

saude

Renovacgdo e Diretoria de

manutengdo da frota Média e Alta Percentual de

12.5 QA . . Renovagdo da 100,00%
de ambuléncias e Complexidad Frota
transporte sanitario es
Amoli .

mpliar .O ate.ndlmento Diretoria de .
no Hospital Dia para Média e Alta Servico de
12.6 consultas e exames . Atendimento 100,00%
) Complexidad .
agendados até as 21 os Ampliado
horas
Realizar o
credenciamento para Diretoria de
realizagdo de Média e Alta Servigo

12.7 : . . 100,007
cateterismo no Complexidad | Credenciado %
Hospital Augusto de es
Oliveria Camargo
Realizar o

denci t . .
credendamento P2 | irerora de

L . Média e Alt Servi

12.8 quimioterapia com eata e. @ erwg.o 100,00%
. Complexidad | Credenciado
parceria entre governo
es

federal, estadual e
municipal
Implantagdo do SAMU,
dependendo de Diretoria de
qualificagdo pelas Média e Alta Servigo -

12.9 .. . . N da.
esferas de municipios | Complexidad | Credenciado d0 programaca
vizinhos, governo es
estadual/federal
Continuidade na

vindicacs
construgio de um | Diretoria de
. . Média e Alt Servi
12.10 | Hospital Regional edla e . 2 ervm;.o 100,00%
. Complexidad | Credenciado
Metropolitano em os

Indaiatuba com foco na
assisténcia de trauma

14




Estudo de viabilidade . .
para construgdo e Diretoria de
12.11 | operacionalizagdo de Média e Alta Est.udo 100,00%
. . Complexidad Realizado
Hospital Publico
. es
Municipal
Manter o programa de
orte.seis @ proteses, Diretoria de
audicdo, membros Média e Alta Percentual de
12.12 | superiores e inferiores, . Agles 100,00%
~ Complexidad
e manutengdo do os Executadas
progrma de protese
dentdria no municipio
Garantir atengdo
integral a saude de
€asos suspeitos e Diretoria de
confirmados de COVID- | Média e Alta | Percentual de o
12.13 19 no ambito da Complexidad Casos 100,00%
Atencdo Hospitalar e es
de Urgéncia e
Emergéncia
Garantir atengdo Diretoria de
12.14 |ntegra|/a sauc.je de Média e _AIta Percentual de 100,00%
casos pods covid para Complexidad Casos
plena reabilitagdo es
e orogana | eeorage | pecemuat
12.15 K . . Acdes 100,00%
combate a violencia Complexidad
Executadas
contra a Mulher es
Implantar o sistema de
diagnéstico por
fovendo a mtcgragas | Médis e At | PeTeentual de
12.16 gracdo _ AcBes 100,00%
dos pontos de atengdo | Complexidad
.o . . Executadas
a saude (hospital dia, es
UPA, ambulatdrio de
especialidades e HAOC)
Implantar o
atendimento em Diretoria de
- . Percentual de
1217 Odonto Pediatria a ser | Média e Alta AcBes N30 programada
' inserido na UBS - Complexidad ¢ prog '
Executadas
Escola no complexo es
Max Planck e Haoc.
_ 5 5 2025
Aco 13 CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENCOES E
¢ CONTRIBUICOES SOCIAIS
2.675.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Promover a
participacao de Diretoria de
entidades do 32 setor Média e Alta Ndmero de
13.1 N . . 4
para agoes Complexidad Parcerias
complementares a es
saude
Acao 14 | PRESTADORES DE SERVICOS SUS 2025

15




111.480.000

Objetivos Responsavel Indicador 2025
Manutencgdo de
convénios para
terceirizagao de
servigos de saude com | Diretoria de
o Hospital Augusto de Média e Alta Percentual de
14.1 10SP 8 _ AcBes 100,00%
Oliveira Camargo, Complexidad
. . Executadas
Instituto Indaid de es
Reabilitagdo e
Prevengdo em Saude
(IRPSI) e outros
Manter contratos de ,323?:21?; Percentual de
14.2 prestacao de servigos . Acgles 100,00%
; Complexidad
em saude os Executadas
Eixo SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (ASS FARMACEUTICA)
2025
Acdo 15 | CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
Recursos previstos na manutengao
daassisténcia farmacéutica
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Ampliagdo da Diretoria de
15.1 cobertura de Assisténcia Unidades de )
’ assisténcia Farmacéutic Farmaécias
farmacéutica na cidade a
2025
Agdo 16 | MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
9.519.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Prover pagamento do Diretoria de
16.1 quadro de prof|§5|?na.|s ASSIStETCI? Perceﬁtual d.e 100,00%
alocados na Assisténcia | Farmacéutic | Exec. Financeira
Farmacéutica a
Garantir a manutengao
geral da unidade, Diretoria de
16.2 provendo materiais d:a Assstezm@ Percehtual d.e 100,00%
consumo, manutengao | Farmacéutic | Exec. Financeira
de equipamentos e a
veiculos.
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Manter contratos de
servigos e manutengdo
(dgua, luz, telefone, Diretoria de
16.3 §istemas iie . Assisté[]cié Percef]tual d.e 100,00%
informagao, limpeza, Farmacéutic | Exec. Financeira
correios, a
equipamentos e
imodveis)
I\/.Ian.ter.emamphar a Diretoria de
distribuicgo de Assisténcia Numero de
16.4 medicamentos em casa - 7.500
. . Farmacéutic Entregas
através do sistema 3
delivery
Impléntar ° Diretoria de
monitoramento para Assisténcia Percentual de
16.5 garantir a eficacia do . 2,50%
. Farmacéutic entregas
programa do sistema 3
delivery
Diretoria de
16.6 Implantar.a plataforma AssistéTcia.\ PercentuaINde 100,00%
Meu Medicamento Farmacéutic Implantagdo
a
2025
Agdo 17 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
18.370.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Manter a distribuigdo
dos medicamentos a Diretoria de
171 populagdo d~e acordo ASS|steE1C|§ Percer]tual d.e 100,00%
com a relagao Farmacéutic | Exec. Financeira
padronizada pelo a
Ministério da saude
Intensificar o dialogo
com Secretaria de
Saude do Estado para
garant|r§d|str|bwgao Diretoria de
dos medicamentos de oA . Percentual de
Assisténcia
17.2 Alto Custo no . Acompanhame 100,00%
. Farmacéutic
municipio com estudo 3 nto
para aquisi¢ao direta
dependendo da
disponibilidade
financeira
2025
Agio 18 FORTALECIMENTO DA GESTAO PARA SAUDE MENTAL
NAASSISTENCIARARMACEUTICA Recursos previstos na manutencgdo da
assisténcia farmacéutica
Objetivos Responsavel Indicador 2025




Garantir, revisar e
divulgar a
padronizagdo de
medicamentos
psicotrdpicos
dispensados pelo

Diretoria de
Assisténcia

Percentual de

18.1 L . .. | Acompanhame 100,00%
municipio, bem como Farmacéutic nto
medicamentos clinicos a
amplamente utilizados
nas patologias
decorrentes do uso de
substancias psicoativas
Implantar e revisar
anualmente o Diretoria de
A Numero de
Protocolo de Desmame | Assisténcia
18.2 . o - Protocolos 1
de Benzodiazepinicos Farmacéutic
. Implantados
nas unidades a
assistenciais
Implantar e revisar
anualmente o
Protocolo de Diretoria de
. A Numero de
Prescri¢do e uso de Assisténcia
18.3 e a s Protocolos 1
Metilfenidato para Farmacéutic
. Implantados
criangas e adolescentes a
no municipio de
Indaiatuba
Eixo | VIGILANCIA SANITARIA
2025
Acdo 19 | MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA
4.059.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
P tod
J:(\:Jlfc: Zzgarrgﬁgsi?)n:is Diretoria de Percentual de
19.1 |9 protission Vigilancia ntual o 100,00%
alocados na Vigilancia . Exec. Financeira
s Sanitdria
Sanitaria
Garantir a manutengao
geral da unidade, . .
rovendo materiais de Diretoria de Percentual de
19.2 P N Vigilancia . . 100,00%
consumo, manutengdo L Exec. Financeira
. Sanitaria
de equipamentos e
veiculos.
Manter contratos de
servigos e manutengdo
a luz, telef
Ssgt:;aizéee sene Diretoria de Percentual de
19.3 . . 1 Vigilancia . . 100,00%
informacao, limpeza, i Exec. Financeira
. Sanitdria
correios,
equipamentos e
imodveis)
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Ap0|.ar unldaqes de Diretoriade | Percentual de
19.4 |Servicodesaudepara | 0. oo Unidades 100,00%
manter 100% das . . .
. . K Sanitaria Licenciadas
unidades licenciadas
G.a.raﬂntl.r acoes d’e Diretoriade | Percentual de
19.5 | Vigilancia em salide Vigilancia AcBes 100,00%
para o controle da Sanitaria Executadas
COVID-19
2025
MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO
Agao 20 SANITARIO NOS SERVICOS DE SAUDE E RELACIONADO
A SAUDE Recursos previstos na manutengdo da
vigilancia sanitdria
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Nos servigos de terapia
renal substitutiva,
servigos
hemoterapicos,
Hospitais,
Maternidades, UTI
Adulto e UTI Neonatal,
nos estabelecimentos
qug p[est.am - Diretoriade | Percentual de
201 |3ssisténcia médica, Vigilancia AcBes 100,00%
psicoldgica, nutricional, .
L, Sanitaria Executadas
fonoaudidloga,
enfermagem e
fisioterapica,
radiologia, vacinagao
humana, Laboratoérios
clinicos e ILPIs
(Instituigdes de Longa
Permanéncia para
Idosos)
Nos estabelecimentos Diretoria de Percentual de
20,2 | 9ueprestam Vigilancia AcBes 90,00%
assisténcia i
. Sanitaria Executadas
odontoldgica
Nos servigos de saldo
de beleza, Atividades Diretoriade | Percentual de
20.3 de Estética, Podologia, Vigilancia Acdes 60,00%
Tatuagens e Colocagdo Sanitaria Executadas
de Piercing.
~ MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO
Agao 21 < 2025
SANITARIO NOS SERVICOS E PRODUTOS DE INTERESSE
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DA SAUDE

Recursos previstos na manutencgdo da
vigilancia sanitaria

Objetivos

Responsavel

Indicador

2025

21.1

Dos medicamentos,
produtos para saude e
correlatos, maquinas,
aparelhos e
equipamentos para uso
médico e
odontoldgicos,
cosméticos, produtos
de higiene, perfumes e
saneantes (Industrias,
Comércios Atacadistas
e Varejistas,
Transporte, Farmacias
e Drogarias)

Diretoria de
Vigilancia
Sanitaria

Percentual de
Acdes
Executadas

100,00%

21.2

Dos produtos
alimenticios sujeitos ao
licenciamento sanitario
(Inddstrias, Comércios
Atacadistas, Varejistas
de alimentos, Cozinhas
Industriais
Restaurantes e
Similares, Mercados,
Acougues, etc), creches
e academias

Diretoria de
Vigilancia
Sanitaria

Percentual de
Acdes
Executadas

80,00%

Agdo 22

MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO
SANITARIO NO MEIO AMBIENTE

2025

Recursos previstos na manutencgdo da
vigilancia sanitdria

Objetivos

Responsavel

Indicador

2025

22.1

Manter o programa
PROAGUA e controle
de estabelecimentos
grandes geradores de
residuos de servigos de
saude, atendendo ao
Programa de
Gerenciamento de
Residuos de Servigos
de Sadde (PGRSS)

Diretoria de
Vigilancia
Sanitaria

Percentual de
Acdes
Executadas

100,00%

22.2

Dos servigos de coleta
e tratamento de
residuos perigosos e
ndo perigosos e
Comércios e Servigos
de Recuperagdo de
Materiais reciclaveis,
sucatas metalicas e ndo
metalicas

Diretoria de
Vigilancia
Sanitaria

Percentual de
Acdes
Executadas

80,00%
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22.3

Das areas
contaminadas e
degradadas e
emergenciais
ambientais

Diretoria de
Vigilancia
Sanitéria

Percentual de
Acdes
Executadas

60,00%

2025
Agdo 23 | MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
8.500.000
Objetivos Responsavel Indicador 2025
Prover pagamento do | Diretoria de
231 quadro de prO‘fI‘Silon'aIS \{lgllar_mlall ' Percehtual d_e 100,00%
alocados na Vigilancia | Epidemioldgi | Exec. Financeira
Epidemioldgica ca
Garantir a manutengao
geral da unidade, Diretoria de
232 provendo materiais df' \{lgllar?cu,a . Perce?tual d.e 100,00%
consumo, manutengdo | Epidemioldgi | Exec. Financeira
de equipamentos e ca
veiculos.
Manter contratos de
servigos e manutengdo
(dgua, luz, telefone, Diretoria de
233 '5|stemas Eie ' \{lgllar_mlall ' Percehtual d_e 100,00%
informagdo, limpeza, Epidemioldgi | Exec. Financeira
correios, ca
equipamentos e
imodveis)
Executar agdes para Diretoria de
atingir os objetivos da Vigilancia Percentual de o
234 pactuacdo regional Epidemioldgi | Metas Atingidas 80,00%
(SISPACTO) ca
Executar agBes para
tingi ot Diretori
g cschenne | pere | pucenna o
0,
235 | pST/HIV / AIDS / EpidemiolSgi Acmf\i‘ghame 100,00%
Hepatites / Tuberculse ca
/ Hanseniase
Diretoria de
236 Mahte.r a cobe_rtura \{lgllar_mlall ' Percentual de 95,00%
vacinais de rotina Epidemioldgi cobertura
ca
Manter a cobertura Diretoria de
3.7 vaC|na|§ de campanhas \{lgllar_mlall ' Percentual de 90,00%
preconizadas pelo Epidemioldgi cobertura
Ministério da Saude ca
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Cumprir o plano de
contigencia Municipal,

. . o Diretoria de
intensificando a agdes Vicilancia Percentual de
23.8 preconizadas no Plano . & ., .| Acompanhame 80,00%
oA Epidemioldgi
de Vigilancia e Controle . nto
do Aedes Aegipti do
Estado de Sdo Paulo
Itensificar o controle . .
Diretoria de
de zoonoses e o Vigilancia Percentual de
23.9 controle de vetores e .g .. .| Acompanhame 100,00%
. . Epidemioldgi
endemeias vetoriais no ca nto
municipio
Manter a vigilancia das
doengas de notificagdo | Diretoria de
compulsérias Vigilancia Percentual de
23.10 ! . A h 100,007
incluindo COVID 19 e Epidemioldgi Com?jg ame %
suas a¢oes de ca
prevencdo e controle
2025
~ GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
Acao 24 | cepest
( ) Recursos previstos na manutengao da
vigilancia epidemioldgica
Objeti . .
os Jetiv Responsavel Indicador 2025
Realizar agdes de
mtegr_a(;a? N Diretoria de
capacitagdo Vicilancia Percentual de
24.1 permanente dos . & e Acdes 100,00%
. Epidemioldgi
profissionais da rede Executadas
. . ca
de saude (municipio
sede)
Realizar agGes de
ap0|o,. |nt¢~egragao e/ou Diretoria de
capacitagado Vicilancia Percentual de
24.2 permanente dos . & i Acgles 100,00%
L Epidemiologi
profissionais da rede ca Executadas
de saude (cidades
refenciadas)
Manter, aperfeicoar e
ampliar o atendimento
pisio | g | s
24.3 nento, igtiancia Acdes 100,00%
encaminhamento, Epidemioldgi
. Executadas
monitoramento e ca
reabilitacdo de
trabalhadores
Manter, aperfeicoar e
ampliar o atendimento . .
Diretoria de
as demandas de Vigilancia Percentual de
24.4 | vigilancia em saude do E idgemiolé i Acdes 100,00%
trabalhador (cidades P ca g Executadas

referenciadas e
municipio sede)
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Realizagdo de Diretoria de
capacitagdo e Vigilancia Percentual de
245 pactag lgriancia AcBes 100,00%
aperfeicoamento dos Epidemioldgi
. . Executadas
profissionais do cerest ca
Promover a divulgagdo D\llrie:g’r:ii:e Percentual de
24.6 institucional do E idgemiolé i Acldes 100,00%
trabalho do cerest P . g Executadas
_ 5 . 2025
Acio 25 CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENCOES E
¢ CONTRIBUICOES SOCIAIS
71.000
oo:’jetw Responsavel Indicador 2025
Promover a
participacao de Diretoria de
entidades do 32 setor Vigilancia Numero de
25.1 N . L . 2
para acles Epidemioldgi Parcerias
complementares a ca
saude
2025
EXECUTAR ACGES PARA ATINGIR OS OBIJETIVOS E
Agdo 26 | METAS DOS PLANOS DE DST / HIV / AIDS / HEPATITES /
TUBERCULSE / HANSENIASE Recursos previstos na manutencgao da
vigilancia epidemioldgica
g:’jetw Responsavel Indicador 2025
Reduzir a mortalidade | Coordenador
por AIDS no municipio ado .
26.1 em 1,0 por 100 mil Programa 1/100 mil hab 1,00
habitantes Municipal
Manter a oferta de
testagem rapida e
convencional para o
HIV, Sifilis, Hepatites
Virais B e C, para 100% Coor:zr;ador Percentual de
26.2 das gestantes e suas Agles 100,00%
. . Programa
parcerias sexuais Municioal Executadas
durante o Pré Natal e P
no momento do parto
nas Maternidades do
municipio
Reduzir a incidéncia de | Coordenador
6.3 Sifilis Congem'fa em 2,0 ado 1/Mil .nasados 2,00
por 1000 nascidos Programa Vivos
vivos Municipal
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Monitorar o

tratamento da sifilis Coor;jzr;ador Percentual de
26.4 | congénita nos recém- Programa Acgles 100,00%
nascidos em 100% dos g_ . Executadas
e Municipal
€asos No municipio
Ampliar a cobert’u.r.a de Coordenador
testagem para Sifilis ado Percentual de
26.5 para 95% das gestantes Agles 95,00%
. . Programa
que realizam Pré Natal L Executadas
o Municipal
no municipio
Monitorar o
tratamento de 100% Coordenador
das Gestantes ado Percentual de
26.6 . . AcOes 100,00%
diagnosticadas com Programa Executadas
Sifilis no Pré Natal na Municipal
rede basica de saude
Mo.n!toraNr as Coordenador
notificagdes dos casos ado Percentual de
26.7 de 100% das Sifilis em Acdes 100,00%
. Programa
Gestante e Congénita " Executadas
L Municipal
no municipio
Manter a Eliminagdo
da Transmissao Coordenador
6.8 Vertllc?l .do HIV no ado 1/Mil .nasados 0,10
municipio de Programa vivos
Indaiatuba em 0,1 por Municipal
1000 nascidos vivos
Manter a aquisigdo e
distribuir Férmula
. . Coordenador
Lactea Infantil para ado Percentual de
26.9 100% das maes HIV+, Acdes 100,00%
. - Programa
até as criangas L Executadas
Municipal
completarem 12 meses
de vida no municipio
Realizar suporte
técnico para
adequacgdo e
monitoramento do
Coordenador
protocolo de ado Percentual de
26.10 | Transmissdo Vertical Acdes 100,00%
- . Programa
da sifilis e do HIV junto L Executadas
. . Municipal
as maternidades, rede
bdsica e areas técnicas
de 100% do municipio
de Indaiatuba
Sensibilizar e capacitar
100% dos profissionais
26.11 P Acdes 100,00%
rede de saude para Programa
. ~ N L Executadas
implantagdo de agdesa | Municipal
saude da populagao
LGBT
Garantir a oferta de Coordenador
insumos de prevengdo ado Percentual de
26.12 prevenc AcBes 100,00%
em 100% dos servigos Programa
. . . Executadas
de saude municipal Municipal
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Garantir o acesso de
95% da populagdo aos

L. Coordenador
testes soroldgicos ado Percentual de
26.13 | convencionais e Programa Agles 95,00%
rapidos para o HIV, Municipal Executadas
Sifilis, Hepatite Be C
no municipio
Manter as a¢Oes do
monitoramento clinico
no SAE/CTA, através da
utilizagdo dos sistemas
geerencms do Programa Coor;jzr;ador Percen:cual de O
26.14 |\ ot /HIv/AIDS/HV/TB/M |  Programa . le?tzzas 100,00%
H, conforme os Municipal
Protocolos Clinicos de
Diretrizes Terapéuticas
pactuados em 100% ao
ano
Diminuir o percentual
para 2% de pessoas em | Coordenador
gap de tratamento ado "gap" de
26.15 apods a anélise e Programa tratamento 2,00%
monitoramento clinico Municipal
dos usuarios do SAE
Manter a realizagdo da
Campanha “Fique
Sabendo” em 100%
. , Coordenador
dos servigos de saude, ado Percentual de
26.16 | com vistas a ampliagdo Programa Acgles 100,00%
do diagndstico precoce Municipal Executadas
do HIV, Sifilis,
Hepatites Be C no
municipio
Ampliar e implementar
em 5% a~s estrate.g|a de Coordenador
prevengdao combinada ado Percentual dos
26.17 | as IST/HIV/AIDS/HV Programa Municipios 5,00%
nos servigos de saude Municipal prioritarios
do municipio de
Indaiatuba
Atingir pelo menos
95% de cobertura de Coordznador p ld
26.18 | TARV em gestantes Proagr:ma ecrgzr;:'jra € 95,00%
vivendo com HIV/AIDS .
] Municipal
no pré-natal
Implantar a Politica de Coordenador Percentual de
26.19 | dispensagdo de PREP ado Acldes 100,00%
no SAE Prog!’a_ma Executadas
Municipal
Diminuir as taxas de
abandono de Coordenador
tratamento do ado
26.20 | HIV/AIDS e Programa 1/100 mil hab 10,00
Tuberculose no .
Municipal

municipio em 10,0 por
100.000 habitantes
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Dar 100% de suporte
aos servigcos de saude
do municipio, para o

desenvolvimento das Coor;jzr;ador Percentual de
26.21 | agdes de prevencao, Programa Acgles 100,00%
promogado, diagnostico g_ . Executadas
o Municipal
e assisténcia das
IST/HIV/AIDS/HV/TB/M
H
Ampliar o nimero e
capacitar os
profissionais de saide | Coordenador
do municipio para a ado Percentual de
26.22 nunicipio para AcBes 100,00%
realizagdo das agdes de Programa
L. . Executadas
testagem rapida para o Municipal
HIV, Sifilis e Hepatites
Virais Be Cem 100%
Ampliar o espago fisico
do SAE/CTA, para Coordenador
melhor atendimento e ado Percentual de
26.23 N Acdes 100,00%
acomodagdo dos Programa
L. . . Executadas
usuarios atendidos no Municipal
servigo
Executar o recurso
financeiro recebido
pelo municipio para as
acGes prioritdrias das Coordenador Percentual de
26,24 | ST/HIV/AIDS/HV/TB/M ado Acdes 100,00%
H, em concordancia Programa
. o . Executadas
com as legislages e Municipal
instrumentos legais
vigentes nas
pactuagdes
Manter 100% o Coordenador
diagndstico e ado Percentual de
26.25 & AcBes 100,00%
tratamento dos casos Programa Executadas
de Hanseniase no SAE Municipal
Manter as orientagdes
sobr? ° Coordenador
monitoramento e ado Percentual de
26.26 | suspeicdo dos casos de Programa Acobes 100,00%
Hanseniase em 100% g_ R Executadas
. Municipal
da rede municipal de
saude
Manter e implementar
as acdes do Programa | Coordenador
de Controle da ado Percentual de
26.27 Acdes 100,00%
Tuberculose em 100% Programa
. , .. Executadas
dos servigos de saude Municipal
do municipio
Reduzirem 2,0 a
incidéncia em 100.000 C°°radzzad°r
26.28 | habitantes de casos de 1/100 mil hab 2,00
Programa
Tuberculose no .
o Municipal
municipio
Mant~er e implementar Coordenador
as agdes do Programa ado Percentual de
26.29 | Hepatites Virais em Programa Agles 100,00%
100% dos servigos de g_ . Executadas
Municipal

saude do municipio
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26.30

Garantir o tratamento
de 100% dos pacientes
com Hepatites Virais
no SAE

Coordenador
Percentual de

ado ~
Agdes
Programa
. Executadas
Municipal

100,00%
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