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PLANO DE ACOES EM SAUDE — PAS 2026

Este relatério apresenta o Plano de Acbes em Saude (PAS) para o ano de 2026,
detalhando as diretrizes, acbes e metas que guiardao as iniciativas da Secretaria de
Saude. O objetivo é promover a transparéncia e o engajamento da comunidade e do
Conselho de Saude nas politicas publicas de saude do municipio.

DIRETRIZES DO PLANO DE AGAO EM SAUDE 2026

A diretriz é um principio orientador que define as grandes linhas de atuacdo da
politica de saude. De forma a contemplar um planejamento que considera a
integralidade e a complexidade das acbes em toda a rede de atencdo a saude, este
Plano de A¢cGes em Saude contém 10 diretrizes:

DIRETRIZ 1. Qualificagao em Gestdo e Financiamento da Saude.
DIRETRIZ 2. Gestao de Pessoas e Educacdao em Saude.

DIRETRIZ 3. Atengao Primaria em Saude.

DIRETRIZ 4. Atengao em Saude Bucal.

DIRETRIZ 5. Atengao em Saude Mental.

DIRETRIZ 6. Atengao Especializada, Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.
DIRETRIZ 7. Assisténcia Farmacéutica.

DIRETRIZ 8. Vigilancia em Saude: Sanitaria.

DIRETRIZ 9. Vigilancia em Saude: Epidemioldgica, Ambiental, Zoonoses e Satde do
Trabalhador.

DIRETRIZ 10. Reabilita¢do Fisica e Mental.




DIRETRIZ 1 - QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

Este eixo foca em: Garantir o funcionamento eficiente das estruturas organizacionais,
preservar recursos publicos, assegurar a continuidade dos servigos, otimizar processos
administrativos e apoiar a tomada de decisdes estratégicas com base em dados e
planejamento.

Planejamento Orcamentario para exercicio 2026: correspondente ao recurso previsto na
subfungdo Administracdo Geral do PPA 2026 —2029.

Ac¢do 1.1 - MANUTENCAO DA GESTAO

Objetivo da Agao: Garantir o funcionamento eficiente das estruturas organizacionais,
preservar recursos publicos, assegurar a continuidade dos servigos, otimizar processos
administrativos e apoiar a tomada de decisGes estratégicas com base em dados e
planejamento.

Metas:

Metas Responsaveis Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Garantir a manutenc¢ao | Departamento Percentual de | 100%

geral da unidade, provendo | de Gestdo. Execugao

materiais de consumo, manutengao Financeira.

de equipamentos e veiculos.

Meta 2: Manter contratos de | Departamento | Percentual de|100%

servicos e manutencdo (agua, luz, | de Gestdo. Execucdo

telefone, sistemas de informacdo, Financeira.

limpeza, correios, equipamentos e

imoveis).

Meta 3: Implantar um programa de | Recursos Percentual de | 100%

integracdo de novos servidores | humanos/ Implementagao.

contratados para atuar na Secretaria | Assessoria

de Saude. Técnica/ NEP.
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Acdo 1.2 - APOIO AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo da Acdo: Fortalecer o controle social, garantir a participacdo da comunidade
nas decisdes sobre a saude publica e promover a transparéncia e legitimidade das
politicas do SUS no municipio.

Metas:
Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026
Meta 1: Fortalecer a  co- | Conselho Numero de agdes | 3
responsabilizacdo do Conselho de | Municipal de do Conselho
Saude no processo de controle e | Saude. Municipal de
elaboracdo de politicas publicas para Saude.
a gestdo de saude no municipio.
Meta 2: Fortalecer as agdes dos | Conselho Nimero de | 10
Conselhos  Gestores Locais nas | Municipal de | conselheiros
unidades de saude. Saude. participantes nas
reunides locais.
Meta 3: Estudo de viabilidade para | Conselho Percentual de 100%
espaco fisico para o Conselho de | Municipal de | Estudo Realizado.
Saude até 2026. Saude.
Meta 4: Promover a participacdo do | Conselho Numero de 3
CMS em seminarios, treinamentos e | Municipal de | participacdes em
capacitagdes. Saude. seminarios,
treinamento e
capacitagoes.

Acdo 1.3 - QUALIFICACAO DA GESTAO DA INFORMAGAO E PLANEJAMENTO

Objetivo da Acdo: Organizar e utilizar dados para embasar decisdes estratégicas,
monitorar e avaliar aclGes e indicadores de saude, otimizar recursos e priorizar
investimentos, promover transparéncia e eficiéncia na gestdo publica e apoiar a
elaboracdo de politicas e programas mais eficazes e alinhados as necessidades da
populagdo.

Metas:
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Metas Responsaveis Indicadores Previsdo
2026

Meta 1: Reestruturar e qualificar a|Departamento de|Percentual de[100%

area de planejamento estratégico|Gestao. Acompanhamento.

com monitoramento das acgdes,

contratos e convénios.

Meta 2: Reestruturar e qualificar|Departamento de|Percentual de[100%

a drea de faturamento e|Gestdo. Acompanhamento.

informagdo e implanta¢ao do BI

para a saude.

Meta 3: Implantar sistema para|Departamento de|Percentual de[100%

controle de imobilidrios  da|Gestao. Acompanhamento.

secretaria da salde com gestdo de

manutengao.

Meta 4: Fortalecer a capacidade|Departamento de|Percentual de[100%

de gestdo no ambito do Centro de|Gestdo/Centro  |Acompanhamento.

Distribuicao e Logistica|de Logistica e

(almoxarifado da saude), | Distribuicdo.

promovendo acdes que estimulem

a gestdo efetiva dos controles de

materiais e insumos de saude e

para a saude.

Meta 5: Fortalecer os fluxos|Departamento de|Percentual de|[100%

processuais  relacionados  aos|Gestdo. Acompanhamento.

Conselhos Tematicos (Conselho

Tutelar, CMDCA, Violéncia Contra

Mulher, entre outros) com as

diversas areas técnicas da

Secretaria da Saude.

Meta 6: Integrar os Conselhos|Departamento de{Numero de|2

Tematicos através de semindrios,|Gestao e|seminarios,

encontros e reunides sistematicas. |Conselho encontros ou

Municipal de|reunides
Saude. sistematicas.
Meta 7: Fortalecer os canais de|Departamento de|Percentual de|[100%
comunicacdo com a populacdo|Gestdo/Ouvidoria|Acompanhamento.

(0800, WhatsApp, ouvidoria,

da Saude.
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pesquisas de satisfacdo, midias
sociais e radios).

Meta 8: Monitorar o tempo de
resposta ao municipe de acordo
com os prazos estipulados pelo
SISCOM e Ouvidor SUS.

Departamento de
Gestdo/Ouvidoria
da Saude.

Percentual

de

Acompanhamento.

100%

Meta 9: Expansdo da parceria com
as Faculdades e Escolas técnicas

de ensino do municipio.

Departamento de
Gestao.

Parcerias Firmadas.

1

Acdo 1.4 - INFORMATIZAGAO DA REDE DE SAUDE E SUS DIGITAL

Objetivo da Acdo: Integrar os servigos, garantir a continuidade do cuidado e tornar o

atendimento mais agil, resolutivo e inclusivo.
Metas:
Metas Responsaveis Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Garantir a manutengao|Coordenagao SUS|Percentual de [100,00%
dos equipamentos de tecnologia|Digital. Exec. Financeira.
da informacao.
Meta 2: Elaborar e implementar{Coordenag¢ao SUS|Percentual de(50,00%
um Plano de Acdo Municipal em|Digital. Execucao.
Saude Digital.
Meta 3: Criar um Departamento|Departamento de|Percentual de|50,00%
em Saude Digital. Gestdo/Assessoria |Execugdo.

Técnica.
Meta 4. Regulamentar a|Coordenacdo SUS|Decreto 50,00%
Telessaude no municipio através|Digital. publicado.
de legislacdo em forma de decreto.
Meta 5: Incorporar  novas|Coordenagdao SUS|Percentual de(25,00%

tecnologias para ampliar a inclusdo
digital e otimizar o acesso aos
servigos de saude, do Municipio de
Indaiatuba (Check-in, Totem de

Digital.

servicos de saude
com incorporagao
de

tecnologias

novas
de
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autoatendimento, acesso.

telediagnosticos, consultério

digital, teleinterconsulta sincrona e

assincrona e cabine digital).

Meta 6: Ampliar a oferta de a¢des|Coordenagao SUS|Percentual de(25,00%
voltadas para Saude Digital do|Digital. ampliagdo do
Municipio de Indaiatuba. servico.

Meta 7: Criar, desenvolver e|Coordenacdao SUS|Percentual de|25,00%
disponibilizar midias digitais|Digital. Execugao.

informativas relacionadas a saude

para publico geral, do Municipio

de Indaiatuba.

Meta 8: Estudo de viabilidade para|Coordenagao SUS|Percentual de(25,00%
implementar  a oferta de|Digital. servicos de saude
telediagnostico (eletrocardiograma com oferta de

digital) no Municipio de telediagndstico.
Indaiatuba.

Meta 9: Implantar tele consultas|{Coordenagao SUS|Percentual de(25,00%
sincronas e assincronas em 100%|Digital. Execugao.

das Unidades Basicas de Saude.

Meta 10: Integrar sistemas de|Coordenagdao SUS|Percentual de|100,00%
prontudrio eletrénico municipal ao|Digital. Execugao.

prontudrio eletrénico hospitalar.

Meta 11: Inclusdo Digital do|Coordenagao SUS|Percentual de(25,00%
usuario - Implementar programa|Digital. Execucao.

de orientacdo  digital para

pacientes.

Meta 12: Estudo de viabilidade em|Coordenacdao SUS|Percentual de|25,00%
Inovacdo em Triagem Digital-|Digital. Execucao.

Implantar |A para triagem em

unidades piloto.

Meta 13: Promover parceria com a|Coordenag¢ao SUS|Parceria firmada. |100,00%

14




Comissdao de Residéncia Médica
para acGes em saude digital de tele
atendimento e formacao
profissional.

Digital.

Meta 14: Implantar o sistema de
diagndstico por imagem
digitalizado, fazendo a integracdo
dos pontos de atencdo a saude
(hospital dia, UPA, ambulatério de
especialidades e HAOC)

Coordenacdo
Digital.

SUS

Percentual

de

AcOes Executadas.

25,00%

Meta 15: Desenvolvimento e
implementacdo da ferramenta
Minha Diabetes na plataforma
Minha Indaiatuba -
Monitoramento Remoto de
Crbnicos

Coordenacao
Digital.

SUS

Percentual
Execucao.

de

25,00%

Meta 16: Desenvolvimento e
implementagdo da Caderneta
Digital da Crianca e Caderneta
Digital da Gestante na plataforma
Minha Indaiatuba.

Coordenacao
Digital.

SUS

Percentual
Execugao.

de

25,00%

Meta 17: Estudo de viabilidade
para implantacdo da Tele Farmacia
(atendimento de forma remota),
conforme Resolugdo CFF n?
727/2022, para fins de promocgéo,
protecao, monitoramento,
recuperacao da saude, prevengao
de doencas e de outros problemas
de saude, bem como para a
resolugdo de problemas da
farmacoterapia, para o uso
racional de medicamentos e de
outras tecnologias em saude.

Coordenacao
Digital.

SUS

Percentual
Servigo
implantado.

do

25,00%
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Meta 18: Implantar a plataforma
Meu Medicamento para ampliar o
acesso a assisténcia farmacéutica.

Coordenacdo SUS
Digital.

Percentual do
Servigo

implantado.

25,00%

Ac¢do 1.5 - QUALIFICACAO DAS ACOES VOLTADAS AS DCNTS - DOENGCAS CRONICAS

NAO TRANSMISSIVEIS

Objetivo da Ac¢do: Melhorar a prevencdo, o diagndstico precoce e o controle das DCNT,

reduzir a morbimortalidade associada a essas doencas, promover estilos de vida

saudaveis na populagcdo, ampliar o acesso e a resolutividade, integrar cuidados

continuos e multidisciplinares e qualificar profissionais e protocolos de atendimento.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Reorganizar a atengdao aos|Departamento |Proporgao dos|100,00%

portadores de DCNT - Doencas|de Gestdo. Pacientes

Cronicas Nao Transmissiveis Cadastrados.

(Diabetes, Hipertensao arterial

sistémica (HAS), entre outras) de

acordo com os estratos de risco e

niveis de atencao.

Meta 2: Fortalecer as equipes para|Departamento |[Numero del|4

monitoramento de pacientes cronicos|de Gestao. Capacitagdes.

visando a redugdo de complicagbes e

hospitalizagdes.

Meta 3: Fortalecer as a¢des de salde|Departamento |Percentual de|100%

bucal para pacientes portadores de|de Saude Bucal. [Acompanhamento.

DCNT's.

Meta 4: Acompanhar o processo de|Departamento |Percentual de|100%

solicitacdo da habilitacdo em Servigo|de Atencdao|Acompanhamento.

de Assisténcia de Alta Complexidade|Especializada

em  Cirurgia Cardiovascular  e|(DAE).
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Procedimentos da Cardiologia
Intervencionista.

A¢do 1.6 - QUALIFICACAO DAS ACOES VOLTADAS A ONCOLOGIA E CUIDADOS
PALIATIVOS

Objetivo da Ag¢ao: Ampliar o acesso ao diagndstico precoce e tratamento do cancer,
reduzir a mortalidade e as complicacGes relacionadas ao cancer, garantir atendimento
humanizado e integral ao paciente oncoldgico, implementar e fortalecer redes de
ateng¢do oncoldgica e cuidados paliativos, promover capacitagdo continua das equipes
de saude, assegurar qualidade de vida e alivio ao sofrimento em todas as fases da

doenga.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Fortalecer as aces de saude |DAE. Percentual de 25,00%

para os pacientes oncolégicos e em Acompanhamento.

cuidados paliativos do municipio.

Meta 2: Fortalecer o cuidado DAE. Percentual de 25,00%

multidisciplinar na Oncologia e Acompanhamento.

Cuidados Paliativos.

Meta 3: Implementar a articulacdo DAE. Percentual de 25,00%

ensino e servico para o cuidado Acompanhamento.

oncolégico e para cuidados paliativos.

Meta 4: Elaborar estudo de DAE. Percentual de 25,00%

viabilidade para habilitagdo em Execugdo do Estudo.

Radioterapia, contemplando os

requisitos técnicos estruturais e

normativos de acordo com as

Diretrizes do Ministério da Saude.

Meta 5: Assegurar a oferta de Articulacdo de |Percentual de 100,00%

cuidados em saude mental, com Saude Mental/ |Acompanhamento.

énfase na Assisténcia psicoldgica a Coordenagao

pacientes oncoldgicos e seus da Oncologia.

cuidadores como parte integrante da

Linha de Cuidado em oncologia.

Meta 6: Estabelecer estratégias para |DAE. Percentual de 25,00%
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reduzir as acdes judiciais em
oncologia fortalecendo o didlogo
entre a gestdo e o Ministério Publico

Acompanhamento.

Meta 7: Manter articulagdo com o DAE. Percentual de 25,00%
Centro Infantil Boldrini. Acompanhamento.
Meta 8: Atualizar o protocolo clinico |NEP/DAE. Percentual de 50,00%

de diretrizes terapéuticas em
oncologia de acordo com as Diretrizes
da Politica Nacional de Prevencao e
Controle do Cancer e com as
orientacdes da CONITEC.

Execucgao.

Agdo 1.7 - QUALIFICAGAO DAS AGCOES DA PRIMEIRA INFANCIA
Objetivo da Ag¢ao: Promover o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 6 anos,
garantir cuidados adequados de saude, nutri¢do e estimulo precoce, prevenir agravos e
desigualdades desde os primeiros anos de vida, apoiar as familias e fortalecer vinculos

afetivos, integrar acGes intersetoriais entre salde e outras secretarias.

Metas:
Metas Responsaveis Indicadores Previsa
0 2026

Meta 1: Fortalecer a divulgagcdo do Coord. Percentual de 100,00%
Plano Municipal pela Primeira PMPI/Dep. de Execucdo.
Infancia. Gestao.
Meta 2: Atualizacdo do Comité da Coord. PMPI/ Comité da Saude |100,00%
Saude para Monitoramento das a¢des |Assessoria implementado.
da Primeira Infancia. Técnica.
Meta 3: Manutengdo da oferta do Coord. Nimero de Agbes |2
ABC da Gestacao. PMPI/Programa |Realizadas.

Nascer Bem.
Meta 4: Estudo de viabilidade para Coord. Percentual do 50,00%
facilitar o acesso das gestantes PMPI/Assessoria |Estudo Realizado.
vulnerdveis que necessitem de Técnica/Dep. de
servico especializado, o fornecimento |Gestao.
de transporte gratuito.
Meta 5: Garantir atencdo integrala |Coord. PMPI. Percentual de 100%
saude da gestante e puérpera, Acompanhamento.
através dos acompanhamentos da
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rotina pré-natal, incluindo o pré-natal
do parceiro (AB).

Meta 6: Garantir atencdo a saude Coord. Percentual de 100,00%
bucal das gestantes com busca ativa |PMPI/Dep. de Acompanhamento.
das gestantes faltosas aos Atencdo Primaria
atendimentos odontolégicos. a Saude/Dep. de
Odontologia.
Meta 7: Ampliacdo do Acesso a Coord. PMPI/ Proporcdo de 100,00%
métodos contraceptivos (Programa  |DAPS /Equipe de |[Unidades de saude
de Planejamento Familiar). Planejamento gue ofertam
Familiar da métodos
SESAU. contraceptivos.
Meta 8: Garantir atengdo integrala |Coord. PMPI/ Percentual de 100,00%
saude da crianga, através dos DAPS Acompanhamento.
acompanhamentos da rotina de
puericultura e pediatria (AB).
Meta 9: Revisar o fluxo de Coord. Fluxo revisado e 100%
atendimento as criancas com suspeita |PMPI/DAPS implementado.
e diagndstico de Transtornos do /Nucleo de Saude
Neurodesenvolvimento na rede de Mental.
atencdo a saude.
Meta 10: Garantir acesso a Coord. PMPI/ Percentual de 100,00%
orientacdes sobre os cuidados com o |DAPS. Execucdo.
recém-nascido durante o terceiro
trimestre de gestagdo.
Meta 11: Criar espacos ludicos nas Coord. Percentual de 25,00%
salas de espera nas Unidades Basicas |PMPI/Assessoria |Execugdo.
de Saude, Ambulatorios de Técnica/ DAPS e
Especialidades e ambiente hospitalar. | DAE.
Meta 12: Realizar campanhas contra |Coord. PMPI. Nimero de Agbes |2
uso de telas explanando riscos e realizadas.
consequéncias.
Meta 13: Fortalecer as estratégias ja |Coord. Percentual de 25,00%
existentes para melhor adesao da PMPI/Dep. de Execugao.
crianca nos tratamentos Saude Bucal.
odontolégicos prolongados.
Meta 14: Elaborar guia para Coord. PMPI/ Percentual de 25,00%
implementacdo de grupos educativos |DAPS. Execucdo.

na saude sobre a primeira infancia, de
acordo com a necessidade de cada
territorio.
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Meta 15: Realizar acdes estruturadas |Coord. Percentual de 100,00%
para busca ativa das criangas sem PMPI/DAPS. Acompanhamento.
seguimento adequado de
puericultura e/ou calendario vacinal
incompleto.
Meta 16: Desenvolver e implantar Coord. Percentual de 25,00%
uma Cartilha de Orientagdes de PMPI/Assessoria |Execucéo.
Cuidado em Saude para Técnica.
estabelecimentos de educacao
infantil da rede publica municipal.
Meta 17: Manutencgao das Coord. Percentual de 25,00%
capacitacdes para monitores e PMPI/DAPS. Execucao.
professores das creches municipais
(Caderneta de Vacinacgdo, Primeiros
Socorros e Doencas Prevalentes da
Infancia).
Meta 18: Intensificar acdes de Coord. Nimero de Agbes |4
incentivo ao aleitamento materno. PMPI/Programa |realizadas.
Nascer Bem.
Meta 19: Intensificar as a¢des de Coord. Nimero de Agbes |4
educacdo em saude sobre PMPI/DAPS. realizadas.
alimentacao saudavel, com o objetivo
de reduzir o sobrepeso e a obesidade
infantil.
Meta 20: Incentivar os hospitaisdo  |Coord. Proporc¢ao de 25,00%
municipio a se tornarem habilitados |PMPI/Programa |Unidades
na Iniciativa Hospital Amigo da Nascer Bem. habilitadas.
Crianca (IHAC) e as Unidades Basicas
de Saude aderirem a certificacdo
“Unidade Basica Amiga da Crianca”.
Meta 21: Aprimorar o atendimento  |Coord. Percentual de 100,00%
na rede de aten¢ao a saude nas PMPI/Assessoria |Acompanhamento.
situacOes de perdas gestacionais, Técnica/ DAPS e
gestacao com feto incompativel com |DAE.
a vida, entrega voluntdria para
adocdo apds o parto envolvendo a
equipe multidisciplinar e intersetorial.
Meta 22: Aprimorar o atendimento  |Coord. Percentual de 100,00%
na rede de atencdo a saude as PMPI/Assessoria |Acompanhamento.

criangas com sindromes genéticas,
malformagdes congénitas e
transtornos de

Técnica/Equipe
de Saude Mental.
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neurodesenvolvimento, envolvendo a
equipe multidisciplinar e intersetorial.
Meta 23: Aprimorar o atendimento  |Coord. Percentual de 100,00%
na rede de atengdo a saude a PMPI/Assessoria |[Acompanhamento.
gestacdo na adolescéncia. Técnica/DAPS/
Equipe de
Planejamento
Familiar.

Agao 1.8 - QUALIFICAGAO DAS AGOES PARA ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Objetivo da Agao: Detectar e intervir precocemente em situagdes de violéncia, proteger
os direitos e a integridade fisica e emocional das vitimas, capacitar profissionais para
identificagdo, acolhimento e encaminhamento adequado, fortalecer redes de protecdo
intersetoriais e prevenir a reincidéncia e promover ambientes seguros e sauddaveis para
o desenvolvimento infanto-juvenil.

Metas:
Metas Responsaveis Indicadores Previsao
2026
Meta 1: Garantir efetivamente a |Departamento de Percentual de 100,00%
locomogao de criangas e Gestdo/Articulagdo |Acompanhamento.
adolescentes em situacdes de da Assisténcia Social
violéncia e seus responsaveis para |na Saude
os servicos da rede de protegdo. |/Coordenagdo
SAME/SAEC.
Meta 2: Monitoramento dos casos |Departamento de Percentual de 100,00%
(criangas e adolescentes) que Gestdo/Articulagdo |Acompanhamento.
estdo em profilaxia de IST'S e HIV |da Assisténcia Social
no CAISM - HC e que foram vitimas|na Saude.
de violéncia sexual.
Meta 3: Incluir a educagdo sexual |DAPS/Articulacdo da |Percentual de 25,00%
como tema transversal para a Assisténcia Social na |Execugdo.
prevencdo da violéncia sexual Saude.
contra criancgas e adolescentes nas
escolas através do PSE - Programa
Saude na Escola.

21




Meta 4: Garantir os cuidados de Departamento de Percentual de 100,00%
saude integral, incluindo a Saude |Gestdo/Articulagdo |Acompanhamento.
Mental aos autores de violéncia. |da Assisténcia Social

na Saude/Nucleo de

Saude Mental.
Meta 5: Garantir os cuidados de Departamento de Percentual de 100,00%
saude integral a crianga e ao Gestdo/DAPS/Articul [ Acompanhamento.
adolescente, incluindo a Saude acao da Assisténcia
Mental. Social na

Saude/Nucleo de

Saude Mental
Meta 6: Adequar o atendimento |Departamento de Percentual de 50,00%
(revelagdo e acompanhamento) de |Gestdo/Articulagdo |Execucdo.
criancgas e adolescentes em da Assisténcia Social
situacdo de violéncia para na Saude.
protecao integral e ndo
revitimizagdo. LEI n2 13.431/2017.

Acio 1.9 - QUALIFICACAO DAS ACOES PARA ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS

CONTRA AS MULHERES

Objetivo da Ag¢do: Garantir acolhimento humanizado e atendimento integral as vitimas,

capacitar profissionais para identificar, atender e encaminhar casos com seguranca,

fortalecer a rede de protecdo e articulacdo intersetorial, prevenir violéncia por meio de

acdes educativas e de conscientizagdo e promover autonomia, seguranga e os direitos

das mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Metas:
Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Garantir efetivamente a|Departamento |Percentual de|100,00%
locomogdo de mulheres em situagdes|de Acompanhamento.
de violéncia para os servicos da rede|Gestdo/Articula
de protecdo. ¢ao da

Assisténcia

Social na Saude
/Coordenagdo
SAME/SAEC.
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Meta 2: Monitoramento dos casos|Departamento |Percentual de|100,00%
(mulheres) que estdo em profilaxia de|de Acompanhamento.
IST'S e HIV no CAISM - HC, que foram|Gestdo/Articula
vitimas de violéncia sexual. cao da
Assisténcia
Social na Saude.
Meta 3: Garantir os cuidados de|Departamento |Percentual de(100,00%
saude integral, incluindo a Saude|de Acompanhamento.
Mental aos autores de violéncia. Gestdo/Articula
¢ao da
Assisténcia
Social na
Saude/Nucleo
de Saude
Mental.
Meta 4: Garantir os cuidados de|Departamento |Percentual de[100,00%
saude integral a mulher, incluindo a|de Acompanhamento.
Salde Mental. Gestdo/DAPS/
Articulacdo da
Assisténcia
Social na
Saude/Nucleo
de Saude
Mental.
Meta 5: Adequar o atendimento|Departamento |Percentual de|50,00%
(revelagdo e acompanhamento) de|de Execugao.
mulheres em situacdo de violéncia|Gestdo/Articula
para protegdo integral e ndo|c¢do da

revitimizagao.

Assisténcia
Social na Saude.
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A¢do 1.10 - QUALIFICACAO DA GESTAO DA EDUCACAO EM SAUDE NA REDE DE
ATENCAO

Objetivo da Agao: Promover o conhecimento e a autonomia dos profissionais sobre a
assisténcia a saude, ampliar o acesso a informacao de forma clara e acessivel e apoiar na
gestdo do cuidado.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Elaborar e implementar um|Departamento |Percentual de|25,00%

Plano de Ag¢do Municipal em|de Gestdo/NEP. |Execucdo.
Educagdo Permanente em Saude.

Meta 2: Coordenar a politica de|Departamento |[Numero de Acgdes|4
educagdo permanente em parcerias|de Gestdo/NEP. |Realizadas.
com institui¢cOes de ensino.

DIRETRIZ 2 - GESTAO DE PESSOAS E EDUCAGAO EM SAUDE

Este eixo foca em: Fortalecer a promocdo da saude e a prevencdo de doengas no
territério, estimular a participagdo ativa da comunidade no cuidado com a propria
saude, ampliar o acesso a informacdes claras e continuas para os profissionais de saude,
melhorar os indicadores de saude.

Planejamento Orcamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
na subfuncdo Atencdo Bdasica e Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial do PPA 2026 —
2029.

A¢do 2.1 - QUALIFICACAO DAS ACOES DE EDUCAGCAO EM SAUDE NA ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE

Objetivo da Acado: Fortalecer a promocdo da saude e a prevencdo de doencgas no
territério, estimular a participagdo ativa da comunidade no cuidado com a propria
saude, ampliar o acesso a informacdes claras e continuas para os profissionais de saude,
melhorar os indicadores de saude.
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Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1 Manutengao das|NEP/DAPS. Nimero de Acgdes|4

capacitagdes e aprimoramento para Realizadas.

as Geréncias de Unidade de Saude.

Meta 2: Realizacdo de matriciamento|NEP/DVS. Nimero de Agles|4

em Tuberculose, Zoonoses, Realizadas

Atendimento antirrdabico humano,

Febre maculosa, testes rdpidos de

IST, Arboviroses, Sifilis.

Meta 3: Realizagdo de matriciamento|NEP/DAPS. Nimero de Acgdes|2

em técnicas e procedimentos de Realizadas.

Enfermagem.

Meta 4: Manter projeto de educagdo|NEP/DAPS. Nimero de Agbes|10

em saude com base nos Meses da Realizadas.

Saude, fortalecendo a promogdo da

saude.

Meta 5: Realizacdo anual da Mostra|NEP/DAPS. Numero de Acgodes|1l

de Qualidade da APS. Realizadas.

Meta 6: Manutengdo de Oficina para|NEP/DAPS. Nimero de Acgdes|4

construcdo de protocolos e diretrizes Realizadas.

da AB.

Meta 7: Realizacdo de treinamento|NEP/DAPS. Numero de Acgdes|2

das atualizagdes do ESUS-AB. Realizadas.

Meta 8: Realizar treinamentos com os|NEP/DAPS. Numero de|d

coordenadores e responsaveis
técnicos das unidades de saude sobre
o Ouvidor SUS e demais canais de

comunicag¢do com a populacgao.

Capacitacdes.
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Meta 9: Capacitacao sobre|NEP/Coord. Numero de Acgdes|2
Humanizacdo na Assisténcia ao RN e|{PMPI. Realizadas.

Crianga e aleitamento materno.

Meta 10: Matriciamento e Curso|NEP. Nimero de Acgdes|3
Formacao de Controle do Tabagismo. Realizadas.

Meta 11: Desenvolvimento e|[NEP/DAPS. Percentual de|100,00%
implementagdo dos Projetos Valoriza Acompanhamento.

+ GTES.

Meta 12: Estudo de viabilidade para|NEP. Percentual de|50,00%
ampliacdo do Programa de Qualidade Execucdo.

em Saude para os demais blocos de

assisténcia da rede municipal de

saude.

Meta 13: Realizacdo de Pesquisa de|NEP/DAPS. Percentual de|100,00%
Satisfagdo e Bem-Estar (Clima Acompanhamento.
Organizacional).

Meta 14: Capacitagdo em inclusdo|NEP/DAPS/ Namero de|d
digital para os profissionais de salde|Coordenacdo |CapacitacOes.

da rede basica. SUS Digital.

Meta 15: Capacitagdo dos|NEP/DAPS/ Namero de|3
profissionais da rede de salde sobre|Articulacio da|Capacitagdes.

a Lei da Escuta Especializada e|Assisténcia

Depoimento Especial. Social na Saude.

Meta 16: Capacitagdo dos|NEP/DAPS/ Namero de|3
profissionais de saude para olArticulacio da|Capacitagdes.
preenchimento adequado do SINAN e|Assisténcia

Ficha Unificada de Violéncia. Social na Saude.

Meta 17: Capacitagdio Permanente|NEP/DAPS Nimero de|3

sobre Violéncia autoprovocada e
suicidio na Infancia e na Adolescéncia

para os profissionais de saude e

/Articulagdo da
Assisténcia
Social na Saude.

Capacitagdes.
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demais servidores.

NEP/DAPS/ Numero de

Articulacdo da

Meta 18: dos

profissionais da rede de saude sobre

Capacitagao
Capacitagdes.
o fluxo de atendimento a mulher|Assisténcia

vitima de violéncia. Social na Saude.

Ac¢do 2.2 - QUALIFICACAO DAS ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE NA ATENCAO
ESPECIALIZADA E NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Objetivo da Acdo: Reduzir complicagdes e reinternagdes por meio do autocuidado
salde aos processos de reabilitagdo e

orientado, integrar a educagdo em

acompanhamento, promover cuidado compartilhado entre os profissionais, pacientes e

familiares, favorecer a adesdo as condutas clinicas e terapéuticas especializadas.

Metas:

Metas Responsaveis Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Ampliacdo da educagdo|[NEP/Nucleo de|Nimero de Acdes|2

permanente em Saude Mental para os|Saude Mental. Realizadas.

servicos de média e alta complexidade.

Meta 2: Implantar e fortalecer ac6es de|NEP/DAE. Numero de AcgGes|4

Educagdo Permanente para as equipes Realizadas.

da atencgdo especializada.

Meta 3: Fortalecer a educacdo|NEP/DAE. Numero de Acgles|2

permanente em atengdo oncoldgica. Realizadas.

Meta 4: Implantacdo do NEU - Nucleo de|NEP/DAE. Percentual de|50,00%

Educagdo em Urgéncia. Execucao.

Meta 5: Fortalecer a parceria com as|NEP. Numero de Parcerias. |2

Instituicdes de Ensino através do apoio

com 0s materiais (manequins,

simuladores, Datashow, materiais de

consumo) para treinamento das equipes

de atendimento de urgéncia e
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emergéncia.

Meta 6: Fomentar o Protocolo
Assistencial em Transporte Sanitario.

NEP/Coordenaca

0 SAME/SAEC.

Percentual
Execugao.

de

50,00%

Acdo 2.3 - QUALIFICAGCAO DAS ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE NA SAUDE MENTAL

Objetivo da Agdo: Fortalecer vinculos e redes de apoio, estimular o autocuidado e a
busca por ajuda de forma precoce, capacitar profissionais e familiares para o cuidado
continuo e humanizado, promover a inclusdo social e autonomia das pessoas em
sofrimento psiquico, reduzir o estigma e promover a compreensdo sobre transtornos

mentais.
Metas:
Metas Responsaveis Indicadores Previsao
2026
Meta 1: Matriciamento em Salide Mental[NEP/NUcleo de|Ndmero de Acdes|4
no GTAB e Médicos de Familia. Saude Mental. Realizadas.
Meta 2: Fortalecer o modelo de Apoio|NEP/Nucleo de|Porcentagem de|25,00%
Matricial dos profissionais da Saude|Saude Mental. equipes matriciadas.
Mental através da insercdo dos
psicélogos e psiquiatras nessa estratégia
organizacional com a proposta de
educagdo permanente, ampliagdo da
clinica, facilitando a vinculagdo e
responsabilizacdo conjunta.
Meta 3: Capacitagdo para os profissionais|[NEP/Nucleo de|Numero de acdes|2
de saude sobre contenc¢do de pacientes|Saude Mental. realizadas.
em surtos psicéticos.
Meta 4: Atualizagdo do Protocolo|NEP/Nucleo de|Percentual de|50,00%
Assistencial em Psicologia. Salde Execucdo.
Mental/DAPS.
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Agdo 2.4 - QUALIFICAGAO DAS ACOES DE EDUCAGAO NA VIGILANCIA EM SAUDE
(SANITARIA/EPIDEMIOLOGICA/CEREST).
Objetivo da Agdo: Fortalecer a articulagcdo entre vigilancia e aten¢do a saude para

respostas mais eficazes.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: CapacitagGes e treinamentos|NEP/DVS. Nimero de Agdes|2

da equipe técnica da vigilancia Realizadas.

sanitdria.

Meta 2: Realizar agdes de integragdo|NEP/ DVS. Nimero de Acgdes|4

e capacitacdo permanente dos Realizadas.

profissionais da rede de salde em

saude do trabalho (municipio sede).

Meta 3: Realizar agbes de apoio,|NEP/ DVS. Nimero de Agdes|2

integragao e/ou capacitagao Realizadas.

permanente dos profissionais da rede

de saude em saude do trabalho

(cidades referenciadas).

Meta 5: Realizar/manter acbes de|[NEP/DVS. Nimero de Acles|4

articulagao, matriciamento, educagao Realizadas.

permanente, acdes educativas em ST

e para a populagdo em geral durante

todo o ano (municipio sede e

municipios de abrangéncia).

DIRETRIZ 3 - QUALIFICAGAO DAS AGOES DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE
Este eixo foca em: Ampliar e aprimorar a infraestrutura para oferta de servigos a

populagdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis para o atendimento

publico, atender a demanda crescente por servigos essenciais, otimizar o uso de

recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presenca da gestdo nos

territdrios e promover e o desenvolvimento local.

29




Planejamento Orgamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
na subfuncdo Atencdo Bdsica do PPA 2026 — 2029.

Acdo 3.1 - CONSTRUCAO DE PROPRIOS PUBLICOS
Objetivo da Ac¢do: Ampliar e aprimorar a infraestrutura para oferta de servicos a
populagdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis para o atendimento
publico, atender a demanda crescente por servicos essenciais, otimizar o uso de
recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presen¢a da gestdo nos
territdrios e promover e o desenvolvimento local.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1 Monitoramento da|DAPS. Percentual de|75,00%

construcdo de Unidade Basica de Execucdo.

Saude no Jardim Bela Vista.

Meta 2: Estudo de viabilidade para|DAPS. Percentual de|100%

construcdo de Unidade Basica de estudo realizado.

Saude na Zona Sul do municipio.

Meta 3: Reforma e ampliagdo da UBS|DAPS. Percentual de|50,00%

VII. Execucao.

Meta 4: Reforma e ampliacdo da UBS|DAPS. Percentual de|75,00%

Parque Corolla. Execucdo.

Meta 5: Reforma e ampliacdo da UBS|DAPS. Percentual de|0,00%

Carlos Aldrovandi. Execucgao.

Meta 6: Reforma e ampliagcdao da UBS|DAPS. Percentual de|25,00%

Parque Indaid. Execucdo.

Acdo 3.2 - MANUTENCAO E QUALIFICACAO DAS ACOES NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

Objetivo da Ac¢do: Garantir a continuidade e a resolutividade do cuidado no territério,
ampliar o acesso com qualidade, acolhimento e vinculo entre equipe e comunidade,
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integrar agdes intersetoriais e promover a salde de forma integral, valorizar e capacitar

os profissionais para um atendimento mais humanizado e eficiente.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Prover pagamento do quadro|DAPS. Percentual de Exec.|100,00%

de profissionais alocados na Atengao Financeira.

Primdria a Saude.

Meta 2: Garantir a manutencdo geral |[DAPS. Percentual de Exec.|100,00%

da unidade, provendo materiais de Financeira.

consumo, manutencdo de

equipamentos e veiculos.

Meta 3: Manter contratos de servigos|DAPS. Percentual de Exec.|100,00%

e manutencdo (agua, luz, telefone, Financeira.

sistemas de informacdo, limpeza,

correios, equipamentos e imdveis).

Meta 4: Ampliar a cobertura|DAPS. Percentual de|52,60%

potencial da Aten¢do Primdria a Cobertura Potencial.

Saude.

Meta 5: Implantagdo do Projeto de|DAPS. Nimero de Acgles|4

Educacdo em Saude, moldes do atual Realizadas.

“Projeto 100% saude”, voltado para

as criancas das escolas municipais.

Meta 6: Ampliacdo do Projeto Pense|DAPS. Numero de AcgoOes|4

Sauddvel, fortalecendo a prevencdo e Realizadas.

promogdo da saude nutricional.

Meta 7: Ampliagdo do Programa|DAPS. Nimero de Agles|4

Dignamente, fortalecendo a Realizadas.

prevencdo e promoc¢do da saude

mental.
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Meta 8: Ampliacdo do Programa|DAPS. Numero de Acgoles|4
Saude na Escola, fortalecendo a Realizadas.

prevengdo e promogao da saude nas

escolas de ensino fundamental e

ensino médio.

Meta 9: Manutencdo do Projeto|DAPS. Numero de Acgoles|4
Saude na Praga, fortalecendo a Realizadas.

prevencdo e promocgdo da saude

através de agles extra muro

(Campanhas de Conscientizagao,

Campanhas de Vacinacgdo).

Meta 10: Manutencdo do Programa|DAPS. Percentual de|100,00%
Esporte e Saude em parceria com a Acompanhamento.
Secretaria de Esportes.

Meta 11: Manutencdo do Projeto|DAPS. Percentual de|100,00%
Desospitalizacdo Segura. Acompanhamento.

Meta 12: Manutencdo do Programa|DAPS. Nimero de Agles|4
Retratos do Envelhecer. Realizadas.

Meta 13: Realizar o|DAPS. Percentual de(50,00%
acompanhamento das Acompanhamento.
condicionalidades de saldde dos

usuarios inscritos no Programa Bolsa

Familia.

Meta 14: Manuten¢do do nimero de|DAPS. Percentual de|70,00%
Unidades de Saude com programa de Unidades de Saude.

controle do Tabagismo.

Meta 15: Ampliar o servico de|DAPS. Percentual do|25,00%
acupuntura e praticas corporais Servigo Implantado.
integrativas com implantacdo de

florais, fitoterapia, entre outros.

Meta 16: Manutengao do|DAPS. Proporgao de|100,00%
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atendimento do SADIN — Servico de pacientes com

Atencdo Domiciliar de Indaiatuba. plano  terapéutico
atualizado.

Meta 17: Manter parceria com|DAPS. Parceria Firmada. 100,00%

Faculdades de Saude para

atendimento domiciliar.

Meta 18: Institucionalizar reunides de |DAPS. Numero de|12

equipes para discussdo de casos em Reunides em cada

todas as unidades bdsicas de saude unidade.

para fortalecer o cuidado integral em

salde mental.

Meta 19: Manutengdo dos Grupos de|DAPS. Nimero de|12

Trabalho e reunides de gestdo Reunides.

(GTAB).

Meta 20: Acompanhamento Mensal|DAPS. Percentual de|100,00%

dos Indicadores da Atencdo Basica Acompanhamento.

com uso de recursos tecnoldgicos.

Meta 21: Manter reunides de equipes|DAPS. Numero de|3

para acompanhamento, discussdo Reunides.

dos indicadores e construgdo das

planilhas quadrimestrais.

Meta 22: Estudo de viabilidade para a|DAPS. Percentual do|100%

aquisicao de novas frotas de veiculos Estudo realizado.

(UBS 07, UBS 09 e JOC).

Meta 23: Monitoramento e avaliagdao|DAPS. Percentual de|100,00%

do Projeto de Olho nos Olhos. Acompanhamento.

Meta 24: Monitoramento e avaliagdao|DAPS. Percentual de|100,00%

de Tendéncias de Absenteismo nas Acompanhamento.

UBS.

Meta 25: Estudo de viabilidade de|DAPS/ Percentual de|50,00%

fornecimento de d&culos para as|Assessoria
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criancas avaliadas pelo Projeto de|Técnica. Execucdo do Estudo.
Olho nos Olhos e que necessitam do

uso.

Meta 26: Descentralizagdo de|DAPS. Percentual de|(25,00%
consultas e exames de especialidade Execucdo.

na Atencao Primaria

(ultrassonografias e consultas

oftalmoldégicas) - Médico onde vocé
precisa.

Ac¢do 3.3 - GARANTIR A ATENGAO INTEGRAL E LINHAS DE CUIDADO NA ATENGCAO
PRIMARIA A SAUDE

Objetivo da Acdo: Oferecer cuidado continuo, resolutivo e centrado na pessoa ao longo
do tempo, organizar atendimento conforme as necessidades de cada ciclo de vida e
condicOes de saude, integrar a¢cOes de promocao, prevencdo, tratamento e reabilitacdo,
facilitar o acesso coordenado aos diferentes pontos de rede de sadde e reduzir
desigualdades e melhorar os desfechos em saude da populagdo.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Garantir atengdo integral a|DAPS. Percentual de|100,00%

saude da mulher, através do Acompanhamento.

Programa Preventivo de Rastreio do

Virus HPV e Coleta de Citologia

Oncética Tradicional.

Meta 2: Garantir atengdo integral a|DAPS. Percentual de|100,00%

salde de casos suspeitos e Acompanhamento.

confirmados de Sindrome

Respiratdria Aguda Grave.

Meta 3: Garantir atengdo integral a|DAPS. Percentual de|100,00%

saude de casos suspeitos e
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confirmados de Dengue. Acompanhamento.

Meta 4: Garantir atencdo integral a|DAPS. Percentual de|100,00%
saude na gestagdo, parto e puerpério. Acompanhamento.

Meta 5: Garantir atengdo integral a|DAPS. Percentual de|100,00%
saulde da criancga e do adolescente. Acompanhamento.

Meta 6: Garantir atengdo integral a|DAPS. Percentual de|100,00%
saude de pacientes portadores Acompanhamento.

DCNT's.

DIRETRIZ 4 - ATENCAO EM SAUDE BUCAL

Este eixo foca em: Ampliar e qualificar a infraestrutura para oferta de servigos de saude
bucal a populacdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis para o
atendimento publico, atender a demanda crescente por servicos essenciais, otimizar o
uso de recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presenga da gestdo
nos territérios e promover e o desenvolvimento local.

Planejamento Orcamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
nas subfuncdes Atencdo Bdsica e Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial do PPA 2026 —
2029.

Acdo 4.1 - CONSTRUCAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Objetivo da Acdo: Ampliar e qualificar a infraestrutura para oferta de servigos de saude
bucal a populacdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis para o
atendimento publico, atender a demanda crescente por servicos essenciais, otimizar o
uso de recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presenga da gestdo
nos territérios e promover e o desenvolvimento local.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Estudo de viabilidade para|Departamento |Percentual de|50,00%

construgdo de novo Centro de|de Execugdo do Estudo.

Especialidades Odontoldgicas no|Odontologia/
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Bairro Campo Bonito.

Assessoria
Técnica.

Acdo 4.2 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A

SAUDE

Objetivo da A¢do: Ampliar o acesso da populagdo a prevengdo, promogao e tratamento

em saude bucal, integrar o cuidado odontolégico as demais a¢des da Atengao Primaria,

reduzir a incidéncias de doencas bucais e suas complicacbes, garantir atendimento

humanizado e continuo em todas as fases da vida e da saude geral da populagao.

Metas:
Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026
Meta 1: Ampliar o atendimento|Departamento |Percentual de|25,00%
odontolégico na rede basica de|de ampliacdo do
saude. Odontologia/ |[servigo.
DAPS.
Meta 2: Adesdo as campanhas de|Departamento |[Numero de Acbes|4
saude com desenvolvimento de acdes|de Realizadas.
pelas equipes de saude bucal, voltado|Odontologia/
para pacientes idosos, hipertensos,|DAPS.
diabéticos, acamados, entre outros.
Meta 3: Manutencdo do controle da|Departamento |Percentual de|100,00%
doenca carie através de intervengdes|de escolas atendidas.
minimamente invasivas (ART) em|Odontologia/
criancas em fase escolar, com acdes|DAPS.
realizadas nas escolas com a UOM.
Meta 4: Manutencdo do Programa|Departamento |[Numero de Acgdes|4
Tchau Tchau Chupeta: agdes de|de Realizadas.
conscientizagdo sobre os maleficios|Odontologia/
do uso de chupeta e mamadeiras no|DAPS.
desenvolvimento do bebé e da
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crianga.

Meta 5: Triagem e realizacdo de|Departamento |Numero de|8
frenotomia lingual em criangas de 0 a|de Procedimentos
6 anos de idade. Odontologia/ |realizados.

DAPS.

Meta 6: Manutencdo das acOes do|Departamento |[Numero de Acbes|4

"Boquinha Encantada" nas escolas|de Realizadas.
municipais de ensino. Odontologia/
DAPS.
Meta 7: Levantamento|Departamento |Percentual de[100,00%
epidemioldgico com classificacdo de|de Execucdo.
risco dos escolares e|Odontologia/

encaminhamento para tratamento na|DAPS.
UBS de origem.

A¢io 4.3 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE SAUDE BUCAL NA ATENGAO
ESPECIALIZADA

Objetivo da Ac¢do: Ampliar o acesso a procedimentos odontoldgicos da média e alta
complexidade, garantir continuidade do cuidado iniciado na Atencdo Primaria, reduzir
filas e tempos de espera por tratamentos especializados, qualificar o atendimento por
meio de equipes e servigos especializados, melhorar os desfechos em saude bucal,
especialmente em casos complexos e cronicos.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Realizacdo de atendimentos|Departamento |Percentual de|100,00%

odontoldgicos a pacientes do CAPS|de Odontologia/|pacientes atendidos

AD com a Unidade Movel|DAE. no CAPS AD na

Odontoldgica. Unidade Moével.

Meta 2: Estudo de viabilidade para|Departamento |Percentual de|100,00%

realizagdo de atendimentos|de Odontologia/
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odontolégicos a pacientes beira leito|DAE. Estudo Realizado.
internados em UTI HAOC e UPA 24

horas.
Meta 3: Implementar o cuidado em|Departamento |Percentual de|100,00%
saude bucal para pacientes|de Odontologia/|Execucgdo.
oncolégicos. DAE.
Meta 4: Manutengdo do programa de|Departamento |Percentual de|100,00%
préteses dentarias no municipio. de Odontologia/|Execugéo.

DAE.

DIRETRIZ 5 - ATENCAO EM SAUDE MENTAL

Este eixo foca em: Ampliar e qualificar a infraestrutura para oferta de servigos de saude
mental a populagdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis para o
atendimento publico, atender a demanda crescente por servigos essenciais, otimizar o
uso de recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presenca da gestado
nos territérios e promover e o desenvolvimento local.

Planejamento Orcamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
nas subfun¢bes Atencdo Basica e Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial do PPA 2026 —
2029.

Agdo 5.1 - CONSTRUGAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Objetivo da Acdo: Ampliar e qualificar a infraestrutura para oferta de servigos de saude
mental a populagdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis para o
atendimento publico, atender a demanda crescente por servigos essenciais, otimizar o
uso de recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presenca da gestado
nos territérios e promover e o desenvolvimento local.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Estudo de viabilidade para|Articulacio de|Percentual de|50,00%

qualificacdo do Caps IJ para Caps Il 1J-|Saude Execucdo do estudo.

expansao da infraestrutura. Mental/Assesso
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ria Técnica.

Meta 2: Estudo de viabilidade para
" -
(atendimento 24

construgdo do Caps Jardim
Morada do Sol

horas).

Articulacdo de
Saude
Mental/Assesso
ria Técnica.

de
Execugdo do estudo.

Percentual

50,00%

A¢ao 5.2 - FORTALECIMENTO DA SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA
Objetivo da Ac¢do: Garantir a manutencdo geral da unidade, provendo materiais de

consumo, manutencdo de equipamentos e veiculos.

Metas:

Metas

Responsaveis

Indicadores

Previsao
2026

Meta 1: Manutencdo das discussées
da Saude Mental
fortalecer as ac6es com a populacdo,

como modo de

acolhimento para as demandas e
apoio em Saude Mental a Saude da
Familia.

Articulacdo de
Saude Mental/
DAPS.

Numero de acgoes
realizadas.

4

Meta 2: Organizacdo do fluxo e
processo de trabalho de modo que a
saude mental permeie de modo
transversal a atuacdo das equipes de
de de

e entre

saude através reunioes

matriciamento reunioes

atengdo basica.

Articulacdo de
Saude Mental/
DAPS.

Numero de acgoes
realizadas.

4

Meta 3: Garantir a participacdo do
profissional psicélogo nas reunides de
planejamento de sua unidade bdsica
de referéncia.

Articulacdo de
Saude Mental/
DAPS.

Percentual de

Participagao.

100,00%

Meta 4: Implantar o protocolo de

Articulacdo de

Numero de

39




psicologia em todas as unidades
basicas de saude como forma de
padronizar o cuidado em saude
mental e fortalecer a proposta de
Acolhimento na Atencdo Primaria a

Saude.

Saude Mental/
DAPS.

Protocolos
implantados.

Meta 5: Garantir a inser¢dao da Saude
Mental
preconizadas

nas campanhas e

pelo

acoes
Ministério da
Saude.

Articulagdo de
Saude Mental/
DAPS.

Numero de agdes
realizadas.

4

Meta 6: Garantir a presenca do
profissional psicélogo para atuar nos
territorios com projetos de prevencao
e promogdo de saude mental, como
parte de sua agenda de atendimento.

Articulagdo de
Saude Mental/
DAPS.

Percentual de

Participacao.

100,00%

Meta 7: Estudo de viabilidade para
implantacdo de atendimentos de
pessoas em situacdo de rua nos
moldes do Consultério de Rua.

Articulacdo de
Saude Mental/
DAPS.

Percentual de

Estudo Realizado.

100,00%

Meta 8: Estudo de viabilidade para
implantacdo de uma unidade de
acolhimento adulto para pacientes
em situacdo de vulnerabilidade social
com énfase em individuos com
transtornos mentais e/ou usudrios de

substancias psicoativas.

Articulacdo de
Saude Mental/
DAPS.

Percentual de

Estudo realizado.

50%

Agdo 5.3 - FORTALECIMENTO DA SAUDE MENTAL NA ATENGCAO ESPECIALIZADA E

ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

Objetivo da Acdo: Garantir atendimento qualificado e humanizado a pessoas em
sofrimento psiquico, ampliar acesso a servigos especializados em saude mental,
oferecer suporte adequado em situacdes de crise, com acolhimento e seguranca,
reduzir internacGes desnecessarias e promover cuidado em rede e integrar os diferentes

niveis de atengdo, assegurando continuidade e integralidade do cuidado.

40




Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Estudo de viabilidade para|Articulacio de|Percentual de|50%
qualificagdo do CAPSII para CAPSIII,|Saude Mental. |execug¢do do Estudo.
em especial o acolhimento no
noturno.
Meta 2: Fortalecer o  setor|Articulacdo da|Percentual de|(25,00%
diagnéstico TEA, garantindo o|Saude Mental/|Execugdo.
aumento da capacidade de avaliacdo|Coordenacdo
para 20 novos casos/meés. do Espago

Avancgar.
Meta 3: Estudo de viabilidade para|Articulacio da|Percentual de|50%
ampliar o Setor de Estimulagcdo|Saude Mental/|execucdo do Estudo.
Precoce no Espaco Avancar. Coordenagao

do Espaco

Avancgar.
Meta 4: Ampliar o atendimento aos|Articulacio da|Taxa de ampliagdao|25,00%

neurodivergentes, propiciando mais
chances de diagndstico precoce dos
diversos transtornos.

Saude Mental/
Coordenagao

do
Avancgar.

Espaco

de atendimentos.

Acd0 5.4 - FORTALECIMENTO DA SAUDE MENTAL NA ATENGAO HOSPITALAR
Objetivo da Acao: Garantir atendimento adequado e humanizado a pacientes com

transtornos mentais em contextos de internagdo, integrar o cuidado em saude mental

aos demais servicos hospitalares, inclusive em leitos clinicos e psiquiatricos, promover o

manejo seguro de crises e agravamentos, assegurar a continuidade do cuidado apds a

alta, com articulagdo com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e reduzir o tempo de

hospitalizacdes recorrentes por meio de intervencdes qualificadas.

Metas:
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Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026
Meta 1: Estudo de viabilidade para|Articulacdo de|Percentual do|0%
habilitacdo de leitos de psiquiatria no|Saude Estudo Realizado.
Hospital Parque dos Pdssaros. Mental/Assesso
ria Técnica.
Meta 2: Manutencdo da articulacdo|Articulacdo de|Numero de|12
de saude mental e servigos de|Saude Reunides.
atencdo hospitalar para garantir a|Mental/Assesso

dinamica do fluxo de a¢des, servicos e

ria Técnica.

diretrizes em saude mental.

DIRETRIZ 6 - ATENCAO ESPECIALIZADA, HOSPITALAR E URGENCIA E EMERGENCIA

Este eixo foca em: Ampliar e qualificar a infraestrutura para oferta de servicos de
atencdo especializada a populacdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis
para o atendimento publico, atender a demanda crescente por servicos essenciais,
otimizar o uso de recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presenca
da gestdo nos territdrios e promover e o desenvolvimento local.

Planejamento Orcamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
na subfuncdo Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial do PPA 2026 — 2029.

Acdo 6.1 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Objetivo da Agdo: Ampliar e qualificar a infraestrutura para oferta de servicos de
atencdo especializada a populagdo, garantir ambientes adequados, seguros e acessiveis
para o atendimento publico, atender a demanda crescente por servicos essenciais,
otimizar o uso de recursos publicos com estruturas permanentes, fortalecer a presenca
da gestdo nos territorios e promover e o desenvolvimento local.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Estudo de viabilidade para a|DAE/Assessoria |Percentual de|100%

implantacdo de um Banco de Leite|Técnica. Execucdo do Estudo.

Humano/Posto de Coleta de Leite
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Humano no municipio.

Meta 2: Construcdo de uma sede do|DAE/Assessoria |Unidade em|100%
Banco de Leite Humano/Posto de|Técnica. Funcionamento.

Coleta junto a sede do Programa

Nascer Bem, apds a conclusdo do

estudo de viabilidade.

Meta 3: Monitoramento da|DAE/Assessoria |Percentual de|(25,00%
construgdo do novo hospital "Parque|Técnica. Acompanhamento.

dos Pdssaros" com leitos de

internacdo e Pronto Atendimento.

Meta 4: Implantacdo do novo|DAE/Assessoria |Percentual de|75,00%
Hospital Parque dos Passaros. Técnica. Implantagao.

Meta 5: Constru¢do de uma nova|DAE/ Percentual de|75,00%
base do SAME, melhorando o tempo|Coordenacdo |Execucdo da Obra.

de resposta para atendimento das|do SAME.

ocorréncias.

Meta 6: Construcdo do Novo Centro|DAE/ Assessoria|Percentual de|25,00%
de Hemodialise. Técnica. Execucdo da Obra.

Meta 7: Estudo de viabilidade para|DAE/ Assessoria|Percentual de|25,00%
implantagdo de um Ambulatério de|Técnica. Realizagdo do
Cuidados Paliativos. Estudo.

Meta 8: Reforma, ampliagdo e|DAE. Percentual de|75,00%
revitalizagdo do Ambulatério de Execugdo da Obra.
Especialidades Dr. Renato Riggio Jr

(Hospital Dia).

Meta 9: Ampliacdo de leitos de|DAE. Numero de novos|0
internagdo no Centro Cirurgico do Leitos.

Hospital Dia.

Meta 10: Adequagdo Predial do|DAE/ Percentual de Obra|75,00%
SAE/CTA. Coordenagdao |Concluida.
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do SAE CTA/ VE
Meta 11: Ampliacdo do espaco fisico|DAE. Percentual de Obra|75,00%
da Central de Regulagdo de Cirurgia - Concluida.
Hospital Dia.
Meta 12: Estudo de viabilidade para a|DAE. Percentual de|100,00%
construcdo de um espaco hospitalar Execucdo do Estudo.
para atendimento dos casos clinicos
cronicos - internagdo de longa
permanéncia.
Meta 13: Ampliacdo de leitos de|DAE. Percentual de Obra|25,00%
observacdo na UPA - 24 horas. Concluida.
Meta 14: Ampliacido do Espa¢o|DAE/ Percentual de Obra|100,00%
Avangcar e a construgdo da sala|Coordenagao |Concluida.
sensorial. do Espaco

Avancgar.
Meta 15: Estudo de viabilidade para a|DAE/Assessoria |Percentual de|25,00%
construcdo de uma sede para o|Técnica. Execucdo do Estudo.
SADIN.

Agdo 6.2 - MANUTENGAO DAS AGCOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA

Objetivo da Acdo: Garantir a continuidade e a qualidade dos atendimentos de média e
alta complexidade, reduzir filas e tempos de espera por consultas, exames e
procedimentos especializados, apoiar o diagndstico e tratamento de condi¢cbes que
excedem a capacidade da Atencdo Primdria, integrar a atencdo especializada com os
demais niveis de aten¢do, promovendo cuidado em rede e ampliar a resolutividade do
SUS, assegurando acesso equitativo e humanizado aos servigos especializados.

Metas:

Previsao
2026

Metas Responsaveis | Indicadores
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Meta 1: Prover pagamento do quadro|DAE. Percentual de Exec.|100,00%
de profissionais alocados na Atencao Financeira.

Especializada.

Meta 2: Garantir a manutengdo geral|DAE. Percentual de Exec.|100,00%
da unidade, provendo materiais de Financeira.

consumo, manutencdo de

equipamentos, sistemas de

informacao, climatizacdo e veiculos.

Meta 3: Manter contratos de servicos|DAE. Percentual de Exec.|[100,00%
e manutencdo (agua, luz, telefone, Financeira.

sistemas de informagdo, limpeza,

correios, equipamentos e imoveis).

Meta 4: Manutencdo da parceria com|DAE. Percentual de|100,00%
instituicdo de ensino para o Centro de manutencao da
Especialidades da Saude da Mulher e parceria.

da Crianca e Centro Escola de

Especialidades Meédicas e outros

servigos de saude.

Meta 5: Renovacdo e manutencdo da|DAE. Percentual de|25,00%
frota de ambulancias e transporte Renovacdo da Frota.
sanitario.

Meta 6: Renovacdo de equipamentos|DAE. Percentual de|25%
para APH - Atendimento Pré Renovacao.

Hospitalar.

Meta 7: Estudo de viabilidade de|DAE. Percentual do|25,00%
implantacdo de uma unidade de Estudo realizado.

Pronto Atendimento Adulto 24 horas

Meta 8: Estudo de viabilidade para a|DAE. Percentual do|50%

implantacdo de um posto de coleta
de sangue no Ambulatério de
Especialidades da Morada do Sol em

parceria com o Hemocentro Unicamp.

Estudo realizado.
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Meta 9: Estudo de viabilidade para|DAE. Percentual do|100,00%
ampliacdo do atendimento no Estudo realizado.
Hospital Dia para consultas e exames
agendados até as 21 horas.

Meta 10: Manter o apoio ao|DAE. Percentual de A¢bes|100,00%
programa Caminhos das Rosas de Executadas.
combate a violéncia contra a Mulher.

Ac30 6.3 - GARANTIR A ATENCAO INTEGRAL E AS LINHAS DE CUIDADO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA.

Objetivo da A¢do: Assegurar continuidade e coordenacdo do cuidado para condi¢des de
média e alta complexidade, organizar os servicos de forma integrada com a Atencdo
Primdria e outros niveis do SUS, promover atendimento humanizado e centrado nas
necessidades do pacientes, reduzir desigualdades no acesso e melhorar os desfechos
em saude e estruturar fluxos e protocolos que orientem o cuidado ao longo de todo o
percurso do usuario na rede.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1. Garantir atencdo integral a|DAE. Percentual de|100,00%

saude de casos suspeitos e Acompanhamento.

confirmados de SRAG no ambito da

Atencdo Hospitalar e de Urgéncia e

Emergéncia.

Meta 2: Garantir atencdo integral a|DAE. Percentual de|100,00%

salde de casos pds SRAG para plena Acompanhamento.

reabilitacdo.

Meta 3: Garantir a atencdo integral e|DAE. Percentual de|100,00%

a linha de cuidado na oncologia e em Acompanhamento.

cuidados paliativos.
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Ac30 6.4 - CONCESSAO DE AUXILIOS, SUBVENCOES E CONTRIBUICOES SOCIAIS
Objetivo da Acdo: Fortalecer parcerias com entidades filantrdpicas e organizacdes da

sociedade civil, ampliar a oferta de servigos de salde a populagao, especialmente em

areas de maior vulnerabilidade, garantir a continuidade de programas e projetos

relevantes para a saude publica e contribuir para a equidade e eficiéncia na rede de

atencdo a saude.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Promover a participacdo de|DAE. Numero del4

OrganizacOes da Sociedade Civil para Parcerias.

acdes complementares a saude.

Acao 6.5 - PRESTADORES DE SERVICOS SUS
Objetivo da Agdo: Garantir a oferta continua e complementar de servicos de saude a

populagdo, ampliar o acesso a procedimentos, consultas, exames e internag&es, suprir

demandas ndo atendidas pela rede prépria do SUS, assegurar a regionalizacdo e

integralidade da assisténcia e estabelecer regras claras de qualidade, metas e controle

dos servicos contratados.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsdo
2026

Meta 1: Manuteng¢do de convénios|DAE. Percentual de|100,00%

para terceirizacdo de servicos de Acles

saude com o Hospital Augusto de Executadas.

Oliveira Camargo, Instituto Indaid de

Reabilitagdo e Preveng¢do em Saude

(IRPSI) e outros.

Meta 2: Manter contratos de|DAE. Percentual de|100,00%

prestacdo de servigos em saude. Acles
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Executadas.

DIRETRIZ 7 - QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Este eixo foca em: Garantir a infraestrutura adequada para armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, ampliar o acesso da popula¢do aos
servicos farmacéuticos com seguranca e qualidade, melhorar a logistica e o controle dos
estoques de medicamentos, promover ambientes adequados para orientacdo e
acolhimento dos usuarios, fortalecer a assisténcia farmacéutica como parte integrante
do cuidado em saude.

Planejamento Orgamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
na subfungdo Suporte Profilatico e Terapéutico do PPA 2026 — 2029.

Ag¢do 7.1 - CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Objetivo da Ag¢do: Garantir a infraestrutura adequada para armazenamento, distribui¢cdo
e dispensacdo de medicamentos, ampliar o acesso da populacdo aos servicos
farmacéuticos com seguranga e qualidade, melhorar a logistica e o controle dos
estoques de medicamentos, promover ambientes adequados para orientacdo e
acolhimento dos usuarios, fortalecer a assisténcia farmacéutica como parte integrante
do cuidado em saude.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Estudo de viabilidade para a|Diretoria de|Percentual de|30%

ampliagdo do Centro de Assisténcia|Assisténcia execugdo do estudo.

Farmacéutica do Jardim da Morada|Farmacéutica.

do Sol, visando a inclusdo da

Farmacia de Alto Custo.

Meta 2: Estudo de viabilidade para a|Diretoria de|Percentual de|30%

ampliagdo das Farmacias: PSF Jardim |Assisténcia execugdo do estudo.

Oliveira Camargo, PSF Campo Bonito,|Farmacéutica.

UBS ltaici e UPA 24h Dr. Paulo Koide.
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Ag¢do 7.2 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo da Acdo: Garantir o fornecimento continuo e regular de medicamentos e
insumos essenciais a populagdo, assegurar o uso racional de medicamentos por meio de
orientacdo e acompanhamento, sustentar a logistica e o funcionamento dos servigos
farmacéuticos, apoiar a integralidade do cuidado em salde, em todos os niveis de
atengdo e contribuir para a eficacia dos tratamentos e a melhoria dos desfechos em

saude.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Prover pagamento do quadro|Diretoria de|Percentual de Exec.|100,00%

de profissionais  alocados na|Assisténcia Financeira.

Assisténcia Farmacéutica. Farmacéutica.

Meta 2: Garantir a manutengdo geral|Diretoria de|Percentual de Exec.|100,00%
da unidade, provendo materiais de|Assisténcia Financeira.
consumo, manutengao de|Farmacéutica.
equipamentos e veiculos.

Meta 3: Manter contratos de servicos|Diretoria de|Percentual de Exec.|100,00%
e manutencdo (agua, luz, telefone,|Assisténcia Financeira.
sistemas de informagdo, limpeza,|Farmacéutica.
correios, equipamentos e imdveis).

Meta 4: Monitoramento da eficicia|Diretoria de|Satisfacao dos|100,00%
do programa de entrega de|Assisténcia usudrios com o
medicamentos em casa (sistema|Farmacéutica. |programa.

delivery).

Meta 5: Ampliar e revalidar o|Diretoria de|NUmeros de|100,00%
programa de entrega de|Assisténcia recadastramentos

medicamentos a domicilio, através de|Farmacéutica. |efetuados.
um recadastramento dos pacientes
atendidos, visando a qualidade do
servico prestado e o uso racional de
medicamentos.
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Meta 6: Ampliacdo da cobertura de|Diretoria de|Taxa de Ampliacdo|25%
assisténcia farmacéutica na cidade.  |Assisténcia da Cobertura da
Farmacéutica. |Assisténcia
Farmacéutica.
Meta 7: Garantir a divulgacdo da|Diretoria de|Percentual de|100,00%
REMUME (Relagdo Municipal de|Assisténcia execucao.
Medicamentos Essenciais), visando|Farmacéutica.
sua atualizacdo, com exclusdo e/ou
inclusdo de medicamentos, de acordo
com a RENAME.
Meta 8: Estudo de viabilidade para a|Diretoria de|Percentual de|100,00%
ampliacdo do hordrio de atendimento|Assisténcia execucao.
do CAF do Jardim Morada do Sol, com|Farmacéutica.
abertura da Unidade as 7:00h,
beneficiando os pacientes que sdo
atendidos na UPA.
Meta 9: Retomar as reunides com a|Diretoria de|Percentual de[100,00%
CFT (Comissdo de Farmdcia e|Assisténcia execugao.
Terapéutica), visando discutir|Farmacéutica.
assuntos relacionados a selecdo e
promogdo do uso racional e seguro
de medicamentos.
Meta 10: Estudo de viabilidade para a|Diretoria de|Percentual de|30,00%
implantacdo em parceria com a|Assisténcia execucao.
Unimax, da Farmdcia Viva, na nova|Farmacéutica.
UBS 1, visando a produgao de
preparagdes magistrais e oficinais de
plantas medicinais e fitoterapicos,
desde o cultivo até a dispensagao.
Meta 11: Implantar, em parceria com|Diretoria de|Quantidade de|6
a Unimax, a Farmacia Ensino/ Escola, |Assisténcia reunides efetuadas

de
medicamentos advindos de doagdes

visando a dispensacao

feitas pelos municipes, sob

Farmacéutica.

bimestral.
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orientacdo e gerenciamento da

faculdade.
Meta 12: Revisar o Protocolo|Diretoria de|Percentual de(30,00%
Operacional Padrao de dispensagdo|Assisténcia execugao.

de medicamentos, visando  a|Farmacéutica.
atualizacdo do fluxo de trabalho, de
acordo com as necessidades do
servigo.

Ac3o 7.3 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Objetivo da Acdo: Assegurar o acesso continuo e equitativo a tratamentos essenciais
para condicGes de saude complexas e cronicas, garantir a integralidade da assisténcia
farmacéutica no ambito do SUS, evitar a interrupcdo de terapias que exigem
medicamentos especializados, reduzir complicacdes, internacdes e agravamentos
clinicos e promover a justica social e a protecdao da vida por meio do fornecimento
gratuito desses medicamentos a populacgao.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Intensificar o didlogo com|Diretoria de|Percentual de|100,00%

Secretaria de Saude do Estado para|Assisténcia Acompanhamento.

garantir a distribuicdo dos|Farmacéutica.

medicamentos de Alto Custo no

municipio.

Meta 2: Manter a distribuicdo dos|Diretoria de|Percentual de|100%

medicamentos a populagdo, de|Assisténcia Execucdo.

acordo com a Relacdo Municipal de|Farmacéutica.

Medicamentos Essenciais (REMUME).

Meta 3: Revisar a REMUME (Relacdo|Diretoria de|Percentual de|100%

Municipal de Medicamentos|Assisténcia Revisdo realizada.

Essenciais), visando sua atualizacdo,|Farmacéutica.

com exclusdo e/ou inclusdo de
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medicamentos, de acordo com a
RENAME.

Agdo 7.4 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA SAUDE
MENTAL

Objetivo da Agdo: Garantir o acesso continuo e seguro a medicamentos psicotropicos e
demais farmacos utilizados no tratamento de transtornos mentais, promover o uso
racional desses medicamentos, com orientacdo adequada aos usuarios e cuidadores,
apoiar a integralidade do cuidado em saude mental, articulando a assisténcia
farmacéutica com os servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), monitorar o
consumo e a efetividade do tratamento, contribuindo para melhores desfechos
terapéuticos e qualificar os profissionais envolvidos na dispensacdo e no
acompanhamento farmacoterapéutico.

Metas:
Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Garantir, revisar e divulgar a|Diretoria da|Percentual de|100,00%
padronizacdo de  medicamentos|Assisténcia Acompanha
psicotrépicos dispensados pelo|Farmacéutica e mento.
municipio, bem como medicamentos|Coordenacdo
clinicos amplamente utilizados nas|da Saude
patologias decorrentes do uso de|Mental.
substancias psicoativas.
Meta 2: Implantar e revisar|Diretoria da|Numero dell
anualmente o Protocolo de Desmame|Assisténcia Protocolos
de Benzodiazepinicos nas unidades|Farmacéutica e|lmplantados.
assistenciais. Coordenacdo

da Saude

Mental.
Meta 3: Implantar e revisar|Diretoria da|Numero de|l
anualmente o Protocolo de Prescricdo|Assisténcia Protocolos
e uso de Metilfenidato para criangas|Farmacéutica e|lmplantados.
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e adolescentes no municipio de

Indaiatuba.

Coordenacdo
da Saude
Mental.

Acio 7.5 - DIVULGACAO DAS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA AOS

COLABORADORES E MUNICIPES

Objetivo da Acdo: Informar sobre os servicos, programas e direitos relacionados ao

acesso a medicamentos, promover o uso racional de medicamentos pela populacao,

fortalecer a transparéncia e o controle social sobre a politica de assisténcia

farmacéutica, engajar os profissionais de saude e os usudrios na qualificacdo do
cuidado, ampliar o conhecimento sobre a importancia da assisténcia farmacéutica na

rede de saude.

Metas:

Metas

Responsaveis

Indicadores

Previsao
2026

Meta 1: Promover uma acdo de
ampla divulgacdo na Rede Publica, no
dia do (20/01),
abordando a importancia da profissdo
e os beneficios oferecidos pela A.F.

Farmacéutico

Diretoria de
Assisténcia

Farmacéutica.

Numero de acgdes.

1

Meta 2: Aumentar a integracao e
participacdo do farmacéutico nos
grupos da Unidade de Saude (UBS e
PSF),
abordados.

contribuindo com os temas

Diretoria de
Assisténcia

Farmacéutica.

Numero de acgdes.

Meta 3: Promover uma palestra no
Dia Mundial do Diabetes (novembro),
em parceria com a Atengdo Basica,
explicando o uso correto das insulinas
e dos medicamentos

hipoglicemiantes.

Diretoria de
Assisténcia

Farmacéutica.

Numero de acgdes.
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DIRETRIZ 8 - QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE - SANITARIA
Este eixo foca em: Garantir a segurancga sanitdria de produtos, servicos e ambientes que
impactam a saude da populacdo, prevenir riscos a salde por meio da fiscalizacdo,
regulamentacdo e controle de estabelecimentos e atividades, promover as praticas em
saulde, alimentagdo, medicamentos e servicos de interesse sanitdrio, proteger a saude
coletiva e assegurar a qualidade dos servicos ofertados a populacdo e apoiar a
regulamentacdo e o ordenamento das agdes de saude publica no territério.

Planejamento Orgamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
na subfungdo Vigilancia Sanitaria do PPA 2026 — 2029.

Ac3o 8.1 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo da Agdo: Garantir a seguranca sanitaria de produtos, servi¢os e ambientes que
impactam a saude da populagdo, prevenir riscos a saude por meio da fiscalizagdo,
regulamentacdo e controle de estabelecimentos e atividades, promover as praticas em
saulde, alimentagdo, medicamentos e servicos de interesse sanitdrio, proteger a saude
coletiva e assegurar a qualidade dos servicos ofertados a populacdo e apoiar a
regulamentacdo e o ordenamento das agdes de saude publica no territério.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Prover pagamento do quadro|DVS. Percentual de Exec. |100,00%

de profissionais alocados na Vigilancia Financeira.

Sanitaria.

Meta 2: Garantir a manutencao geral [DVS. Percentual de Exec. |100,00%

da unidade, provendo materiais de Financeira.

consumo, manutengdo de

equipamentos e veiculos.

Meta 3: Manter contratos de servigos |[DVS. Percentual de Exec. [100,00%

e manutencdo (agua, luz, telefone, Financeira.

sistemas de informacdo, limpeza,

correios, equipamentos e imoveis).

Meta 4: Apoiar unidades de servico  |DVS. Percentual de 100,00%

de saude para manter 100% das Unidades
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unidades licenciadas. Licenciadas.

Meta 5: Garantir acoes de vigilancia |[DVS. Percentual de Acdes |100,00%
em saude para o controle da SRAG. Executadas.
Meta 6: Garantir a¢des de vigilancia |DVS. Percentual de A¢Ges |100,00%
sanitdria no meio ambiente para fins Executadas.

de controle dos riscos a saude
publica.

Acao 8.2 - MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NOS SERVICOS
PUBLICOS E PRIVADOS DE SAUDE E RELACIONADO A SAUDE

Objetivo da Agdo: Garantir a qualidade, seguranca e eficdcia dos servigos prestados a
populagdo, prevenir infecgcdes, contaminacdes e outros agravos relacionados a saude,
assegurar o cumprimento das normas sanitarias pelos estabelecimentos de salude e
afins, proteger a saude dos usuarios e trabalhadores do sistema e contribuir para a
melhoria continua da atencdo e vigilancia em saude.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Nos servicos de assisténcia|DVS. Percentual de A¢des|100,00%

hospitalar, de pronto atendimento, Executadas.

nas unidades basicas de saude.

Meta 2 Nos  servicos  de|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%

Hemoterapia, didlise e nefrologia, Executadas.

guimioterapia e oncologia, servicos

de medicina hiperbarica, ressonancia

magnética, tomografia médica e

odontoldgica, endoscopia.

Meta 3: Nos estabelecimentos que|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%

prestam assisténcia médica de Alto Executadas.

Risco (clinicas e ambulatérios),

radiologia médica e odontoldgica,
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imunizacdo humana, andlises clinicas
e patoldgicas.

Meta 4: Nos estabelecimentos que

prestam assisténcia odontoldgica

(Clinicas e Consultorios).

DVS.

Percentual de AgOes
Executadas.

100,00%

Meta 5: Nos servicos de remocdo a

pacientes e de atendimento as

urgéncias (ambulancias e UTls

moveis), servicos de Home Care.

DVS.

Percentual de A¢oes
Executadas.

100,00%

Meta 6: Nos servicos de Assisténcia
Psicossocial, de reabilitagdo fisica e
mental e a salde de pacientes
portadores de disturbios psiquicos, e
dependéncia quimica, além das
Instituicdes de Longa Permanéncia

para idosos.

DVS.

Percentual de A¢oes
Executadas.

100,00%

Meta 7: Nos estabelecimentos de
atividade estética de alto risco
(clinicas que realizam procedimentos
invasivos, tatuagens e colocacdo de
piercing, de micropigmentacdo e que
utilizam equipamentos sob

responsabilidade técnica).

DVS.

Percentual de A¢oes
Executadas.

100,00%

Meta 8: Nos servicos de imunizagdo e
controle de pragas urbanas.

DVS.

Percentual de A¢oes
Executadas.

100,00%

Meta 9: Nos estabelecimentos

classificados como médio risco

(podologia, cabeleireiros, manicure e
pedicure, servicos de acupuntura,

protese  dentdria, dticas, entre

outros).

DVS.

Percentual de A¢oes
Executadas.

100,00%

Meta 10: Nos novos

DVS.

Percentual de A¢oes

100,00%
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estabelecimentos que iniciam suas
atividades no periodo (Licenca
Sanitdria Inicial).

Executadas.

e outras demandas do Ministério
Publico, Orgdos de Classe e de outros
Orgdos Municipais, Estaduais e
Federais.

Executadas.

Meta 11: Avaliacdo Fisico Funcional |DVS. Percentual de A¢des|100,00%
de Projetos de Edificacdo dos Executadas.
Estabelecimentos sujeitos ao LTA

(Laudo Técnico de Avaliagdo), de

acordo com a Portaria CVC 01/24.

Meta 12: Atendimento de denuncias|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%

Agdo 8.3 - MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NOS SERVICOS E

PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE

Objetivo da Agdo: Garantir a qualidade, seguranga e conformidade sanitaria de produtos
como alimentos, medicamentos, cosméticos e saneantes, prevenir danos a saude da

populagdao decorrentes do uso ou consumo desses produtos, fiscalizar e regular servigos
gue impactam direta ou indiretamente a salde publica, promover ambientes e praticas
seguras, reduzindo riscos sanitarios e proteger a saude coletiva por meio da atuacdo
preventiva e corretiva da Vigilancia Sanitdria

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Dos medicamentos, produtos|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%

para saude e correlatos, maquinas,
aparelhos e equipamentos para uso
médico e odontolégicos, cosméticos,
produtos de higiene, perfumes e
saneantes (Industrias, Comércios
Atacadistas e Varejistas, Transporte,

Executadas.
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Farmacias e Drogarias).

Meta 2: Dos produtos alimenticios|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%
sujeitos ao licenciamento sanitdrio Executadas.
(Industrias, Comércios Atacadistas,
Varejistas de alimentos, Cozinhas
Industriais Restaurantes e Similares,
Mercados, Agougues, etc).

Meta 3: Nos novos estabelecimentos|DVS. Percentual de A¢des|100,00%
gue iniciam suas atividades no Executadas.
periodo (Licenca Sanitdria Inicial).

Meta 4: Avaliacdo Fisico Funcional de|DVS. Percentual de A¢des|100,00%
Projetos de Edificacao dos Executadas.
Estabelecimentos sujeitos ao LTA
(Laudo Técnico de Avaliacdo), de
acordo com a Portaria CVS 01/24.

Meta 5: Atendimento de denuncias e|DVS. Percentual de A¢des|100,00%
outras demandas do Ministério Executadas.
Publico , Orgdos de Classe e de outros
O6rgdos Municipais, Estaduais e
Federais.

Acao 8.4 - MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NOS SERVICOS
COLETIVOS E SOCIAIS CLASSIFICADOS COMO MEDIO E ALTO RISCO

Objetivo da Agdo: Garantir a qualidade e seguranga dos servigos prestados e produtos
ofertados a populacdo por meio de inspecao e fiscalizacdao assegurando o cumprimento
das normas sanitarias desses servicos.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Nos servicos de captacdo,|DVS. Percentual de[100,00%

tratamento e distribuicdo de agua
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para consumo humano, distribuicdo AcOes Executadas.
de dgua por caminh3o pipa.

Meta 2: Nos servigos de tratamento e|DVS. Percentual de|100,00%
disposicdo de residuos perigosos e AcOes Executadas.
nos servicos de coleta de residuos

perigosos.
Meta 3: Nos albergues assistenciais e|DVS. Percentual de[100,00%
nas residéncias terapéuticas, nas AcOes Executadas.

creches publicas e privadas, nas
atividades funerarias/SVO.

Meta 4: Nos novos estabelecimentos|DVS. Percentual de|100,00%
qgue iniciam suas atividades no Acdes Executadas.
periodo (Licenca Sanitdria Inicial).

Meta 5: Avaliacdo Fisico Funcional de|DVS. Percentual de[100,00%
Projetos de Edificacao dos AcOes Executadas.
Estabelecimentos sujeitos ao LTA
(Laudo Técnico de Avaliacdo), de
acordo com a Portaria CVC 01/24.

Meta 6: Atendimento de denuncias e|DVS. Percentual de|100,00%
outras demandas do Ministério AcOes Executadas.
Publico, Orgdos de Classe e de outros
O6rgdos Municipais, Estaduais e
Federais.

A¢io 8.5 - MANTER E AMPLIAR O CONTROLE DO RISCO SANITARIO NO MEIO
AMBIENTE

Objetivo da Acdo: Prevenir agravos a saude publica decorrentes de praticas ou
ambientes potencialmente perigosos, monitorar e controlar a qualidade da agua, do ar,
do solo e 0 manejo de residuos, identificar e intervir em situa¢des de risco sanitario
ambiental, contaminac¢Oes e vetores de doencas, proteger a saude da populacdo e
promover ambientes sauddveis e apoiar a¢des intersetoriais de vigilancia ambiental e
sustentabilidade.
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Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1. Manter o Programa de|DVS. Percentual de A¢des|100,00%

Controle e Qualidade da Agua Executadas.

(PROAGUA).

Meta 2: Realizar coletas semanais de|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%

amostra de agua para consumo Executadas.

humano, para andlise laboratorial,

com a finalidade de manter o

controle de qualidade da 3gua,

fornecidas pelo sistema de

abastecimento coletivo (publico e

privado).

Meta 3: Dos servicos de coleta e|DVS. Percentual de A¢des|100,00%

tratamento de residuos perigosos e Executadas.

nao perigosos e Comércios e Servigos

de Recuperagdo de Materiais

reciclaveis, sucatas metalicas e nado

metdlicas.

Meta 4: Das areas contaminadas e|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%

degradadas e emergenciais Executadas.

ambientais.

Meta 5: Nos grandes|DVS. Percentual de A¢bes|100,00%

estabelecimentos  geradores de Executadas.

residuos de servicos de saude,

atendendo ao Programa de

Gerenciamento de Residuos de

Servicos de Saude (PGRSS).

Meta 6: Garantir agdes de vigilancia|DVS. Percentual de A¢des|100,00%

para o controle da Dengue e outros
vetores e de outras situagdes que

Executadas.
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causem riscos a saude publica.

DIRETRIZ 9 - VIGILANCIA EM SAUDE - EPIDEMIOLOGICA
Este eixo foca em: Monitorar, detectar e responder oportunamente a doencas e agravos
a saude publica, prevenir surtos, epidemias e a propagacao de doengas transmissiveis e
nao transmissiveis, subsidiar a tomada de decisdes com dados confidveis e atualizados,
apoiar agdes de prevengdo, controle e promog¢do da saude e proteger a populagdo e
fortalecer a capacidade de resposta do sistema de saude.

Planejamento Orcamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
na subfuncgdo Vigilancia Epidemioldgica do PPA 2026 — 2029.

Ag3do 9.1 - MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo da Acdao: Monitorar, detectar e responder oportunamente a doengas e agravos
a saude publica, prevenir surtos, epidemias e a propagacao de doengas transmissiveis e
nao transmissiveis, subsidiar a tomada de decisdes com dados confidveis e atualizados,
apoiar agdes de prevengdo, controle e promog¢do da saude e proteger a populagdo e
fortalecer a capacidade de resposta do sistema de saude.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Prover pagamento do quadro|DVS. Percentual de Exec.|100,00%

de profissionais alocados na VE. Financeira.

Meta 2: Garantir a manutengdo geral|DVS. Percentual de Exec.|100,00%

da unidade, provendo materiais de Financeira.

consumo, manutencgao de

equipamentos e veiculos.

Meta 3: Manter contratos de servigos|DVS. Percentual de Exec.|100,00%

e manutencdo (agua, luz, telefone, Financeira.

sistemas de informagdo, limpeza,

correios, equipamentos e imoveis).

Meta 4: Garantir o armazenamento, a|DVS. Percentual de|100,00%
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conservagdo, o transporte e a
distribuicdo dos imunobioldgicos da
rede municipal de frio.

Acompanhamento.

Meta 5: Monitorar o percentual de
vacinas selecionadas que compdem o
Calendéario Nacional de Vacinacao
para criangcas menores de 1 ano de
idade (32 doses Penta, VIP, PN10V,
Rota, Meningo C,FA, Covid-19) e para
criangas de 01 ano de idade (Triplice
Viral, Hepatite A).

DVS.

Percentual de
Acompanhamento.

95,00%

Meta 6: Executar acOes para atingir
os objetivos da pactuacdo regional
(SISPACTO).

DVS.

Percentual de
AcOes Executadas.

100,00%

Meta 7: Executar agdes para atingir
os objetivos e metas dos planos de
IST / HIV / AIDS / Hepatites /
Tuberculose / Hanseniase.

DVS.

Percentual de
Acompanhamento.

100,00%

Meta 8: Manter as acgles do
Programa Municipal de
IST/HIV/AIDS/HEPATITES VIRAIS
implementando as atividades de boas
praticas ao continuo do cuidado as
pessoas vivendo e convivendo com

HIV/AIDS e hepatites virais.

DVS.

Percentual de
Acompanhamento.

100,00%

Meta 9: Garantir assisténcia e
tratamento as PVHA/HV/TB/MH e
criangas expostas a estes agravos no
Servico de Atendimento Especializado
- SAE

DAE.

Percentual de
Acompanhamento.

100,00%

Meta 10: Manter as boas praticas no
cuidado da transmissdao vertical das
sifilis e do HIV para eliminagdo dos

DVS.

Percentual de
Acompanhamento.

100,00%
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agravos no municipio.

Meta 11: Manter a cobertura vacinal|DVS. Percentual de|90,00%
de campanhas preconizadas pelo Cobertura.

Ministério da Saude.

Meta 12: Cumprir o plano de|DVS. Percentual de |80,00%
Contingéncia Municipal, Acompanhamento.
intensificando as ag¢des preconizadas

no Plano de Vigilancia e Controle do

Aedes Aegypti do Estado de Sao

Paulo.

Meta 13: Intensificar o controle de|DVS. Percentual de|100,00%
zoonoses e o controle de vetores e Acompanhamento.
endemias vetoriais no municipio.

Meta 14: NUumero de atividades de|DVS. Percentual de|50,00%
levantamento entomoldgico Acompanhamento.
(LIRAa/LIA ou armadilhas) realizadas

de acordo com a classificacdo do

Municipio.

Meta 15: Garantir o desenvolvimento|DVS. Percentual de|100,00%
de agdes para o diagndstico, Acompanhamento.
tratamento e cura dos casos de

tuberculose, cumprindo as

programacoes do Programa

Municipal de Tuberculose.

Meta 16: Assegurar o diagndstico,|DVS. Percentual de|100,00%
tratamento e cura dos casos de Acompanhamento.
hanseniase e seus contactantes, no

servico especializado do municipio.

Meta 17: Garantir a realizacdo da|DVS. Percentual de|100,00%

pesquisa acaroldgica no municipio de
acordo com a Resolugdo Semil SES
01/2023, no que compete a

AcOes Executadas.
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Secretaria Municipal de Saude.

Meta 18: Garantir a diminuicdo do|DVS. Percentual de|100,00%
ndamero de casos positivos para FMB, Acompanhamento.

com a identificagdo e monitoramento

de &reas de riscos e promover a

educacdo em saude da populacdo.

Meta 19: Garantir as ag¢bes de|DVS. Percentual de[100,00%

controle e vigilancia no atendimento
das demandas de aparecimento dos
animais peconhentos (escorpido).

AcOes Executadas.

Meta 20: Elaborar o Decreto|DVS. Percentual de|100,00%
Municipal para controle populacional Elaboracgao.

de Pombas (com foco na proibicdo de

alimentacdo do animal) no Municipio.

Meta 21: Acompanhar a vigilancia de|DVS. Percentual de[100,00%
casos de morcegos positivos para Casos

raiva no Municipio. Acompanhados.

Meta 22: Manter a vigilancia da Febre|DVS. Percentual de|100,00%
Amarela em primatas ndo humanos. Acompanhamento.

Meta 23: Ampliar a cobertura vacinal |DVS. Percentual de[90,00%
contra raiva em cdes e gatos do Cobertura.

Municipio.

Meta 24: Manter a Vigilancia da|DVS Percentual de|100,00%
Leishmaniose Visceral Canina, com Acompanhamento.

acbes de promogdo, prevencdo e

controle.

Meta 25: Garantir o cumprimento da|DVS. Percentual de|100,00%
Resolugdo SS N2 229 de 27/09/24 Execucdo.

com o objetivo de melhor a definigao
das causas basicas declaradas.
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Meta 26: Intensificar a vigilancia dos|DVS. Percentual de|100,00%
Obitos por causas indeterminadas ndo Acompanhamento.

enviados ao SVO.

Meta 27: Garantir o envio de|DVS. Percentual de|100,00%
relatorios de Obitos do SVO em 60 Acompanhamento.

dias uteis.

Meta 28: Garantir a investigagdao|DVS. Percentual de[100,00%
necroscopica nos casos de natimorto. Execugdo.

Meta 29: Garantir a investigagdao|DVS. Percentual de[100,00%
necroscoépica dos casos de morte Execucdo.

materna.

Meta 30: Garantir a investigagdao|DVS. Percentual de[100,00%
necroscoépica de dbitos em geral, com Acompanhamento.

o objetivo de identificar a causa

basica.

Meta 31: Manter a vigilancia das|DVS. Percentual de[100,00%
doencgas de notificagdo compulsdrias, Acompanhamento.

incluindo COVID 19 e suas acgbes de

prevengdo e controle.

Meta 32: Monitorar d&bitos por|DVS. Percentual de[100,00%
neoplasia/suspeicdo. Acompanhamento.

Meta 33: Manter a vigilancia do 6bito|DVS. Percentual de[100,00%
materno, oObito infantil/fetal e MIF Acompanhamento.

(Mulher em Idade Fértil) e suas agGes

de prevencao e controle.

Meta 34: Manter a vigilancia das|DVS. Percentual de[100,00%
doengas ndo transmissiveis, incluindo Acompanhamento.

as doengas cardiovasculares e suas

acOes de prevengao e controle.

Meta 35: Monitorar a propor¢ao de|DVS. Percentual de[100,00%

registros de nascidos vivos
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alimentados pelo SINASC em relacdao Acompanhamento.

ao estimado, recebidos na base
federal até 60 dias apds o final do

més de ocorréncia.

DVS. de

Acompanhamento.

Meta 36: Monitorar a proporcdo de Percentual 100,00%
registros de o&bitos alimentados no
SIM

recebidos na base federal até 60 dias

em relacdo ao estimado,

apos o final do més de ocorréncia.

Ac3ao 9.2 - GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST)

Objetivo da Acdo: Identificar, monitorar e prevenir agravos relacionados as condicdes de
trabalho, promover ambientes laborais sauddveis e seguros, garantir a notificacao e
investigacdo de acidentes e doencas ocupacionais, orientar acdes intersetoriais de
fiscalizacdo, prevencdo e promocdo da saude e proteger os direitos dos trabalhadores e

reduzir desigualdades em saude relacionadas ao trabalho.

Metas:

Metas

Responsaveis

Indicadores

Previsao
2026

Meta 1: Realizar e manter a digitacao
de
Agravos Relacionados ao Trabalho no

das Notificagdes Doengas e

SINAN (municipio sede), bem como o

monitoramento dos dados

epidemioldgicos do territério.

DVS/CEREST.

de
Acompanhamento.

Percentual

100,00%

Meta 2:
atendimento e

Realizar e manter o

orientacdao  aos

trabalhadores, por meio dos
procedimentos assistenciais em ST na
MAC durante todo o ano/periodo

(municipio sede).

DVS/CEREST.

de
Acompanhamento.

Percentual

100,00%
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Meta 3: Realizar e manter o|DVS/CEREST. Percentual de[100,00%
atendimento as demandas de Acompanhamento.

Vigilancia em ST e investigacdo dos

casos prioritarios, durante todo o

ano/periodo (municipio sede).

Meta 4: Realizar e manter a|DVS/CEREST. Percentual de[100,00%
investigagdo dos casos de &bitos Acompanhamento.
relacionados ao trabalho, notificados

no SINAN (municipio sede).

Meta 5: Realizar e manter o apoio as|DVS/CEREST. Percentual de[100,00%
equipes de VISAT do territério, nas Acompanhamento.
demandas de ST e investigacGes de

DART (municipios de referéncia).

Meta 6: Realizar e manter as a¢des de|DVS/CEREST. Percentual de[100,00%
Vigilancia de Obitos por Causas Acompanhamento.

Externas, visando esclarecimento e

notificacGes de potenciais casos

relacionados ao trabalho (municipio

sede).

Meta 7: Manter, aperfeicoar e|DVS/CEREST. Percentual de A¢Oes|100,00%
ampliar o atendimento a populacgao, Executadas.

acolhimento, encaminhamento,

monitoramento e reabilitacdo de

trabalhadores.

Meta 8: Manter, aperfeicoar e|DVS/CEREST. Percentual de A¢Oes|100,00%
ampliar o atendimento as demandas Executadas.

de vigilancia em saude do trabalhador

(cidades referenciadas e municipio

sede).

Meta 9: Promover a divulgacdo|DVS/CEREST. Percentual de A¢des|50,00%
institucional do trabalho do Cerest. Executadas.

Meta 10: Realizar a divulgacdo e|DVS/CEREST. Nimero de Acgles|2
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conscientizacdo da populacdo em Realizadas.
geral quanto as principais datas da
STT constantes no calendario
nacional (dia 28 de abril: Abril Verde)
e (dia 27 de julho: Dia Nacional de
Prevencdo a Acidentes de Trabalho).

Meta 11: Promover a participagdo de|DVS. Nimero de|2
OrganizacOes da Sociedade Civil para Parcerias.
acoes complementares a saude.

DIRETRIZ 10 - REABILITACAO FiSICA E MENTAL

Este eixo foca em: Garantir a continuidade do cuidado as pessoas com deficiéncias ou
limitagdes funcionais, promover a recuperacao da autonomia e a melhoria da qualidade
de vida, ampliar o acesso a servicos de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
integrar a reabilitacdo as redes de atencdo a saude, desde a atencdo primaria até a
especializada.

Planejamento Orcamentario para exercicio 2026: correspondente aos recursos previstos
na subfuncdo Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial do PPA 2026 — 2029.

Ac¢3o 10.1 - MANUTENCAO E QUALIFICACAO DAS ACOES DO DEREFIM

Objetivo da Acdo: Garantir a continuidade do cuidado as pessoas com deficiéncias ou
limitacdes funcionais, promover a recuperacdo da autonomia e a melhoria da qualidade
de vida, ampliar o acesso a servigos de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
integrar a reabilitacdo as redes de atencdo a saude, desde a atencdo primaria até a
especializada.

Metas:

Metas Responsaveis | Indicadores Previsao
2026

Meta 1: Ampliar o programa de saide | DAE/DEREFIM. |NUmero de|600

auditiva garantindo a pessoa com pacientes pacientes

deficiéncia auditiva o melhor uso atendidos.

possivel do seu residuo auditivo.
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Meta 2: Manutencdo do programa de|DAE/DEREFIM. |Percentual de|100,00%

cadeira de rodas e cadeira de banho. Acompanhamento.

Meta 3: Manutengdo do programa de|DAE/DEREFIM. |Percentual de|100,00%

protese e érteses ortopédicas. Acompanhamento.

Meta 4: Manutengdo do Programa de|DAE/DEREFIM. |Numero de(20

Hidroterapia (10 pacientes pacientes pacientes

ortopédicos e 30 pacientes atendidos.

neurolégicos).

Meta 5: Manutengdo do Programa de|DAE/DEREFIM. |Percentual de|100,00%

Estimulacdo  Precoce, prestando Acompanhamento.

assisténcia as criangas da primeira

infancia que apresentam atraso

global no desenvolvimento.

PLANEJAMENTO DE ORCAMENTO FINANCEIRO

SUBFUNCAO CUSTO FINANCEIRO POR

EXERCICIO 2026

ADMINISTRACAO GERAL R$ 42.080.000,00

ATENCAO BASICA R$ 104.703.000,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

R$ 345.375.000,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

R$ 33.915.000,00

VIGILANCIA SANITARIA

R$ 4.652.000,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

R$10.617.000,00

TOTAL

R$ 541.342.000,00

“ A cada agdo, a cada meta cumprida, Indaiatuba se fortalece como referéncia em

Saude Publica inovadora, eficiente e acolhedora”.

Secretaria Municipal de Saude — Setembro 2025.
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