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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE INDAIATUBA — CMDCA - REALIZADA EM
10/02/2026
N° 01/2026

Aos dez dias do més de fevereiro de 2026, realizou-se de forma virtual, por meio da
plataforma Google Meet: 1° link da videochamada: htips://meet.google.com/xwe-xcpz-dha,
2° link da videochamada: https:/meet.google.com/dfe-azbp-gpx, a primeira reunido Ordinaria
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Indaiatuba do ano de
2026, conforme convocacdo feita aos conselheiros. O Sr. Rogério Silva Siqueira,
presidente do CMDCA de Indaiatuba, deu inicio a reunido, convidando a mim, Sra. Josiane
Favaron Martins, segunda secretaria, a lavrar a presente ata. O Sr. Rogério iniciou os
trabalhos agradecendo a presenca de todos. 1. Leitura sobre o Dia das Criancas: No dia
11 de fevereiro, comemora-se o Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia. Esta
data foi definida na Assembleia Geral da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), visando
conscientizar a sociedade de que a ciéncia e a igualdade de género precisam andar lado a
lado. Esta data também contribui para dar visibilidade ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 (ODS-5) da Agenda 2030 da ONU, que busca alcancgar a igualdade de género
e dar poder as mulheres e meninas para realizarem seu potencial criativo. A igualdade de
género é uma prioridade global da UNESCO. O apoio a jovens meninas, sua formagéao e
suas habilidades plenas para fazer com que suas ideias sejam ouvidas, impulsionam o
desenvolvimento e a paz. 2. Saldo FUNCRI: o saldo da conta FUNCRI até 09/02/2026 foi de
R$ 4.465.681,61 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e oitenta
e um reais e sessenta e um centavos), saldo da conta tesouro R$ 54.633.60 (cinquenta e
quatro mil, seiscentos e trinta e trés reais e sessenta centavos). 3. Discussao e deliberagao
sobre as atas das 92 e 10 Reunides Ordinarias de 2025: As atas foram aprovadas por
unanimidade pelos conselheiros presentes. 4. Discussdo e deliberacdo sobre a
Resolucao CMDCA n° 01/2026: Foi realizado alguns apontamentos de maneira pertinente
na referida resolugéo pelo Sr. Rogerio, referente a ndo podermos exigir as Diretrizes de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS): Equipes de Referéncia: Profissionais de nivel
superior € médio (técnicos de referéncia) contratados preferencialmente por concurso
publico para garantir a continuidade dos servigos. Capacitacao: A norma foca na educacao
permanente dos trabalhadores e na qualificacdo do trabalho social. Estrutura: Define a
proporcéo de profissionais por usuario, especialmente em servigos de acolhimento. sobre os
documentos incompletos sugere-se formalizar um documento informando que os
documentos entregues serdo descartados ou devolvidos fica sugerido uma reunido para a
melhor decisdo sobre esse tema. 6. ABID — quantidade de acolhidos e desacolhidos:
Projeto Familia acolhedora: 09 Familias acolhedoras acolhendo no momento 12
criangas/adolescentes. Estdo aptas para acolhimento 13 familias, sendo 01 familia
paralisada, e 03 vagas - 01 familia se desligou. Projeto Saica esta com 17 acolhidos e houve
01 acolhimento emergencial. 7. Momento de fala das Comissées e dos Conselhos
Tutelares: A Sra. Adriana, Conselheira Tutelar, coloca sobre a necessidade de vagas
noturnas para os jovens aprendizes, também reforca sobre a necessidade de construgéo de
fluxo entre a policia e delegacia para os crimes cibernéticos. A Sra. Ana Roberta, Conselheira
Tutelar, fala sobre a visita realizada a Casa Hacker; € um movimento nascido em 2019 na
periferia de Campinas (SP), com a missdo de emancipar tecnologicamente pessoas e
coletivos das periferias, fortalecendo sua capacidade de desenvolver seus territérios. As
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periferias sdo ricas de inovacédo, tecnologia, ciéncia, criatividade, e que a auséncia de
oportunidades sdo barreiras para a incluséo, a cidadania e a inovagao. Nos ultimos anos, a
Casa Hacker se tornou uma referéncia em educacgéo digital e impacto social. O trabalho ja
influenciou politicas publicas de direitos digitais, educou pessoas em tecnologia, € preparou
jovens para carreiras no setor tecnoldégico, enquanto promove o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais essenciais para a vida. ASra. Josiane fala sobre a Capacitacao
para o Comité de Escuta Especializada, que ampliara os horizontes das equipes de escuta
no municipio. 8. Auséncias: Nao participaram da reunido os representantes do poder publico
das Secretarias da Fazenda, de Seguranga e de Tecnologia, e da sociedade civil ndo
participaram a organizacdo CIRVA, ACIAI, CIESP e HAOC. 9. Agradecimentos: O
presidente do CMDCA agradeceu a presenca de todos colocando-se a disposicao para o que
fosse necessario, Indaiatuba, 10 de fevereiro de 2026.

Rogério iqugira® Josian ron Martins
Presidente do CMDCA Segunda Secretaria
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