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SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE INDAIATUBA REALIZADA EM 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ao dia vinte e seis de novembro de dois mil e vinte cinco foi realizada na camara
municipal de Indaiatuba no plenarinho, a partir das quatorze horas a décima
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Indaiatuba, para atender
a seqguinte pauta. 01) Abertura e verificacdo do quérum: Apods a verificagao do
quérum. O Secretario do Conselho, Sr. Luiz Medeiros, deu inicio a reunido
agradecendo a presenca de todos, convidando a mim, Diana Rivera Cardoso
relatora a lavrar a presente ata Faltas Justificadas: Ana Claudia e Silvia
Cervo.02) Homologacdo UBS IV; O Presidente do Conselho, Sr. Rogério
Gottardi, apresenta a homologacédo do Conselho Gestor da UBS IV, composta
pelos seguintes membros: Laiane Roberta da Silva (usuaria titular) CPF
437.396.848-95; Benedita Eunice de Oliveira (usuaria titular) CPF 760.819.238-
00; José Tendrio (usuario suplente) CPF 871.966.628-49; José Luqui (usuario
suplente) CPF 135.814.659-49; Rosana Lopes da Silva (gestora titular) CPF
325.434.458-89; Nathalia Stein Montalti (gestora suplente) CPF 366.152..638-
80; Aparecida Matos Weller (trabalhadora titular) CPF 069.649.998-33; Celma
Barbosa Sampaio (trabalhadora suplente) CPF 274.431.748-96. Informa ainda
que foram apresentados e assinados os termos de homologacao, ficando todos
devidamente homologados pelos presentes. 03) Homologacado/ substituicao
de Conselheiro Faculdade Anhanquera; Presidente do Conselho de Saude,
Sr. Rogério Gottardi, apresenta a homologacdo em substituicdo do conselheiro
representante da Faculdade Anhanguera sendo homologado o conselheiro
abaixo citado, em substituicdo a entdo conselheira suplente Sra. Naila de Faria
Stabilini, CPF n° 391.104.738-07, como conselheiro suplente Sr. Antonio Carlos
Ribeiro Eduardo, CPF n° 137.803.138-55. Informa, ainda, que o Termo de
Homologagao foi apresentado e assinado, ficando a referida composigao
devidamente homologada.04) Homologacao/ substituicao de Conselheiro
APCD; Presidente do Conselho de Saude, Sr. Rogério Gottardi, apresenta a
homologacao em substituicdo da conselheira representante da Associagao
Paulista de Cirurgides Dentistas (APCD), sendo homologada a conselheira
abaixo citado, em substituicido a entdo conselheira suplente Sra. Natasha
Bittencourt Vaciloto, CPF n° 388.040.768-10, como conselheira suplente Sra.
Imaculada Moura Leite Longo, CPF n°® 486.055.306-34. Informa, ainda, que o
Termo de Homologagdo foi apresentado e assinado, ficando a referida
composi¢cao devidamente homologada.05) Deliberacdo das atas 7,8 e 9°
Reuniao Ordinaria; O Presidente do Conselho, Sr. Rogério Gottardi, coloca em
deliberagdo, em bloco, as seguintes atas ja enviadas previamente ao e-mail
dos(as) conselheiros(as): a Ata da 72 Reunido Ordinaria, realizada em 27 de
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agosto de 2025; a Ata da 82 Reuniao Ordinaria, realizada em 24 de setembro de
2025; e a Ata da 92 Reunido Ordinaria, realizada em 30 de outubro de 2025,
sendo todas aprovadas por unanimidade.06) Deliberacdo do Calendario do
CMS 2026; O presidente do Conselho, Sr. Rogério Gottardi, informa que todos
os conselheiros receberam, por e-mail, o calendario do CMS para o ano de 2026,
para analise. Em seguida, o documento € colocado em deliberagdo, sendo
aprovado por unanimidade. 07) Subvencao das entidades; Sr. Fabricio
Franzolini comega apresentando a subvencdo social 2026 — DGP -
Departamento de gestdo e planejamento; UAC — Unidade de Avaliacdo de
Controle. — Associagdao Somos do Bem — Atua nas areas de assisténcia Social,
Saude e Educacdo, oferecendo habilitacdo e reabilitacdo a pessoas com
deficiéncia intelectual moderada a grave, de causa neuroldgica e/ou deficiéncia
multipla, além de fortalecer suas familias na garantia de direitos, promogéo da
inclusdo social e fortalecimento de vinculos. Capacidade — 19 programas de
atendimento ambulatorial; 862 usuarios; quantidade de empregados 65;
quantidade de voluntarios 12. Programa Oficina Terapéutica — O programa
Oficina Terapéutica teve inicio no ano de 2015 com 5 usuarios; Em 2020 prédio
préprio na unidade Il no bairro Pimenta; A intervencdo € multiprofissional, com
os setores de terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia, assisténcia social,
nutricdo, enfermagem e monitoria; Possui abrangéncia social, clinica e
educacional; Atendimentos sao presenciais (carater coletivo), com periodicidade
de duas, trés ou cinco dias na semana, conforme avaliagdo multiprofissional.
Tem como objetivo geral promover a inclusao social em seu mais alto nivel, em
todas as areas em que o usuario esteja presente ou possa interagir de forma
independente e segura; as atividades sao desenvolvidas em salas ambientes
como expressao corporal, sala multifuncional e cozinha terapéutica, além de
espacos externos como pomar e horta. Essas a¢des visam manter ou ampliar a
funcionalidade, desenvolver habilidades sociais e de convivéncia em grupo, bem
como estimular a autonomia; para 2025, esta previsto o atendimento de 145
usuarios com deficiéncia intelectual e/ou multipla de causa neuroldgica, além de
pessoas com transtornos do desenvolvimento, a partir de 18 anos de idade. Valor
para 2026 — R$ 1.151.600,00 (anual) — R$ 98.966,66 (mensal). Centro de
Integracao, Reabilitagao e vivencia do autista -Missao: Ser uma Organizacéo
Social que contribua para a conscientizagdo do diagnéstico do Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e promover agbes conjuntas intersetoriais nas areas de
saude, assisténcia social e educacdo. Visao: Prestar atendimentos sociais e
terapéuticos multisetoriais as pessoas com TEA e seus familiares, visando a
melhoria da qualidade de vida dos mesmos e expandir o acesso dessas familias
as demais politicas publicas e 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.
Valores: Trabalho em Equipe, Etica e Respeito, Qualidade e Comprometimento.
Capacidade: 200 usuarios; quantidade de empregados 14; quantidade de
voluntarios 0. Projeto amigos do Autista — Promover métodos avaliativos e agbes
voltadas ao desenvolvimento do potencial humano, por meio de atividades e
oficinas socioeducativas e terapéuticas; A intervengao é realizada por equipe
multiprofissional, composta por profissionais das areas de fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Neuropsicologia, Assisténcia Social e Monitoria; O servigo
possui abrangéncia clinica e educacional, articulando praticas terapéuticas e
socioeducativas; Os atendimentos sdo presenciais, realizados de forma
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individual e coletiva, com frequéncia de duas, trés ou cinco vezes por semana,
conforme avaliacdo da equipe multiprofissional. Valor para 2026 - R$
1.170.000,00 (anual) — R$ 97.500,00 (mensal). Associagdo de Protecdo aos
Animais de Indaiatuba (APRAI) - Missdo, visdo e valores: Promover a
dignidade e o bem-estar dos animais domésticos. Essa miss&o se concretiza por
meio de acgdes continuas, destinadas também a sensibilizar e mobilizar a
sociedade. Entre elas, destacam-se: Orientacdo sobre adogao responsavel;
Promocgédo de campanhas de castracdo; oferecimento de plano de saude pet;
manutencao de um bazar solidario para arrecadagao de recursos destinados a
compra de ragao, cirurgias e demais cuidados; Doacdo e obtencado de
medicamentos e utensilios essenciais para atender as necessidades dos
animais e apoiar o trabalho desenvolvido pelo servigo. A¢des realizadas nos
ultimos 04 anos: 2022 — castragdo 108; consulta veterinaria 132; denuncias
verificadas 232; doag&o animais (CRA) 102; doagao de ragdo 1.191 kg. 2023 —
Castracdo 79; consulta veterinaria 103; denuncias verificadas 178; doacéao
animais (CRA) 28; doagao de ragdo 990 kg. 2024- Castragdo 24; consulta
veterinaria 111; denuncias verificadas 225; doacido animais 80; doacao de racao
2.653,5 kg. 2025 — Castracéo 20; consulta veterinaria 71; denuncias verificadas
132; doacéo animais 118/ doagao de ragao 1.459 kg. Associacao de Protegao
aos Animais de Indaiatuba (APRAI) — Programa de fiscalizagdo de animais
domeésticos — Fundada em 1988, com mais de 35 anos de atuacéo, esta instalada
na rua 11 de junho, 684, centro de Indaiatuba; Possui foco de atuagcdo em
verificagcdo de denuncias de maus tratos a animais domésticos; A partir da
verificagcdo da denuncia que a instituicdo analisa a acdo apropriada, sendo:
orientagdes, resgate, tratamento médico veterinario, suporte a familia carente
com ragdo e medicamentos, etc. Quantidade de funcionarios (servidores
cedidos); quantidade de voluntarios 12 voluntarios. Valor para 2026 = R$
49.500,00 (anual) — R$ 4.125,00 (mensal). UPAR — Unidao Protetora dos
Animais de rua - Missao: Promover com o empenho da comunidade,
transformagdes sociais capazes de reprimir atos de abuso e crueldade
praticados aos animais, prezando pelo resgate e recuperagdo de animais
abandonados em situagao de vulnerabilidades, formando uma consciéncia sobre
a importancia de todas as formas e grandezas de contribui¢cdes, sejam elas
grande, pequena, financeira, de bens ou de tempo. Visao: Ser uma ONG
referéncia em credibilidade e transparéncia, tornando-se economicamente
autossustentavel por meio da promocao de ag¢des sociais em favor dos animais
abandonados. Valores: Honestidade, Transparéncia, Coeréncia, Etica,
Dignidade, Acolhimento. Entre 2016 e 2024 a ONG realizou a doacao de 1.234
animais; resgatou 1.413 animais; intermediou/ executou a castracdo de 1.982
animais (publica/particular), segundo estimativa de procriacdo, através das
castragdes, evitou o nascimento de aproximadamente 16.649 animais. Dados
UPAR — DOACOES 2016- 105; 2017 — 114; 2018 — 131; 2019 — 150; 2020 — 142;
2021 -130; 2022 — 126; 2023 — 165; 2024 — 171. Castragdes — 2016 — 164; 2017
—159; 2018 — 234; 2019 — 259; 2020 — 242; 2021 — 243; 2022 — 235; 2023 — 242;
2024 -204. Devolugdes — 2016 -7; 2017- 12; 2018-10; 2019-8; 2020-6; 2021-5;
2022-7; 2023-9; 2024-22. Resgates — 2016-111; 2017-132; 2018-149; 2019-166;
2020-156; 2021-179; 2022-129; 2023-179; 2024-212. Obitos — 2016-13; 2017-
13; 2018-8; 2019-16; 2020-8; 20211-4; 2022-14; 2023-17; 2024-20. Objetivos:
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Promover através de profissionais capacitados e qualificados condi¢des dignas
de recuperagdo dos animais resgatados que se apresentem doentes,
atropelados ou vitimas de maus tratos. Metas para 2026 — numeros maximos de
animais resgatados/ ano — 108 animais; numero de animais castrados/ano -170
animais. NUumero de animais doados/ano - animais. Valor para 2026 R$
57.500,00 (anual) — R$ 4.791,66 (mensal). Centro de convivéncia amor sem
limites (CECAL) — Atua na promocgao, prevencao e acompanhamento integral
da saude de idoso acolhidos em regime de longa ou curta permanéncia. Agoes:
Triagem clinica, psicossocial e de enfermagem, realizada mensalmente, com
registro em prontuario individual; Atendimentos multidisciplinar voltados a
prevengdo de agravos e reabilitacdo funcional abrangendo areas como
enfermagem, psicologia, fisioterapia, nutricdo, servigco social e medicina.
Capacidade: 48 usuarios, quantidade de empregados 15; quantidade de
voluntarios 0. Projeto saude em dia - Garantir triagem peridédica de saude e
acompanhamento multiprofissional; fortalecer o vinculo entre profissionais,
familias e usuarios; realizar atividades terapéuticas e ludicas com enfoque na
saude mental e cognitiva; promover ag¢des educativas sobre autocuidado,
nutricdo, higiene e prevencédo de quedas; reduzir episodios de internacéo
hospitalar e agravos evitaveis; estimular a autonomia e a participagao ativa dos
idosos nas decisdes sobre seu cuidado. Atendimentos: grau de dependéncia
I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-
ajuda (bengala, andador, aparelho auditivo etc) — 10 _IDOSOS; grau de
dependéncia ll: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentagcdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada — 25 IDOSOS;
grau de dependéncia lll: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo — 13 IDOSOS. Valor para 2026: R$ 376.200,00
(anual) — R$ 31.350,00 (mensal). Lar de velhos e espago dia Emmanuel -
Fundada em 1937, a instituicdo tem como propdésito acolher o ser humano em
sua dignidade, reconhecendo-o como criatura de Deus, inserida e atuante na
sociedade, e comprometida com o progresso da humanidade. Sua atuagéo é
voltada a promoc¢ao da qualidade de vida e da saude dos idosos no cotidiano do
lar. Dispde de 28 quartos (Grau I) e 40 leitos destinados ao acolhimento de
idosos que necessitam de cuidados especiais (Grau Il e Ill). Capacidade: 72
usuarios - Quantidade de Empregados: 15 - Quantidade de Voluntérios: O.
Objetivo: Acolher os idosos e garantir protecdo integral, favorecendo o
desenvolvimento de suas capacidades e aptiddes, incentivando a realizagao das
atividades de vida diaria e promovendo a independéncia e o autocuidado.
Restabelecer e fortalecer os vinculos familiares e sociais, possibilitando a
convivéncia dos idosos na sociedade e sua integracdo com a comunidade de
Indaiatuba. Promover e facilitar o acesso a eventos culturais e de lazer, bem
como incentivar a pratica de esportes ocupacionais e a participacdo em
atividades externas que favoregam a convivéncia social e o contato com o meio
ambiente. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos familiares e sociais, garantindo
acompanhamento e apoio continuo. Descrig¢ao: Idosos independentes e/ou com
graus |, Il e lll de dependéncia; idosos sem possibilidade de autossustento e sem
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convivéncia familiar; aqueles que nao dispdem de condicbes para permanecer
com a familia; idosos em situagao de violéncia ou negligéncia, situagao de rua
ou abandono; idosos com vinculos familiares fragilizados ou rompidos; além de
idosos com parentesco familiar ou por afinidade, incluindo casais que
compartilham o mesmo quarto. Valor para 2026: R$ 376.200,00 (anual) — R$
31.350,00 (mensal). Historico de repasse — subvengdes — Associagao Somos do
Bem de Indaiatuba — 2022 R$ 438.000,00; 2023 R$ 638.000,00; 2024 R$
870.703,06; 2025 R$ 1.226.000,00; 2026 R$ 1.151.600,00. CIRVA — Centro de
integracéo, reabilitagdo e vivencia dos autistas — 2022 R$ 842.400,00; 2023 R$
785.916,04; 2024 R$ 1.170.226,00; 2025 R$ 1.405.148,32; 2026 R$
1.170.000,00. UPAR - Uniao protetora aos animais de rua — 2022 R$ 25.000,00;
2023 R$ 34.000,00; 2024 R$ 37.399,96; 2025 R$ 37.400,00; 2026 R$ 57.500,00.
APRAI — associacdo de protecdo aos animais de Indaiatuba — 2022 R$
40.800,00; 2023 R$ 45.000,00; 2024 R$ 4.500,00; 2025 R$ 49.500,00; 2026 R$
49.500,00. Lar Emmanuel — Centro Espirita Apdstolos do Bem — 2022 R$
228.533,04; 2023 R$ 342.000,00; 2024 R$ 376.200,00; 2025 R$ 376.200,00;
2026 R$ 376.200,00. CECAL - centro de convivéncia amor sem limites — 2022
R$ 342.800,00; 2023 R$ 342.000,00; 2024 R$ 276.200,00; 2025 R$ 376.200,00;
2026 R$ 376.200,00. O Presidente do Conselho, Sr. Rogério Gottardi, colocou
em deliberagdo as subvengdes das entidades para o ano de 2026, sendo
aprovadas por todos. 08) Informes; O Sr. Fabricio Franzolini convida a todos
para participarem do 2° Mega novembro Azul — Més de Combate ao Cancer de
Prostata, que acontecera no dia 29 de novembro, das 8h as 13h, na Rua Zephiro
Pucinelli, s/n, em frente ao Ambulatério do Centro de Especialidades
Odontolégicas e ao Ambulatério de Especialidades Médicas, no Jardim Morada
do Sol.09) Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente do
conselho Sr. Rogério Gottardi, deu-se por encerrada a reuniao.

15 de dezembro de 2025.

Luiz Carlos Medeiros

Secretario Geral do Conselho Municipal de Saude

Rogerio Gottardi

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Diana Rivera Cardoso

Secretaria/Relatora do Conselho Municipal de Saude



