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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Indaiatuba/SP
foi instituido pela Lei Municipal n° 3.366 de 31 de outubro de 1996, com alteracdes
posteriores, e reorganizado pela Lei Municipal n°® 7.150 de 24 de junho de 2019
(revogada pela Lei Municipal n° 8.348/2025), com sede na Casa dos Conselhos, situada
na Rua Treze de Maio, n° 10, Centro/Jardim Pompeia, Indaiatuba/SP.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO

SEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 2 O CMAS ¢é composto por 18 (dezoito) conselheiros, de forma paritaria, com
representantes governamentais e da sociedade civil, titulares e seus respectivos
suplentes, na forma do art. 20 da Lei 8.348/2025.

Art. 3 O preenchimento das quatro vagas remanescentes destinadas aos representantes
governamentais, a serem indicados pelo Chefe do Poder Executivo, recomenda-se que
observe, como parametro orientativo, as diretrizes constantes do art. 14 da Resolugcao
CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 4 Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos por
maioria de votacgdo, obtida em cada um dos segmentos das representagdes de que trata
o art. 20 da Lei 8.348/2025.

§ 1° Em caso de vacancia na representacdo de qualquer dos segmentos da sociedade
civil,b, o primeiro, o segundo ou terceiro suplente, sucessivamente e em ordem
decrescente de classificacado, serdo chamados para exercer a fungao de conselheiro.

§ 2° O excedente dos candidatos eleitos como representantes de OSCs podera

preencher vacancias do segmento de trabalhadores do SUAS.

SEGAO I
DO MANDATO
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Art. 5 O mandato dos conselheiros do CMAS tera duragédo de 02 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao para o periodo imediatamente subsequente.

§ 1° Apds o exercicio de dois mandatos consecutivos, o conselheiro, seja representante
do Poder Publico ou da sociedade civil, devera observar um intersticio correspondente a
um mandato completo, ficando vedada sua recondugdo ou nova designacdo para o
periodo imediatamente seguinte.

§ 2° Decorrido o intersticio previsto no § 1°, o conselheiro podera novamente ser
indicado, eleito ou designado para compor o CMAS, ainda que representando outro
segmento ou Secretaria Municipal.

Art. 6 Fica estabelecido, preferencialmente, o més de abril de cada exercicio como data
base para a realizagao do pleito eleitoral para a renovacgao anual dos membros do CMAS,
respeitando-se o prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato vigente,
conforme recomenda o artigo 13 da Resolugdo CNAS/MDS n°® 100/2023.

Art. 7 Fica estabelecido que cada Organizagao da Sociedade Civil devidamente inscrita
no CMAS devera inscrever ao menos 1 representante para participar do processo
eleitoral, mediante indicacao formal e obrigatdria da respectiva organizacao, entre um dos
segmentos de representagao.

§ 1° Em caso da impossibilidade de indicagdo, a OSC devera justificar formalmente ao
CMAS.

§ 2° Nao sera admitida candidatura individual desvinculada de indicagao formal da OSC
representada.

Art. 8 A representagcédo da sociedade civil dar-se-a mediante processo eleitoral posterior
ao periodo indicado no artigo anterior, através de resolugédo publicada no Diario Oficial
por meio da Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 9 Os representantes governamentais e da sociedade civil poder&o ser substituidos a
qualquer tempo pelos seus Orgaos Publicos ou Organizacées da Sociedade Civil que
representam, mediante justificativa, através de comunicagao escrita dirigida a Presidéncia
do CMAS.

SUBSEGAO |
DOS IMPEDIMENTOS, VACANCIA E PERDA DO MANDATO

Art. 10 Estara impedido de exercer o mandato o conselheiro do CMAS que se
desvincular de sua representacdo, bem como, concomitantemente, marido e mulher,
ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins.
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Art. 11 Sera desligado do CMAS o conselheiro representante do Poder Publico ou
sociedade civil que ndo comparecer a 03 (trés) reunides Plenarias consecutivamente, ou
a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um) ano, contado da data de sua
posse, salvo se a auséncia for devidamente justificada e apresentada por escrito (e-mail)
a Mesa Diretora.

Paragrafo unico: Para fins deste artigo, considera-se conselheiro no exercicio da
titularidade o titular devidamente eleito ou indicado ou, no caso de sua auséncia, o
suplente, sendo que sobre este passam a recair as mesmas obrigagdes do titular.

Art. 12 Sera desligado do CMAS o conselheiro titular ou suplente representante do Poder
Publico ou sociedade civil, que ndo comparecer a 03 (trés) reunides de Comissdes
Tematicas consecutivamente, ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um)
ano, contado da data de sua posse, salvo se a auséncia for devidamente justificada e
apresentada por escrito (e-mail) a Mesa Diretora.

I. Serao aceitas como justificativas de faltas:

a. afastamento devido a periodo de férias ou licenca - vide apresentacdo de
declaragao do local de trabalho, devidamente assinada por seu superior hierarquico;

b. falecimento de membro da familia até terceiro grau - vide apresentagao de atestado
de obito;

c. tratamento médico préprio ou de familiar - vide apresentacao de declaragao médica
ou atestado médico;

d. quando o conselheiro estiver em representagao oficial do CMAS, em evento cuja
data coincida com a reuniao Plenaria ou reuniao de Comissao;

e. estrita necessidade de trabalho no 6rgdo de atuagado, vide apresentacéo de
declaragao do local de trabalho, devidamente assinada por seu superior hierarquico;

§ 1° A(O) conselheira(o) que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato tera suas justificativas
avaliadas pela Mesa Diretora.

[I. O conselheiro titular que precisar se ausentar devera informar a Secretaria
Executiva quanto a sua justificativa da impossibilidade de participacdo na sessao
Plenaria até 02 (dois) dias uteis apds a data da reuniao;

ll. A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao Orgdo Publico ou Organizacéo
da Sociedade Civil as auséncias injustificadas de seu representante e, quando for o
caso, solicitara a sua substituicao.

§ 2° As auséncias injustificadas de conselheiros titulares serdo contabilizadas apesar da
presenga de conselheiros suplentes as reunides. Ja a auséncia injustificada de
conselheiros suplentes sera contabilizada sempre que houver falta de pelo menos um
representante do segmento.
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Art. 13 Declarado o desligamento do conselheiro do CMAS e n&o tendo sido ele
substituido pelo Orgdo Publico de atuagdo ou Organizacdo da Sociedade Civil, o
Presidente convocara o respectivo conselheiro suplente para que assuma a titularidade
pelo restante do mandato, oficializando ao 6rgao ou Organizagcdo da Sociedade Civil a
que pertencga para que indique um novo suplente.

Art. 14 Perdera o mandato o conselheiro que:

|. For desligado da Organizacdo da Sociedade Civil, ou exonerado do Orgéo Publico,
ou se desvincular do segmento que representa;
[I. Revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades do Conselho,
a critério da Plenaria do CMAS;
[1l. Renunciar;
IV. For condenado, com decisao transitada em julgado, pela pratica de qualquer crime

que seja incompativel com as fungdes de conselheiro;
V. Falecer.

Paragrafo unico. O conselheiro devera enviar por e-mail a Secretaria Executiva seu
termo de rescisdo ou exoneragao.

Art. 15 A exclusdo de um conselheiro do CMAS sera sempre precedida de ampla defesa
e contraditorio.

Art. 16 Em caso de inexisténcia de suplentes para serem convocados a assumir o posto
de titularidade, é recomendado ao Conselho a organizacao de eleicdo complementar, de
modo a garantir paridade entre os representantes do Poder Publico e Sociedade Civil.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS

Art. 17 O CMAS é organizado pela seguinte estrutura basica:

|. Plenaria;

[I. Mesa-Diretora;

[ll. Secretaria Executiva;
V. Comissdes Tematicas;
V. Grupos de Trabalho.

SECAO |
DA PLENARIA

SUBSECAO |
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DAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES

Art. 18 O CMAS se reunira, ordinariamente, uma vez por més, por convocacao de seu
Presidente ou, extraordinariamente, por convocagao da Presidéncia ou de pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) de seus membros, observado o prazo minimo de 02 (dois)
dias e preferencial de 7 (sete) dias para a convocacgao de reuniao.

§ 1° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pela Plenaria até o més de
dezembro do exercicio anterior e a sua pauta publicada mensalmente, em data
antecedente a cada reuniao.

§ 2° A realizagao de reuniao ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberacédo da
Plenaria, quando da aprovacgao do calendario anual de reunides ordinarias.

§ 3° A reunido ordinaria podera ter sua data previamente alterada por decisdo da Plenaria.

§ 4° As reunides serao realizadas na sede do CMAS, salvo na ocorréncia de reunides de
carater descentralizado e ampliado, ou outras razées que justifiquem a designacédo de
outro local a ser informado na convocagéo.

§ 5° O conselheiro presente devera cumprir integralmente o horario determinado na
convocagao da reunido, salvo por motivo justificado, sendo estes os mesmos
estabelecidos no Art. 12.

Art. 19 Sempre serdo convocados para comparecer as reunides os conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes, sendo que estes poderao participar da Plenaria somente
com direito a voz.

§ 1° Em caso de auséncia do conselheiro titular, o suplente assumira o exercicio da
titularidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo unico. Havendo possibilidade de prever o ndo comparecimento a Plenaria, o
conselheiro titular deve informar aos suplentes de seu segmento sua impossibilidade,
convocando-0s a comparecer a reuniao.

Art. 20 Durante as reunides Plenarias sera facultado ao colegiado conceder a palavra ao
publico presente.

~ SUBSEGAOII
DA COMPETENCIA E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 21 Compete a Plenaria:

I. Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias
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de sua competéncia;

Il. Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacédo e implementacao da
Politica Nacional de Assisténcia Social,

lll. Aprovar a instituicdo de Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composigao, procedimentos e prazos de duragao;

IV. Elaborar o plano de agao do CMAS para o exercicio seguinte, preferencialmente na ultima
reunido do ano (Anexo | — modelo de plano de agao).

Art. 22 As reunides Plenarias do CMAS obedecerao aos seguintes procedimentos:

|. Verificagdo de qudérum para o inicio das atividades da reuniao;
Il. Apresentacao das justificativas de auséncias;
lll.  Qualificagao e habilitacdo dos conselheiros votantes;
IV. Aprovacgao da ata da reunido anterior;
V. Relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

VI. Informes da Mesa-Diretora, Secretaria Executiva, conselheiros, e ou o6rgao da
Administracdo Publica responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VIl. Relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;
VIIl.  Apresentacao, discussao e votacdao de matérias constantes em pauta;
IX. Breves comunicados e franqueamento da palavra;
X. Encerramento.

Paragrafo unico. Todo material informativo sera encaminhado aos conselheiros titulares
e suplentes antes da reunido, quando possivel e necessario aos debates.

SUBSEGAO Il
DAS DELIBERAGOES

Art. 23 Participam dos debates todos os conselheiros, cabendo a Presidéncia da mesa
decidir sobre a ordem das manifestacdes e outras questdes.

Art. 24 A deliberagcao das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte ordem:
|. a(o) Presidente concedera a palavra a(o) conselheira(o), que apresentara a matéria;
[I. terminada a exposicao, a matéria sera colocada em discussao; e
lll.  encerrada a discusséo, realizar-se-a a votacao.

Art. 25 Terao direito a voto as(os) conselheiras(os) titulares e as(os) suplentes no exercicio da
titularidade.

§ 1° As(Os) conselheiras(os) suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacancia, impedimento, suspensao ou auséncia da(o) respectiva(o) titular.

§ 2° Configura-se auséncia o nado comparecimento da(o) conselheira(o) a Plenaria
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independente de prévia justificativa formalizada, encaminhada a Presidéncia, por via
fisica ou eletronica.

§ 3° Nao se configura auséncia o afastamento momentaneo da(o) conselheira(o) do
recinto das sessodes.

Art. 26 As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencgdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheira(o).

§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheira(o).

§ 2° Os votos divergentes serado registrados na ata da reunido, a pedido das(os)
conselheiras(os) que as(os) proferirem.

Art. 27 As decisbes do CMAS serdao aprovadas por metade mais um das(os)
conselheiras(os) titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos
previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Paragrafo unico Quando se tratar de matéria relacionada ao orgamento e financiamento
da politica de assisténcia social, a aprovagao dar-se-a com os votos favoraveis de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, seguindo o disposto no artigo 16,
paragrafo 1°, da Resolugdo CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 28 O prazo maximo de debate de cada matéria podera ser definido pela Mesa
Diretora de acordo com a complexidade da tematica.

Art. 29 E obrigatéria nas reunides da Plenaria a presenca e votos da maioria simples de
seus membros titulares, quando as reunides tenham por objeto os seguintes assuntos:

I. Criagao, alteracdo ou extincdo de Comissbes Tematicas;
II. Impedimento, perda de mandato e vacancia dos cargos de conselheiros titulares ou
suplentes ou de membros da Mesa Diretora;

[ll. Cancelamento de inscricdo de Organizag¢des da Sociedade Civil de Assisténcia Social,

Art. 30 A(Ao) conselheira(o) é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugdo
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacao técnica.

Art. 31 A(Ao) interessada(o) é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideracido de deliberagcdo exarada em reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade ou erro técnico.

SUBSEGAO IV DAS PAUTAS
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Art. 32 As pautas das reunides da Plenaria serdo elaboradas pela Mesa-Diretora e
previamente encaminhadas aos conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e preferencial de 7 (sete) dias para as reunides.

§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, por solicitagdo da Presidéncia, de
Coordenador de Comissado Tematica ou de qualquer conselheiro, e mediante aprovagao
da Plenaria, podera ser incluida na pauta do dia da reunidao ordinaria matéria relevante
que necessite de decisao urgente do CMAS.

§ 2° Os assuntos nao apreciados, a critério da Plenaria, deverao ser incluidos na ordem
do dia da reunido subsequente.

SUBSECAO V
DAS ATAS

Art. 33 Em todas as reunides sera lavrada ata pelo Primeiro-Secretario, com exposigao
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar ao menos:

I. Relagdo dos participantes, com seu nome e a mengéo da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgao, segmento ou Organizagado da Sociedade Civil que representa,
podendo ser substituida pelas informacbes constantes na lista de presenca
assinado em cada reuniao;

Il. Os participantes n&o presentes, indicando se apresentaram ou nao justificativas,
bem como seu numero de faltas injustificadas até o momento;

lll. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;

IV. Relacdo dos temas abordados, com a indicacdo do responsavel pela apresentacao
e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por
conselheiro;

V. As deliberagdes, inclusive quanto a aprovagao da ata da reuniao anterior, aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do numero de votos
contra, a favor e abstengdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada pelo
votante, ou por qualquer membro do Conselho em caso de abstengéo.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS ficara disponivel na
Secretaria Executiva.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata por meio eletrénico,
de modo que cada conselheiro possa recebé-la no minimo 02 (dois) dias e
preferencialmente 7 (sete) dias antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3° As emendas e corregdes a ata serdo encaminhadas pelo conselheiro a Secretaria
Executiva e poderdo ser apresentadas até o inicio da reunido, para apreciacido da
Plenaria.
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DA MESA DIRETORA

Art. 34 A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro-Secretario e Segundo-Secretario, a ela competindo:

V.

VL.

Elaborar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participagdo do CMAS
quando convidado, bem como autorizar conselheiro a representar o CMAS nesses
eventos;

Dirimir conflitos de atribui¢gdes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
Definir a condugdo do monitoramento das deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Discutir, preliminarmente, o Plano de Acdo do CMAS, para posterior apreciacédo da

Plenaria;
VIl. Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial;

VIII. Ao final de cada gestéo, apresentar relatério das atividades do biénio anterior (Anexo Il
modelo de relatério final de gestao), que servira de base para orientagéo dos integrantes

da nova gestdo do CMAS.

IX. Elaborar a memdria final da gestdo e entrega-lo a Secretaria Executiva até o final do

mandato.

Paragrafo unico. Na representacdo do CMAS sera priorizada a participagdo da Mesa
Diretora ou Coordenadores das Comissdes Tematicas e, na impossibilidade, a
representacio sera definida pela Plenaria, ou feita por indicagao da Mesa Diretora.

Art. 35 Na primeira reunidao do CMAS, convocada para o ato da posse dos conselheiros,
os membros titulares elegerdo a Mesa Diretora, sendo que a aprovagao dar-se-a com os
votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, seguindo o
disposto no artigo 16, paragrafo 1°, da Resolugdo CNAS/MDS n° 100/2023.

§ 1° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagdo do Poder
Publico e da sociedade civil no exercicio da fungdo do Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, respeitando-se os casos de recondugéo.

§ 2° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para o cargo vago, respeitando a alternancia do
mandato.

§ 3° No caso de vacancia dos demais cargos da Mesa Diretora, o Presidente, nos termos

do paragrafo anterior, convocara eleigdo para o cargo vago, respeitando a alternancia do
mandato.

§ 4° Sera permitida uma unica reconducao da Presidéncia do CMAS.
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Art. 36 No caso de auséncia do Presidente, este sera substituido interinamente pelo
Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, pelo Primeiro-Secretario, e, na sua auséncia,
pelo Segundo-Secretario.

Art. 37 Na hipotese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, a Plenaria escolhera
entre os conselheiros presentes, aquele que ira presidir interinamente o CMAS.

SUBSEGAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 38 Compete a Presidéncia do CMAS:

I.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, este Regimento e as
deliberagcbes do CMAS;
II.  Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;
lll.  Representar o CMAS nas atividades de carater permanente;
IV.  Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do
Colegiado;
V. Submeter a pauta da reunido elaborada pela Mesa Diretora a aprovagao da
Plenaria do CMAS;
VI.  Participar das discussoes e votar;

VII.  Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIIl.  Baixar atos decorrentes de deliberagdes do CMAS;
IX. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacédo da
Plenaria;

X.  Decidir sobre as questdes de ordem,;
Xl.  Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades
da Secretaria Executiva;

XIl.  Decidir, em conjunto com a Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais
quando houver impossibilidade de consulta a Plenaria;

XIll.  Dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS;

XIV. Assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do
CMAS;

XV. Dirigir e coordenar as atividades do CMAS, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desempenho;
XVI.  Encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a apreciacao do CMAS;
XVIl.  Estabelecer a ordem do dia e o periodo de duracéo das reunides;
XVIIl.  Oficializar convites aos representantes de outros Conselhos, C')rgéos,
Organizagdes da Sociedade Civil ou Rede Socioassistencial, para participarem
das reunides do CMAS, quando necessario.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMAS sera assistida pela Secretaria Executiva.
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SUBSECAO II

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 39 Compete a Vice-Presidéncia do CMAS:

I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
II.  Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes; e
lll.  Exercer as atribuicées que Ihe forem conferidas por este Regimento.

SUBSECAO Il ,
DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS

Art. 40 S3o atribui¢ées do Primeiro e Segundo Secretarios:

I.  Secretariar as reunides em conjunto;
IIl.  Redigir as atas das reunides;
lll.  Executar outras tarefas e atribuicbes que Ihes sejam delegadas pelo
Presidente ou pela Plenaria e por este Regimento.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 41 Compete a Secretaria Executiva:

I.  Digitar e acompanhar toda correspondéncia do CMAS,
providenciando seu encaminhamento a quem de direito, apds assinada pelo
seu Presidente;

.  Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncia,
inventario, protocolo, registro de feitos e demais documentos do CMAS e da
Diretoria Executiva;

lll. Efetuar convocagdo de conselheiros para reunides, de acordo com
determinacdes da Diretoria Executiva.

IV.  Garantir aos conselheiros o acesso aos documentos e arquivos em tramitacao,
em formato preferencialmente digital, com antecedéncia preferencial de 07
(sete) dias, de modo a viabilizar o estudo prévio necessario a deliberagdo ou a
realizagao de visitas técnicas.

Paragrafo unico. O CMAS contara com um servidor efetivo do quadro de pessoal da
Administragcdo Direta do Municipio designado para o exercicio das atribuicbes de
Secretéario Executivo. O funcionario de que trata este artigo sera remunerado pelo Poder
Publico e exercera somente fungdes burocraticas sem poder de voz e de voto junto ao
Conselho.
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'SEGAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 42 As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar o
colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 43 As Comissbes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos, sempre que
possivel, de forma paritaria, e terdao um Coordenador e um Relator escolhidos dentre os
seus membros.

§ 1° Os Coordenadores exercerao esta fungéo por um periodo de 01 (um) ano, permitida
uma unica reconducao.

§ 2° Na auséncia do Coordenador, o Relator assumira as suas fungdes e, na auséncia
deste, os demais conselheiros escolherdo um de seus membros para assumir as fungoes
da coordenacao naquela reunido.

Art. 44 Aos Coordenadores das Comissées Tematicas ou Grupos de Trabalho compete:

I.  Elaborar a pauta das reunidées das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

.  Garantir a assinatura da lista de presenca e direciona-la a Secretaria
Executiva;

[I. Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IV. Assinar os relatorios das reunides e das propostas, pareceres, memodrias,
notas e recomendacoes, elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e
relata-las em Plenaria;

V. Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos materiais necessarios ao
funcionamento técnico operacional da respectiva Comissao ou Grupo de
Trabalho;

VI.  Articular com os demais 6rgaos do CMAS para tratar de assuntos correlatos a
matéria de interesse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

VIl.  Decidir junto a Mesa Diretora ou a seus pares sobre reunides de trabalho
privativas dos Conselheiros;
VIIl.  Elaborar conjuntamente com o Relator a memdria de reunido e entrega-la,

para arquivo, a Secretaria Executiva, até antes da proxima reunido.
IX. Elaborar conjuntamente com o Relator a meméria final da gestdo e entrega-la
a Secretaria Executiva até o final do mandato.

Art. 45 Ao Relator das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho compete a
elaboracao de redacéao técnica dos documentos que se fizerem necessarios.

Art. 46 As Comissbdes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo as
matérias que lhes forem pertinentes, com a presenga da maioria simples de seus
membros.
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Art. 47 O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho sera relatado na Plenaria, para discusséo e deliberagao.

SUBSEGAO|
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 48 As Comissdes Tematicas serdo compostas, cada uma, por no minimo 04 (quatro)
conselheiros titulares e ou suplentes e terdo carater permanente.

Paragrafo unico. A excegdo a composicdo minima prevista no caput deste artigo é a
Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia, que devera ser composta, no
minimo, por 06 (seis) conselheiros titulares e ou suplentes, devendo, obrigatoriamente,
compor essa Comissdo conselheiros representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, Saude e Assisténcia Social.

Art. 49 O CMAS contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuicdo de
subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia
Social e na Lei Municipal n° 8.348/2025, de acordo com os aspectos que concernem a
cada uma delas:

I.  Comisséao de Inscrigao;
.  Comissao de Fiscalizacao e Visitas;
lll.  Comissao de Politicas Publicas e Legislacao da Assisténcia Social;
IV.  Comissao de Finangas e Orgamento da Assisténcia Social,
V. Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
VI.  Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberagcdes das Conferéncias.

§ 1° As Comissbes contardo com o apoio operacional da Secretaria Executiva.

§ 2° A Plenaria referendara a composi¢cao das Comissdes Tematicas, apds a posse dos
novos conselheiros eleitos.

Art. 50 As Comissdes Tematicas apresentarao relatorio das discussdes dos assuntos
afetos a sua tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

SUBSEGAO II
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE INSCRIGAO

Art. 51 A Comiss&o de Inscricdo compete:

I.  Elaborar plano de agdo da Comissao;
II.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;
. Relacionar-se com os Orgdos Publicos e Privados, Conselhos e Organizacdes
da Sociedade Civil e Organizacdes de Assisténcia Social,
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Analisar o processo de inscrigdo e renovagao de inscricdo das Organizagdes
da Sociedade Civil de Assisténcia Social junto ao CMAS e emitir parecer para
apreciacao da Plenaria;

Designar relator desta Comissdo para elaborar parecer sobre pedidos de
inscricao e renovacao de inscricao de acordo com a analise da Comissao;
Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da
Comisséao;

Realizar visitas as Organizag¢des da Sociedade Civil de Assisténcia Social que
estejam pleiteando inscricdo no CMAS, preferencialmente em grupo composto
por conselheiros de forma paritaria, com representantes da sociedade civil e
governamental;

Elaborar minutas de Resolugao dos assuntos pertinentes a essa Comisséo.

SUBSEGAO Ill
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO E VISITAS

Art. 52 A Comissao de Fiscalizagdo e Visitas compete:

l.
Il.
1.
V.
V.
VL.

VII.

VIII.

Elaborar plano de agdo da Comissao;

Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Relacionar-se com os Orgéos Publicos e Privados, Conselhos e Organizacdes
da Sociedade Civil e Organizacdes de Assisténcia Social,

Acompanhar e monitorar a atualizagdo dos dados das Organizagcbes da
Sociedade Civil e Organiza¢des cadastradas no CMAS;

Apresentar a Plenaria para aprovagao o relatério de cada visita realizada,
preenchido em formulario proprio (Anexo Il — modelo de relatério de visita);
Fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos e a execug¢ao do Plano de Agao
aprovado;

Analisar periodicamente os Relatérios de Atividades das Organizagbes da
Sociedade Civil inscritas no CMAS de acordo com seu respectivo Plano de
Acao;

Elaborar minutas de Resolucéo dos assuntos pertinentes a essa Comisséo.

§ 1° As Comissdes de Fiscalizagdo e Visitas serdo compostas por todos os membros do
CMAS, conselheiros titulares e suplentes, conforme deliberagdo do Conselho.

§ 2° Poderao ser realizadas tantas visitas quantas o Conselho deliberar necessarias,
inclusive em caso de denuncias, inconsisténcias ou duvidas diante dos documentos
apresentados, nos érgdos do Poder Publico vinculados ao servigo de assisténcia social,
bem como nas Organiza¢des da Sociedade Civil.

§ 3° Antes de cada visita, além de Plano de Ag&o, cada grupo devera ater-se ao relatorio
de visita anterior para acompanhamento, sobretudo quando houver recomendacgdes a
serem atendidas.
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§ 4° Fica vedado ao conselheiro integrar o grupo de visita técnica a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) na qual possua vinculo profissional ou de representagcéo, bem
como do 6rgao publico onde esteja lotado, visando evitar conflitos de interesse e garantir
a imparcialidade.

. SUBSEGAOIV ,
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
E LEGISLAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 A Comissao de Politica Publicas e Legislacdo da Assisténcia Social compete:

I.  Elaborar plano de agdao da Comisséo;

II.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

[ll.  Analisar e avaliar a proposta de elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS);

IV.  Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos,
servigos, beneficios e sistema de monitoramento e avaliagcdo da Politica de
Assisténcia Social;

V. Elaborar minutas de Resolugcdo para normatizar as acdes da Assisténcia
Social;

VI. Propor ao CMAS estudo de avaliacdo de desempenho dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos

sociais;

VII.  Discutir temas de carater intersetorial de politicas publicas, em articulagdo com
o Orgéo Gestor, Conselhos, Comissdes e outras Institui¢cdes;

VIIl.  Elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CMAS em suas atribuices.

_ SUBSEGAOV_
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FINANGAS
E ORGAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 A Comissao de Financas e Orcamento da Assisténcia Social compete:

I.  Elaborar plano de agao da Comissao;
II.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;
lll.  Propor alteragdes, quando necessarias, a proposta orgcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) apresentada a Plenaria;
IV.  Designar representantes dessa Comissdo para acompanhar a tramitagéo e
aprovacao da proposta orcamentaria na Camara Municipal;
V. Realizar estudos que visem subsidiar o CMAS no acompanhamento e
avaliagcao da gestao dos recursos da Assisténcia Social;
VI.  Acompanhar a execugao orgamentaria da Assisténcia Social, em especial a do
FMAS, mantendo o colegiado informado;
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Analisar e emitir parecer para a Comissdo de Controle Social do Programa
Bolsa Familia quanto & aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada
Municipal - IGD-M;

Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da
Comissao.

) SUBSEGAO VI
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 55 A Comiss&o de Controle Social do Programa Bolsa Familia compete:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Elaborar plano de acdo da Comissao;

Analisar, periddica e sistematicamente, a execugcédo do Programa Bolsa Familia
no Municipio e apresentar parecer para deliberacdo da Plenaria;

Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas e relatérios do Programa
Bolsa Familia, com énfase na quantidade e qualidade dos cadastros
(CadUnico), agbes socioeducativas, cumprimento das condicionalidades por
parte dos usuarios, acompanhando as inclusdes e exclusées do Cadastro
Unico do Programa Bolsa Familia, bem como oferta de servicos a populagdo
de responsabilidade do Poder Publico, a fim de subsidiar a Plenaria nas suas
deliberacoes;

Analisar relatérios produzidos pelo Orgdo Gestor e/ou Camaras Tematicas
e/ou Regionais, emitir pareceres para subsidiar a Plenaria nas deliberagdes
quanto a fiscalizagado e exercicio de sua competéncia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia;

Manifestar-se sobre matérias relacionadas a execugcdo do Programa Bolsa
Familia no Municipio;

Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do indice de
Gestao Descentralizada — IGD, do Programa Bolsa Familia, e de outras fontes
orcamentarias associadas a gestdao do Programa e submeter relatério para
apreciacao e deliberagcao em Plenaria;

Requisitar ao Gestor e a Secretaria Executiva informacdes que julgarem
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, a qualquer tempo e a seu
critério;

Apreciar o Relatério do Demonstrativo Fisico Financeiro referente a execugao
dos Recursos Federais — IGD-M e o parecer referido no inciso VIl do artigo 54.
Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da
Comisséo;

Acompanhar o Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio no que se
refere ao controle social e zelar por sua transparéncia, fiscalizacdo e,
principalmente, no que se refere a intersetorialidade das suas agdes;
Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do indice de
Gestdo Descentralizada — IGD do Programa Bolsa Familia do Municipio
(IGD-PBF).
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SUBSEGAO ViII
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS DELIBERACOES DA
CONFERENCIA

Art. 56 A Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberagdes da Conferéncia
compete:

I.  Elaborar plano de agdo da Comissao;

II.  Acompanhar e monitorar as deliberagdes das Conferéncias anteriores;

lll.  Elaborar instrumentais para controle e monitoramento do “status” das
Deliberagdes das Conferéncias;

IV. Realizar audiéncia publica (pré-conferéncia) convocada pelo CMAS,
antecedente a Conferéncia Municipal, coordenando-a, divulgando-a e
viabilizando-a;

V. Sistematizar os resultados da audiéncia publica (pré-conferéncia) para
apresentacao na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

SUBSEGAO Vil
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 57 Os Grupos de Trabalho serdo instituidos pela Presidéncia do CMAS, com
aprovacgao da Plenaria, e terdo prazo determinado, com o objetivo de colaborarem em
estudos ou fornecer subsidios para as Comissdes Tematicas na elaboracao de propostas,
pareceres e recomendacdes que subsidiem a agdao do CMAS, cujas matérias sejam
complexas e relevantes, justificando a sua instituicao.

§ 1° Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do CMAS,
Organizagdes Governamentais e Nao-Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracéo Publica e Privada.

§ 2° O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho sera definido na
Resolucdo que trata da criagdo de cada grupo, sendo no inicio de cada gestdo avaliado o
prazo de vigéncia de cada Grupo de Trabalho.

§ 3° O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador dentre seus membros, que tera
direito a voz em todas as reunides do CMAS, quando o assunto estiver em pauta.

§ 4° O Grupo de Trabalho devera apresentar, quando solicitado, sua ata de reunido e
remeter relatdrio final com as atividades desenvolvidas a Mesa Diretora do CMAS.

§ 5° Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem qualquer tipo de remuneracéo,
indenizagdo ou compensagao por sua participacdo no colegiado, sendo seus servigos
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considerados, para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Art. 58 Os Grupos de Trabalho seréo constituidos através de Resolucdo do CMAS
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

SEGAOV
DOS CONSELHEIROS

Art. 59 Somente podera ser eleito para ocupar as vagas de conselheiros representantes

da sociedade civil o candidato que, até o encerramento das inscri¢des, atender aos
seguintes requisitos:

Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por atestado de antecedentes criminais
expedido pelas Policias Estadual e Federal;
I.  Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
Il.  Se estrangeiro, estar naturalizado;
[ll.  Residir ou trabalhar no municipio de Indaiatuba;
IV.  Estar em gozo dos direitos politicos;
V.  Comprovar experiéncia e atuagao na area de Assisténcia Social, através de
declaragcédo da Organizag&o da Sociedade Civil que representa;
VI.  Em caso de usuario, comprovar participagao na rede socioassistencial.

Paragrafo unico. Visando a realizagao do pleito eleitoral, 0 CMAS publicara deliberagao
sobre os requisitos constantes nos incisos acima.

Art. 60 S3o atribui¢gdes dos conselheiros:

I.  Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a
aprovacao da Plenaria;

II.  Propor a instituigdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as
suas composicoes;

lll. Votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Diretora, Comissbes
Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV.  Apresentar mogdes e proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social,

V. Propor a Plenaria a solicitagcdo de esclarecimentos a serem prestados por
pessoas fisicas ou juridicas acerca de assuntos afetos a competéncia do
CMAS;

VI.  Solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas fungoes;

VIl.  Exercer outras atribuicbes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pela

Plenaria.

Art. 61 Sao deveres dos conselheiros:
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Participar da Plenaria, de Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho para
os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discussdo, sendo que, nas instancias técnicas (Comissbes e Grupos de
Trabalho), as obrigagdes recaem de forma igualitaria sobre titulares e
suplentes, independentemente do exercicio da titularidade na Plenaria.
Representar o CMAS em eventos, quando assim deliberado pela Mesa
Diretora ou pela Plenaria, apresentando, apds, o relatorio escrito de sua
participagdo a Secretaria Executiva e a Plenaria;

Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados
pessoais;

Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Comparecer as sessdes Plenarias, debater e votar as matérias e questdes de
competéncia do CMAS;

Solicitar vistas a processos quando for conveniente melhor estudo e analise
para proferir seu voto;

Exercer outras fungdes e atribuicdes que lhe forem concedidas pela Plenaria
visando a representacao do CMAS;

Justificar por escrito, através de contato oficial do CMAS (p.e., e-mail), suas
faltas nas reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias, Comissdes
Tematicas e Grupos de Trabalho;

Votar e ser votado para cargos da Mesa Diretora, Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalhos;

Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do CMAS todas as
informacgdes necessarias para o desempenho de suas competéncias;

Registrar sua presenga mediante assinatura na respectiva lista de presenca,
quando se tratar de reunido presencial, ou por meio de registro eletrénico
idbneo que comprove sua participagao nas reunides realizadas em formato
virtual ou hibrido.

Participar, sempre que convocado, das capacitacdes e atividades promovidas
e apoiadas pelo CMAS, inclusive nas Conferéncias da Assisténcia Social no
ambito Municipal, Estadual ou Nacional.

Cumprir as atividades e diligéncias que Ihe forem formalmente atribuidas pela
Plenaria, Mesa Diretora, Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho,
devendo, em caso de impossibilidade de sua realizagdo, comunicar
previamente e por escrito a Secretaria Executiva, assumindo responsabilidade
por eventual omissao injustificada nos termos deste Regimento e da legislagao
aplicavel.

Art. 62 Os documentos cuja apresentagao seja exigida por este Regimento ou solicitada
pela Plenaria, Mesa Diretora, Comissées Tematicas ou Secretaria Executiva deverao ser
obrigatoriamente assinados pelo conselheiro responsavel, admitida assinatura fisica ou
digital, na forma da legislacao vigente.

§ 1° A entrega devera ocorrer por meio fisico ou eletrénico oficialmente instituido pelo
CMAS, sempre mediante comprovacdo de recebimento, assegurando a regularidade
documental, prevenindo extravios e resguardando a responsabilidade institucional e
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individual do conselheiro.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63 Os conselheiros e seus suplentes terdo acesso a todos os documentos em
tramitacdo no CMAS, podendo examina-los na Secretaria Executiva e/ou solicitar por
escrito a Presidéncia copia dos mesmos, ficando, nesses casos, responsaveis por
quaisquer eventuais efeitos de sua divulgagéao.

Paragrafo unico. Quaisquer outros interessados néo especificados no caput deste artigo
deverao solicitar informacdes mediante requerimento protocolado, que sera apreciado
pelo CMAS e, em caso de deferimento, ficardo responsaveis por quaisquer efeitos de sua
divulgagao.

Art. 64 Consideram-se colaboradores do CMAS as Instituicbes e Organizagdes
Governamentais ou da Sociedade Civil, da Administracdo Publica ou Privadas,
prestadoras de servigos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e
convidados.

Art. 65 Os conselheiros do CMAS nao receberdo qualquer remuneracdo por sua
participagdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo unico. O custeio de despesas com transporte e locomogado, estadia e
alimentagao, nao seréo considerados como remuneragao.

Art. 66 Podera ser emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados,
ao término de sua participagao na gestao do respectivo mandato, em reconhecimento ao
seu relevante servigo publico e social prestado.

Art. 67 O 6rgao da Administragcao Publica Municipal responsavel pela coordenacgao da
Politica de Assisténcia Social arcara com as despesas realizadas com hospedagem,
alimentagao e transporte para conselheiros, titulares ou no exercicio da titularidade, em
eventos para a representacdo do CMAS, apds aprovagdo do colegiado, ou,
extraordinariamente, pela Mesa-Diretora.

Art. 68 As deliberacbes e posicionamentos do Conselho serdo divulgados apenas pelo
Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Art. 69 Sera emitido cracha de identificacdo a todos os conselheiros apds nomeacéao
(Anexo IV — modelo de cracha de identificacdo do conselheiro).

Art. 70 O CMAS promovera ao menos uma audiéncia publica anual com as
Organizagdes da Sociedade Civil ou Organizagbes de Assisténcia Social inscritas, bem
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como as que ofertam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com
o objetivo de efetivar a apresentagcdo dessas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuagdo na rede socioassistencial e o fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 71 O presente regimento podera ser alterado ou reformado mediante proposta de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho, em sessdo convocada
especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
observando-se ainda o disposto no artigo 16, paragrafo 1°, da Resolugdo CNAS/MDS n°
100/2023, que prevé aprovagao dessa matéria especifica apenas mediante pelo menos
2/3 (dois tergos) de votos favoraveis dos membros do Conselho.

Art. 72 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo Colegiado.

Art. 73 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, ficando revogadas as disposi¢des anteriores relativas ao
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba/SP,
especialmente as Resolugcdes CMAS n° 19, de 21 de maio de 2026, e n° 22, de 31 de
julho de 2025, e demais disposi¢cdes em contrario.

Indaiatuba, 23 de julho de 2026

Documento assinado digitalmente

b ROMULO DA SILVA OLIVEIRA
g L Data: 24/07/2026 15:13:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Romulo da Silva Oliveira
Presidente do CMAS de Indaiatuba/SP

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835.2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br


mailto:social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br

[
D
;__/', CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
C M A S Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP
ANEXO |

MODELO DO PLANO DE AGAO

PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1- Elaboracao do Plano de Acao

1.1- Planejamento das Ac¢oes

1.2- Elaboracao das Atas de Reunido

1.3- Entrega as OSCs da Declaragao de Inscrigao
no CMAS atualizada

1.4- Avaliacao do Plano de Acao

1.5- Recebimento dos Planos de Agao das
Organizacoes

1.6- Recebimento dos Relatérios Anuais das

Organizagoes

- Recebimento dos Relatorios de Atividades das
Organlzacoes

1.8- Recebimento dos Relatorios de Visitas
Técnicas

1.9- Entrega da Declaragao de Prestagcao de Contas
Anual

2- Ativacao de todas as Comissdes Tematicas

2.1- Calendario da Comissao de Inscrigcao

2.2- Calendario da Comissao Fiscalizacao e Visitas

2.3- Calendario da Comissao Politicas Publicas e
Legislacédo da Assisténcia Social
2.4- Calendario da Comissao de Finangas e

Orcamento da Assisténcia Social

2.5- Calendario da Comissao de Controle Social do
Programa Bolsa Familia

2.6- Calendario da Comissao de Monitoramento e
Controle das Deliberagées das Conferéncias

%7 Apreci ao Plano de Acao das
omissoes oordenador

3- Criagao da Comissao de Eleicao/Resolugao

3.1- Calendario Comissao de Eleigao

3.2- Realizacao da Eleicao

4- Avaliagao do Ano Anterior

4.1- Discussdo do Calendario de Reunides do Ano
Posterior

5- Demonstrativo Sintético Anual da Execucgao
Fisico/Financeira — SUAS

5.1- Preenchimento de Servigos/Programas
5.2- Preenchimento Gestiao SUAS

5.3- Preenchimento Gestiao PBF

6- Apresentacdes do Orgao Gestor
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6.1- Prestacdo de Contas FMAS 1° e 2° Semestres

6.2- Previsdao de Despesas/ Dotagdao Orcamentaria

6.3- Plano Municipal de Assisténcia Social
— PMAS/DRADS

7- Capacitagoes
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO Il

MODELO DE RELATORIO DE VISITA

Solicita-se que o preenchimento deste documento seja realizado de forma objetiva, com informagoes claras,
precisas e estritamente relacionadas ao item solicitado.

Relatério de Visita - CMAS — Parte 1

Data da visita:

Conselheiros responsaveis:

Equipamento visitado:

O tipo de oferta da Organizagéo /
Orgao Publico se caracteriza como:

() Atendimento
() Assessoramento
() Defesa e Garantia de Direitos

)
) CREAS

) Centro Pop

) Gest&o da Assisténcia Social
) Setor do Cadastro Unico

)

)

Organizag&o da Sociedade Civil

Outros

Nome/Cargo do acompanhante da

visita:

Servigos a serem analisados:

Gestédo do SUAS

Protegéo Social Basica

Protecao Social Especial de
Média Complexidade

Protecao Social E:

ial de Alta C lexidad

() Gestéo do SUAS

() Cadastro Unico

() Equipe Técnica vinculada &
Gestéo

() PAIF

()SCFV()0a6 ()7a14
()15a17()18a29
()30a59()60+

() Domicilio Idoso e PCD

Especifique caso necessario:

() PAEFI
()MSE
()LA
()PSC
() Abordagem Social
() SEPEDI
() Centro Dia
() Unidade referenciada
() Especializado PopRua

Especifique caso necessario:

() Acolhimento Institucional
() criangas e adolescentes
() jovens e adultos com deficiéncia (
) adultos e familias
(') mulheres em situagédo de violéncia (
) idosos
Especifique caso necessario:

() Acolhimento Familiar
() criangas e adolescentes

() Acolhimento em Republica
() homens em situag&o de rua (
) idosos
() jovens

Especifique caso necessario:

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos

Outros Servigos nao tipificados

( ) Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos Especifique

caso necessario:

Dias e horarios da execugao das
atividades:

Sim, totalmente

Sim, parcialmente
(indique nas observagoes)

Nao
(indique nas observagoes)

Observagoes

Realizada leitura do Plano de
Acao?

Realizada Leitura dos Relatérios
de Atividades?

Realizada leitura do Relatério da
visita técnica do CMAS do ano
anterior?

Capacidade de atendimento é
igual a informada em Plano de
Acao?

n° médio de atendidos no més:

Realizada leitura do Plano de
Acgao?
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Atividades desenvolvidas estao
em conformidade com o Plano
de Agao apresentado?

Observagoes Gerais:
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Ralatésio da Visita - CMAS - Parta T - Alandimanto

Questéao a
ser
analisada

Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificacdao

Parecer

Atende ao
necessario

Atende
parcialmente
(justificar no

parecer)

Nao atende
(preencher
formulario de
registro)

Nao
observadol/lrrelev
ante/Nao foi
possivel observar

=0 T 0O TOOTCACTSFOM

- MOPS
- Visita técnica
- PMAS

Verificar se os equipamentos estao instalados em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social no municipio (importante para os CRAS e
Centros de Convivéncia), ou em areas que garantam
maior acesso das familias referenciadas, de forma a
aproximar os servigos dos usuarios (importante para

0s demais equipamentos).

- Visita técnica

Verificar se os locais onde est&o instalados os
equipamentos de Assisténcia Social estéo
identificados com placa de identificagéo (obrigatério
para equipamentos publicos). Para as OSCS com
CEBAS ¢ obrigatdrio a identificagéo placa indicativa
contendo informagdes sobre a sua condigéo de
beneficente e sobre sua area de atuagéo. Para
organizagdes de acolhimento de idosos, a ndo
existéncia de placa pode levar a interdigao. E uma
acéo recomendada para os demais equipamentos.

- Visita técnica

Observar se as edificagdes onde esta funcionando o
equipamento esta adaptada de forma a se tornarem
acessiveis as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, observando exemplos como:

- acesso principal adaptado com rampas,
da calgada a recepgao;

- acesso adaptado as principais areas da
Unidade (salas de atendimento e banheiros ou
instalagdes em andar superior, sem elevador);

- banheiros adaptados;

- outros meios que proporcionem acesso
de pessoas com outras dificuldades, para além das
dificuldades de locomogao (ex: deficiéncia visual,
auditiva, etc.);

- existéncia de barreiras no entorno da
edificagdo (como a colocagao de brita no percurso
daruaatéa

entrada do prédio).

- Visita técnica

Verificar se os Cras apresentam instalagdes
compativeis com os servigos nele ofertados, com, no
minimo, uma recepg¢do, uma sala ou mais para
entrevistas e um sal&o para reunido com grupos de
familias, além das areas convencionais de servigos.

Certificar se os Creas dispdem de ambientes
reservados para recepgao das familias, das criangas
e adolescentes; atendimento individual e familiar;
trabalho em grupos e reunides.

Verificar se o espago fisico do Centro POP apresenta
condigdes que assegurem: atendimento com
privacidade e sigilo; adequada iluminagao, ventilagao,
conservagao, salubridade, limpeza; seguranga dos
profissionais e publico atendido; acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, dentre
outras; espagos reservados e de acesso restrito a
equipe para guarda de prontuarios (em caso de
registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas
medidas para assegurar o acesso restrito aos
prontuarios); informagdes disponiveis em local visivel
sobre servicos ofertados, atividades desenvolvidas e
horario de funcionamento da Unidade.

Verificar se o Centro POP dispde, minimamente, de
espagos para: recepgao e acolhida inicial; sala para
atividades referentes a coordenagéo, reunido de
equipe e atividades administrativas; sala de
atendimento individualizado, familiar ou em pequenos
grupos; salas e outros espagos para atividades
coletivas com os usuarios; socializagédo e convivio;
copal/cozinha; banheiros masculinos e femininos com
adaptagéo para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; refeitdrio; lavanderia; guarda de pertences,
com armarios individualizados; higiene pessoal
(banheiros individualizados com chuveiros, inclusive);
espacgos para guarda de animais de estimagao; e
almoxarifado.

Verificar se os acolhimentos de idosos provém com
alimentagao regular e higiene condizente com as
normas sanitarias. Verificar se a entidade de
assisténcia ao idoso oferece instalagdes fisicas em
condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga.

Para os demais equipamentos, observar se as
instalagoes sdo compativeis com o tipo de trabalho,
observando numero de salas, tamanho das salas,
equipamentos disponiveis e areas de uso comum que
garantam atendimento de qualidade. Observar se o
numero de comodos e tamanho é adequado para o
numero de usudrios atendidos por turno. Identificar se
as instalagdes fornecem condigdes de seguranca,
salubridade, privacidade e confidencialidade das
informagdes prestadas durante os atendimentos.

- Visita técnica

Verificar se o imovel é de uso exclusivo ou
compartilhado, em imével préprio, cedido ou alugado

() Uso exclusivo
(') Uso compartilhado

() Imével Préprio
() Imével cedido
() Imével Alugado




Ralatésio da Visita - CMAS - Parta T - Alandimanto

Onde conseguir esta

Parecer

Atende

Nao atende

Nao

informagio? Itens de verificagao Atende ao parcialmente (preencher observadol/irrelev
necessario (justificar no formulario de ante/Nao foi
parecer) registro) possivel observar

- Visita técnica

Verificar se a OSC esta localizada em territério de
CRAS e a ele referenciada ou se o CRAS possui
OSC em seu territério e a referencia.

Exemplos: Realizam reunides periddicas, realizam
atividades em conjunto de forma planejada, tem fluxo
de troca de informagdes, etc.

- Visita técnica

Para acolhimento de idosos, verificar se ha
compatibilidade entre o nimero de leitos em relagéo
ao nimero de dormitérios; o nimero de idosos em
aposentos individuais em relagéo ao total de
residentes; e o nimero de idosos na instituicdo em
relacdo ao numero de cuidadores de idosos.

- Visita Técnica

Verificar se estdo expostos e em prazo de validade os
documentos de Alvara de Funcionamento (verificar
também validade do AVCB dentro deste documento)
e licenga sanitaria das Organizagdes da Sociedade
Civil (quando necessario).

() Alvara de Funcionamento valido e

visivel

() Licenga Sanitaria valida e visivel

() Nao é necessaria Licenga Sanitaria

Equipe
de
referén
cia

- Relatérios de Atividades
- Site da Prefeitura

Verificar o nome do Coordenador da unidade (para
equipamentos publicos) esta de acordo com o
informado no site da Prefeitura Municipal ou verificar
se 0 nome do Presidente, do Coordenador do Servigo
(quando houver) e do Técnico Responsavel pelo
Servigo (para Organizagdes Sociais) esta de acordo
com o informado nos Planos de A¢éo e Relatdrios de
Atividades.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agéo

Verificar se o periodo de mandato do Presidente esta
vigente e se € o mesmo expresso em Relatério

(apenas para OSCs).

- Visita técnica
- Orientagdes técnicas especif|

Verificar se a equipe de referéncia dos CRAS e
CREAS é composta por profissionais de acordo com
o porte do municipio, e se considerou o nimero de
familias e individuos referenciados, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisi¢cdes que
devem ser garantidas aos usuarios.

Para todos os CRAS: coordenador de nivel superior
com experiencia em trabalhos comunitarios

CRAS referenciando 2500 familias (atendimento de
até 500 familias/ano):

o 2 técnicos de Nivel Superior (1
Assistente Social e 1 Psicélogo, preferencialmente)
02 técnicos de Nivel Médio

CRAS referenciando 3500 familias (atendimento de
até 750 familias/ano):

o 3 técnicos de Nivel Superior (2
Assistentes Sociais e 1 Psicélogo,
preferencialmente)

o 3 técnicos de Nivel Médio

CRAS referenciando 5000 familias (atendimento de
até 1000 familias/ano):

o 4 técnicos de Nivel Superior (2
Assistentes Sociais, 1 Psicélogo e 1 outro profissional
do SUAS)

04 técnicos de Nivel Médio

CREAS: Para o atendimento de até 80
individuos/més

® 1 coordenador

® 2 assistentes sociais

e 2 psicologos

e 1 advogado

. 4 profissionais de nivel
superior ou médio (abordagem dos
usuarios)

e 2 auxiliares administrativos

Recomenda o atendimento de 30 a 50 casos por
dupla (até 15 por técnico - Nivel 5; até 25 por técnico
- Nivel 4)

Centro POP: Para o atendimento de até 80
individuos/més

e 1 coordenador

® 2 assistentes sociais

® 2 psicélogos

) 1 técnico de nivel superior,
preferencialmente com formagdo em Direito,
Pedagogia, Antropologia, Sociologia, Arte-educagéo,
Terapia Ocupacional

. 4 profissionais de nivel superior ou
médio para a realizagdo da abordagem social, o
desenvolvimento de oficinas socioeducativas, dentre
outras atividades

® 2 auxiliares administrativos

Nas Unidades que oferegam alimentagéo, deve-se
prever o acréscimo/suporte de outros profissionais

especificos, tais como: cozinheiro, nutricionista, etc.
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Onde conseguir esta

Parecer

Atende

Nao atende Nao

informagéo? Itens de verificagéo Atende ao parcialmente (preencher observadol/irrelev
necessario (justificar no formulario de ante/Nao foi
parecer) registro) possivel observar

Verificar o nome do
Coordenador da unidade
(para equipamentos publicos)
esta de acordo com o
informado no site da
Prefeitura Municipal ou
verificar se o nome do
Presidente, do Coordenador
do Servigo (quando houver) e
do Técnico Responsavel pelo
Servigo (para Organizagdes
Sociais) esta de acordo com
o informado nos Planos de
Acéo e Relatdrios de
Atividades.

Verificar se a equipe de referéncia dos Servigos ndo
executados em CRAS e CREAS possuem as
referéncias minimas do demonstrado em materiais
técnicos e na NOB/RH SUAS, de acordo com o
numero de usuarios atendidos.

SCFV:

1 Coordenador

1 Técnico de nivel superior do SUAS

1 Educador/Orientador Social para condugéo das
atividades grupais, sendo preferencialmente que 1/4
de sua carga horaria seja reservada para agdes de
planejamento do Servigo.

Facilitadores de Oficinas

Servigo de PSB no Domicilio:

1 Coordenador

1 Assistente Social e 1 outro profissional de nivel
superior do SUAS (preferencialmente Psicélogo ou
Terapeuta ocupacional) para até 20 Educadores
Sociais

1 Educador Social para até 20 familias com pessoas
com deficiéncia ou idosas ou até 40 familias com
gestantes ou criangas na primeira infancia.

Centro-Dia para idosos e pessoas com deficiéncia:
Para o atendimento de 30 usuarios por turno

01 Coordenador Geral do Servigo, profissional de
nivel superior;

01 Assistente Social;

01 Psicologo;

01 Terapeuta Ocupacional;

10 Técnicos de nivel médio na fungdo de cuidador.

Para os demais equipamentos, observar se o
quadro de RH é compativel com o volume de
atendimentos e esta de acordo com o expresso no
Plano de Agéo.

- Visita Técnica

Identificar se foram realizadas agdes de educagao
permanente (cursos e capacitagdes) aos funcionarios

Para os locais de atendimento a idosos: Verifique se
os recursos humanos empregados no atendimento ao
idoso foram capacitados nas areas de geriatria e

gerontologia e na prestagéo de servigos; e se passam |

por programa de reciclagem (Lei 8.842, de 1994, art.
4o, inciso V, e art. 10, inciso |, alinea e).

Quantas agoes?

Quais agoes?

Quais assuntos ainda s&o necessarias
de serem abordadas?

- Visita Técnica

Verificar se o equipamento conta com a presenga de
voluntarios na execugao das atividades.

Observar ainda se nenhum dos servigos, programas e

Quantos
Voluntarios?

Possuem Termo de
Voluntariado?

Quais atividades realizam?

- Quadro de RH no Relatério
de Atividades e Plano de
Acgao

Verificar se a OSC possui equipe técnica permanente
(funcionarios contratados) para o desenvolvimento de
suas atividades.

Ser
vigo

- Relatérios de Atividades
- Plano de Acéo
- Comprovante de inscrigéo C

Identificar se a OSC possui inscrigdo no CMDCA para
locais com atendimento de criangas e adolescentes
ou CMDI e Vigilancia Sanitéaria para locais com
vinculagédo ao acolhimento de idosos.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agéo
- Comprovante de inscrigdo C

Verificar se a OSC tem todos os Servigos, Programas
e Projetos de Assisténcia Social inscritos no CMAS.

- Visita Técnica
- Censo SUAS

Certificar se s&o desenvolvidas no Cras e/ou no
Creas, ac¢des de atengdo e de acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e de suas familias

Obs.: As acdes de atengdo e acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e de suas familias consistem
em atividades e medidas:

- de acolhida, identificagdo, oferta de
informagées e encaminhamentos, visando a
garantia do direito de acesso as politicas publicas;

- de identificagcdo de agdes,

beneficios, servicos, programas e projetos da

rede socioassistencial adequados aos seus

perfis e necessidades;

- para assegurar 0 Seu acesso aos
servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial e de outras politicas publicas;

- de protecéo social basica e de
protegao social especial;

- de implementagéo de ag¢des da politica de
assisténcia social, articuladas as demais politicas
publicas nas trés esferas de governo.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agéo
- Comprovante de inscrigdo C

Verificar se as modalidades de acesso dos usuarios
sdo iguais ao estabelecido no Plano de Ag¢éo e fazem
sentido quanto a seu publico alvo.

Ex: Demanda espontanea, encaminhamento de
orgaos especificos, etc

- Visita Técnica
- Site oficial

Verificar se o horario de funcionamento é conforme o
estabelecido em Plano de Agéo, se ha informagao
divulgada do horario de funcionamento do
equipamento e das atividades realizadas ali.
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Parecer
: Atende Nao atende Nao
Onde conseguir esta e
informagﬁo’? Itens de verificagao Atende ao parcialmente (preencher observadol/irrelev
’ necessario (justificar no formulario de ante/Nao foi
parecer) registro) possivel observar
Identificar se os Servigos ofertados pelo equipamento
sao permanentes e continuados.
- Visita Técnica Ex: Ndo tem longos periodos de férias seguindo o
- Relatorios de Atividades cronograma escolar; possui equipe contratada para
- Plano de Agéo garantia da execugédo do Servigo; possui inscrigdes
ou acolhida durante todo o ano, etc.
Identificar se o equipamento possui modelo de
Prontuario,Plano Individual de Atendimento (PIA) ou
Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) para
- - registro das agdes realizadas com o usuario/familia.
- Visita Técnica " . . L
Ex: Observar o modelo existente, identificar se
fornece as informagdes necessarias ao
acompanhamento, se todos os usuarios possuem
registros e se sdo atualizados com frequéncia ideal.
- Visita Técnica Verlflgar se ha mecanismos fJ§ participagéo d0§
- usuarios na definigao das atividades desenvolvidas e
- Conversa com os usuarios | . =
informadas no Plano de Acéo
- Visita Técnica Verificar se ha mecanismos de avaliagéo da opinido
- Conversa Com oS USUAHOS dos usuarios (pesquisas de satidfagao) que séo
desenvolvidas e informadas nos documentos oficiais.
Verificar se as modalidades de Verificar se o numero médio de atendidos
Ex: Demanda espontanea, enq mensalmente esta dentro da meta estebelecida para
os Servigos que estabeleceram Termos de
Colaboragéo com o Poder Publico.
- Visita ’T_ecnlca - Identificar se os objetivos e metas descritos no Plano
- Relatérios de Atividades P M
- de Agéo tém sido atingidos.
- Plano de Acéo
Recurso] Verificar se o cofinanciamento recebido € Municipal, () Municipal () FUNCRI () Verbas proprias
T () Estadual () FUMDI () Emendas Parlamentares (
s - Visita Técnica Estadual ou Federal, bem como se recebeu emendas () Federal ) Outros
- Plano de Agéo parlamentares ou cofinanciamento de FUNCRI e
FUMDI
Quantos?

- Visita Técnica

Possui veiculo de para uso do servigo?

() de uso proprio

() de uso compartilhado

- Visita Técnica
- Conversa
com Terceiro Setor

Verificar se entidade ou organizagdo de assisténcia
social incorreu em irregularidades na aplicagéo dos
recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos

- Relatérios de Atividades
- Plano de Acédo

Verificar se entidade ou organizagéo de assisténcia
social tem inscricdo no CEBAS (n&o obrigatério)

- Visita Técnica

Verifique se a entidade de longa permanéncia, ou
casa-lar, celebrou contrato com o idoso ou
responsavel para cobranga de participagédo do idoso
no custeio da entidade, na forma e no limite
estabelecidos pelo Conselho Municipal do Idoso ou
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — ndo
podera exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia
social percebido pelo idoso.

Parecer Conclusivo do CMAS

Descrever ao lado o que foi compreendido
como Ponto Positivo (potencialidade),
Ponto Negativo (dificuldades) e os itens
inseridos nos critérios de "Atende
Parcialmente".

Itens idenficados como "N&o atende" ou
acoes inovadoras e identificadas como
boas praticas devem ser identificadas no
Formulario de Registro.

Data:

Conselheiro:

Conselheiro:

Conselheiro:

Conselheiro:
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Questédo a

ser

analisada

Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.
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- Plano de Agéo
- Relatérios de Atividades

Identifique quais dos objetivos contantes no art 12 da
Resolugdo 182/2025 este Servigo de Assessoramento

visa atingir

0

| - fortalecer a
participagéo,
autonomia e
protagonismo;

0

II - identificar as
potencialidades,
mobilizar e
organizar grupos e
liderangas locais,
por meio de
articulagdo com a
politica de
assisténcia social e
demais politicas
publicas;

(9]

IV - fortalecer e
qualificar as
entidades e
organizagdes da
sociedade civil,
unidades publicas e
conselhos quanto
ao planejamento,
mobilizagédo de
recursos, gestéo,
governanga,
implementagao,
monitoramento e
avaliagéo dos

0

Il - realizar
processos de
formagao politica,
técnica e de gestédo
voltados para o
fortalecimento do
controle social e a
ampliagdo dos
espacos de
participagdo
democratica no

polficss piblcas; [27VS0S
> |programas e
projetos
socioassistenciais;

()

V - fomentar,
sistematizar e
disseminar
iniciativas
inovadoras de
inclus&o para o
enfrentamento da
pobreza e a
promogao do
desenvolvimento
sustentavel.

()

VI - assessorar e incentivar a promogao e

0

VII - produzir e compartilhar
conhecimentos sobre o SUAS,

integrac@o ao mundo do trabalho, com
énfase no fortalecimento das redes de
economia popular e solidaria, economia
criativa, economia circular

empreendedorismo social, nas tecnologias

sociais para o desenvolvimento
sustentavel e estratégias
profissionalizagéo, de fortalecimento do
trabalho decente, incluindo outras

abordagens, formas alternativas de renda,

como o emprego apoiado, a capacidade
de autogestéo e a articulagdo com as
politicas publicas de trabalho, emprego e

desigualdades, vulnerabilidades e
riscos, incluindo os resultados de
estudos avaliativos, com o objetivo de
defender os direitos de cidadania, na
perspectiva de intersetorialidade
(capacidade de integragéo entre
diferentes politicas setoriais e
interseccionalidade (reconhecimento da
sobreposigao de marcadores sociais de
género, raga, classe etnia, deficiéncia
entre outros que criam identidades e
devido a preconceitos e discriminagdes
que geram desigualdades como base

renda, visando a inclus&o social e o
desenvolvimento sustentavel;

para a formulagéo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo da politica
publica de assisténcia social;

()

VIII - socializar
informagdes,
conhecimentos e
agdes de
comunicagao
publica para o
acesso e
fortalecimento dos
direitos
socioassistenciais,
humanos,
socioecondmicos e
socioambientais;

0

IX - fortalecer e qualificar as agdes de
habilitagdo e reabilitagdo, garantia e
defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia e a promogéo de sua
inclusdo na vida comunitaria, realizada
no ambito das ofertas
socioassistenciais, para o pleno
exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais, em condigoes de
igualdade com as demais pessoas e
sem qualquer discriminagao;

0

X - apoiar a
implementagéo e
qualificagéo de
féruns e
movimentos de
pessoas com
deficiéncia e
familias
(autodefensoria,
advocacy, entre
outros), inclusive
quanto a sua
participagao efetiva
no controle social e
ampliagdo dos
espacos de

participacédo
democratica no
SUAS e nas
demais politicas
publicas;

0)

XI - apoiar o
fortalecimento de
féruns especificos
de usuarias(os) do
SUAS considerando
suas
interseccionalidades;

()

XII - desenvolver
outras atividades
congéneres no
ambito da politica
de assisténcia
social,
considerando as
especificidades dos
territérios e a
estrutura da rede

0

XIII - aportar recursos fisicos, materiais,
humanos e/ou financeiros para a
implementagao e/ou qualificagéo de
servigos, programas e projetos

SOCiC i \ciais, atrelados a

0Cic istencial
do SUAS, a serem
apreciadas e
deliberadas pelos
conselhos e
encaminhadas aos
érgéos gestores de
assisténcia social
dos municipios e
do Distrito Federal;

formagao, supervis&o técnica e
monitoramento das ofertas apoiadas
para que estejam em conformidade com
as normas que regem a politica publica
de assisténcia social."
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Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.

Identifique quais dos objetivos contantes no art 13 da
Resolugéo 182/2025 este Servigo de Defesa e
Garantia de Direitos visa atingir

()

| - ampliar o acesso

0

as informacgdes Il - promover
sobre os direitos encaminhamentos
socioassistenciais, que visem o

acesso a direitos
no ambito do
SUAS ou outras
politicas publicas,
associadas ou nao
ao servigo
socioassistencial
de atendimento;

humanos, sociais e
socioambientais,
entre outros, para a
populagdo em geral,
fortalecendo o
protagonismo e a
capacidade para
reivindicar direitos;

0

I - promover,
quando necessario,
a articulagéo com
érgéos publicos e
entidades e
organizagdes da
sociedade civil de
assisténcia social
para viabilizar o
acesso ao sistema
de garantia e
defesa de direitos;

()

IV - fomentar a
construgéo, o
reconhecimento e
0 acesso a novos
direitos de
cidadania e
protegao social, em
espagos
reconhecidos de
atuagao, para
contribuir com a
politica de
assisténcia social;

0)

V - desenvolver e implementar agdes
voltadas para o combate as diversas
formas de violéncia e violagdes de direitos
socioassistenciais que afetam as(os)
usuarias e os usuarios do SUAS,
garantindo a protegdo e a promogéo dos
direitos dessas pessoas, com aten¢édo
especial as situagdes de vulnerabilidade e
risco social;

0

VI - acompanhar,
monitorar e avaliar
as demandas da
sociedade por
acesso e garantia
de direitos
socioassistenciais,
bem como dos
processos de
implementagao dos
servicos,
programas e
projetos da politica
publica de
assisténcia social;

)

VII - desenvolver
agdes de
monitoramento das
intervengdes nos
espagos de
participagéo e
controle social;

0

VIII - propor e apoiar o desenvolvimento e
a implementacéo de servigos, programas
e projetos hibridos do SUAS, que
integrem outras politicas publicas e/ou o
sistema de justica, com o objetivo de
promover uma atuagdo mais integrada e
eficaz no atendimento as necessidades
da populagéo;

0

IX - desenvolver atividades inovadoras
sob a forma de servigos, programas e
projetos, no ambito da politica publica
de assisténcia social, considerando as
especificidades dos territorios, os
diferentes marcadores sociais de
diversidade e a estrutura da rede
socioassistencial do SUAS, a serem
apreciadas e deliberadas pelos
conselhos e encaminhadas aos 6rgéos
gestores de assisténcia social dos

municipios e do Distrito Federal.

- Plano de Agéo
- Relatérios de Atividades

Identificar o publico alvo atingido e foco das agdes do
Servigo

()

Agbes tém
centralidade na

0

promogao da
cidadania e incluséo
social de individuos
ou familias.

Agdes tém centralidade na promogéo da
cidadania e inclusdo social de grupos,
coletivos, féruns ou movimentos sociais.

0

Agoes tém
centralidade na
promogao da
cidadania e
inclusdo social
de comunidades.

()

Agbes tém centralidade na promogéo da
cidadania e incluséo social de gestoras
(es) ou trabalhadoras (es) do SUAS.

0

Agdes tém
centralidade na
promogéo da
cidadania e
inclusao social
de conselheiras

0

Agbes tém
centralidade na
promogao da
cidadania e
inclusdo social
de organizagdes
da sociedade

(08). civil do SUAS.
Parecer
Questédo a . Atende Nao atende Nao
Onde conseguir esta e
ser informagéo" Itens de verificagao Atende ao parcialmente (preencher observadol/lrrelev
analisada ) necessario (justificar no formulario de ante/Nao foi

parecer) registro)

possivel
observar

Estr
utur
a
Pre
dial

- Visita técnica

Observar se as instalagoes onde acontece o trabalho
da equipe técnica do Servigo e o espago de atuagdo
das agdes de assessoramento, defesa e garantia de
direitos sdo compativeis com o tipo de trabalho,
observando nimero e tamanho das salas,
equipamentos disponiveis e dreas de uso comum que
garantam a qualidade das agdes.

Identificar se as instalagdes fornecem condicdes de
seguranga, salubridade, privacidade e
confidencialidade das informagdes prestadas durante
os atendimentos, ou se sdo necessarias adequagoes.

- Visita técnica

Identifique quais os espagos utizados para agdes de
Assessoramento, Defesa e garantia de direitos

(') Prédio da prépria OSC
() Outras unidades publicas do SUAS (
) Outras unidades da rede privada do

SUAS

() Unidades da Politica de Educagao
() Unidades da Politica de Saude

() Unidades da Politica de Esporte
() Unidades da Politica de Cultura

Publicas

)Outros

() Unidades de Outras Politicas

() Centros Comunitarios
() Instituigdes religiosas (

Especifique caso necessario:

- Visita técnica

Identificar se as agdes séo realizadas em territério de
CRAS e estdo articuladas ao planejamento da
gestao territorial do CRAS.

Exemplos: Realizam reunides periddicas, realizam
atividades em conjunto de forma planejada, tem
fluxo

de troca de informacdes, etc.
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Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.

- Visita Técnica

Verificar se estdo expostos e em prazo de validade os
documentos de Alvara de Funcionamento (verificar
também validade do AVCB dentro deste documento)
e licenga sanitaria das Organizagdes da Sociedade
Civil (quando necessario).

() Alvara de Funcionamento valido e

visivel

( ) Licenga Sanitaria valida e visivel

() Nao é necessaria Licenga Sanitaria

Equipe
de
referén
cia

- Relatérios de Atividades
- Site da Prefeitura

Verificar o nome do Coordenador da unidade (para
equipamentos publicos) esta de acordo com o
informado no site da Prefeitura Municipal ou verificar
se 0 nome do Presidente, do Coordenador do Servigo
(quando houver) e do Técnico Responsavel pelo
Servigo (para Organizagdes Sociais) esta de acordo
com o informado nos Planos de Agédo e Relatérios de
Atividades.

- Relatdrios de Atividades
- Plano de Agdo

Verificar se o periodo de mandato do Presidente esta
vigente e se € o mesmo expresso em Relatério

(apenas para OSCs).

- Visita técnica

- Relatdrios de Atividades
- Plano de Agdo

- Orientagdes
técnicas especificas de
cada Servigo
Socioassitencial

Verificar se a equipe de referéncia dos Servigos
possuem as referéncias minimas apontadas na
resolugéo 182/2025, de acordo com o nimero de
usuarios atendidos.

Pelo menos 1 profissional de nivel superior do SUAS
Outros profissionais, formando uma equipe
multidisciplinar, com formagao em nivel superior,
profissionais de ensino médio, técnico e fundamental,
mestres e liderangas populares e comunitarias, de
acordo com as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto, seu publico destinatario e
metodologias adotadas.

Observar ainda se o quadro de RH é compativel com
o volume de atendimentos e esta de acordo com o
expresso no Plano de Agédo.

- Visita Técnica

Identificar se foram realizadas agdes de educagao
permanente (cursos e capacitagdes) aos funcionarios

Quantas agoes?

Quais agbes?

Quais assuntos ainda s&o necessarias
de serem abordadas?

- Visita Técnica

Verificar se o equipamento conta com a presencga de
voluntarios na execugao das atividades.

Observar ainda se nenhum dos servigos, programas e
projetos sdo executados exclusivamente por equipes
de voluntarios.

Quantos Voluntarios?

Possuem Termo de
Voluntariado?

Quais atividades realizam?

- Quadro de RH no Relatério
de Atividades e Plano de
Acdo

Verificar se a OSC possui equipe técnica permanente
(funcionarios contratados) para o desenvolvimento de
suas atividades.

Ser
vigco

- Relatdrios de Atividades
- Plano de Agéao

- Comprovante
de inscricdo CMAS

Verificar se a OSC tem todos os Servigos, Programas
e Projetos de Assessoramento, Defesa e garantia de
direitos inscritos no CMAS.

- Visita Técnica
- Plano de Agao

Verificar se as modalidades de acesso dos usudrios
sé&o iguais ao estabelecido no Plano de A¢édo e fazem
sentido quanto a seu publico alvo.

Ex: Demanda esponténea, encaminhamento de
orgéos especificos, etc

- Visita Técnica
- Site oficial

Verificar se o horario de funcionamento é conforme o
estabelecido em Plano de Agéo, se ha informagéo
divulgada do horario de funcionamento do
equipamento e das atividades realizadas ali.

- Visita Técnica
- Relatdrios de Atividades
- Plano de Agdo

Identificar se os Servigos ofertados pelo equipamento
sé@o permanentes e continuados.

Ex: Ndo tem longos periodos de férias seguindo o
cronograma escolar; possui equipe contratada para
garantia da execugdo do Servigo; possui inscricdes
ou acolhida durante todo o ano, etc.

- Visita Técnica

Identificar se o equipamento possui metodologia de
registro das agdes realizadas.

Ex: Observar o modelo existente, identificar se
fornece as informagdes necessarias a avaliagao do

planejamento e a manutenc&o do histérico de acdes.

- Visita Técnica
- Conversa com os usuarios

Verificar se ha mecanismos de participagéo dos
usuarios na definigdo das atividades desenvolvidas e

informadas no Plano de Ac&o

- Visita Técnica
- Conversa com 0s usuarios

Verificar se ha mecanismos de avaliagao da opinido
dos usuarios (pesquisas de satidfagédo) que séo
desenvolvidas e informadas nos documentos oficiais.

- Visita Técnica

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agéao
- Orientagdes
técnicas especificas de
cada Servigo
Socioassitencial

Verificar se o numero médio de atendidos
mensalmente esta dentro da meta estebelecida para
os Servigos que estabeleceram Termos de
Colaboragdo com o Poder Publico.

- Visita Técnica

- Relatdrios de Atividades

- Plano de Agéao

- Orientagdes técnicas especif]

Identificar se os objetivos e metas descritos no Plano
de Agao tém sido atingidos.

- Visita Técnica
- Plano de Agéao

Verificar se o cofinanciamento recebido € Municipal,
Estadual ou Federal, bem como se recebeu emendas
parlamentares ou cofinanciamento de FUNCRI e
FUMDI

() Municipal
) Estadual
) Federal

() FUNCRI
() FUMDI

() Verbas préprias
( ) Emendas Parlamentares (
) Outros




Ralatdsio da Visita - CMAS - Para 2 - Assessoramanto, Datesa o Garantia de Dirsitos

Rec Ondg conseguir esta Itens de verificagao Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.
informagao?
urs
Quantos?
oS () de uso préprio

- Visita Técnica

Possui veiculo de para uso do servigo?

() de uso compartilhado

- Visita Técnica
- Conversa
com Terceiro Setor

Verificar se entidade ou organizagdo de
assisténcia social incorreu em irregularidades na
aplicagao dos recursos que lhes foram repassados
pelos poderes publicos

- Relatérios de Atividades
- Plano de Acéo

Verificar se entidade ou organizagéo de assisténcia

social tem inscricdo no CEBAS (néo obrigatdrio)

Descrever ao lado o que foi compreendido
como Ponto Positivo (potencialidade),
Ponto Negativo (dificuldades) e os itens
inseridos nos critérios de "Atende
Parcialmente".

itens idenficados como "Néo atende" ou
agdes inovadoras e identificadas como
boas praticas devem ser identificadas no
Formulario de Registro.

Parecer Conclusivo do CMAS

Data:

Conselheiro:

Conselheiro:

Conselheiro:

Conselheiro:




Formulirio de Registro da Falhas, Irregularidades @ Boas Préticas - Parte complementar

Unidade fiscalizada:

Responsavel pela Unidade: (nome e cargo):

Data da visita:

Conselheiros responsaveis:

Situacao encontrada

Evidéncia

Encaminhamento

E a situagdo que vocé encontra,
durante a fase de fiscalizagao.

Deve conter a identificagao dos
responsaveis pela falha ou
irregularidade e o periodo de
ocorréncia, quando for o caso,
indicando se se refere ao
funcionamento do equipamento como
um todo ou a um Servigo especifico.

Também relate as boas praticas
identificadas na entidade, para que
sejam recomendadas como exemplo
para outras organizacoes.

Informagdes ou documentos obtidos
que comprovam a falha ou
irregularidade identificada.

Sao as propostas (conclusdo da equipe de fiscalizagao)
de alertas dirigidos a autoridade competente.

Deve conter informagdes sobre os itens de verificagdo
contidos na matriz de fiscalizagdo que ndo estdo em
conformidade.

Conforme o caso, apds apresentagdo em Plenaria,
alertas serdo emitidos a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (ou érgao equivalente), ao Gestor do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a entidade ou
organizagao de assisténcia social fiscalizada com base
no que foi apontado neste Formulario.




Data:

Conselheiro:
Conselheiro:
Conselheiro:
Conselheiro:




ANEXO Il
MODELO DE RELATORIO FINAL DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO CMAS

(PERiODO DA GESTZ\O)

1. Numero de Reunides Anuais:

1.1. Ano 2020: Ordinarias: Extraordinarias:

1.2. Ano 2021: Ordinarias: Extraordinarias:

1.3. Ano 2022: Ordinarias: Extraordinarias:
2. Solicitacado de Inscricado CMAS:

2.1. Numero de solicitagdes:

2.2. Deferidas: Indeferidas:

3. Alteracbes em Legislagao:

4. Assuntos Relevantes CMAS:




5. Assuntos Relevantes das Comissdoes Tematicas CMAS:

6. Eleicao CMAS:

7. Eventos / Conferéncias:

Indaiatuba, / /

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social



~ ANEXOIV
MODELO DE CRACHA DE IDENTIFICAGAO DO CONSELHEIRO

o) CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Y DE INDAIATUBA/SP
-

e iPculado & Secretaria Municipal de Assisténcla Socia
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /5P
CMAS Crigda pela Lai n® 3.366, de 31101996

NOME DO CONSELHEIRO
conselheiro(a) titular/suplente

Gestao 2026/2028
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